COMUNE DI ZENSON DI PIAVE

Provincia di Treviso

CONTRATTO INTEGRATIVO
PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2018
Il giorno 27 del mese dicembre 2018, presso la sede municipaie del Comune di Zenson di Plave si
sono riunite le sottodescritte delegazioni trattanti per la definizione della destinazione delle risorse
finanziarie di cui all’art. 31, commi 1 e 2 dl CCNL 22.1.2004.

Per la delegazione di parte pubblica nella persona di:

Segretario Comunale, dott. Pierantonio Giuliani

Per la delegazione di parte sindacale il componente R.S.U nella persona di:

Davanzo Guido

Organizzazioni Sindacaii territoriali, nella persona di:
Marta Casarin — FP CGIL di Treviso

Richiamato il CCt 2016/2018;

Preso atto che lo scorso 21 maggio 2018 & stato sottoscritio il nuovo CCNL Funzioni Locali
2016/2018;

Ravvisata la necessitd unanimemente condivisa tra le parti di applicare la parte economica
dell'attuale CCIl 2016 e 2018 per quanto concerne 'anno 2018 in vista di avviare la contrattazione
integrativa nei primi mesi del 2019 applicando il CCNL 2016/2018;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 13.12.2018 avente ad oggetio la
definizione degli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione
decentrata integrativa e la destinazione di risorse aggiuntive variabili al fondo per le risorse

decentrate per il personale non dirigente — anno 2018;

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio n. 242 del 13 dicembre 2018 di costituzione
del fondo di parte stabile per il trattamento accessorio del fondo per lo sviluppo delle risorse

umane e per la produttivita del personale dipendente per I'anno 2018;

Premesso che il fondo risulta cosi costituito:
Parte stabile (art. 67, commi 1 e 2~ CCNL 21/05/2018):




COMUNE DI ZENSON DI PIAVE

Provincia di Treviso

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - {comma 1) 25.152,30
DIFFERENZA TRA GLI INCREMENTI A REGIME RICONOSCIUTI ALLE POSIZIONI
ECONOMICHE DI CIASCUNA CATEGORIA E GLI STESS| INCREMENTI RICONOSCIUTI 354,37
ALLE POSIZIONI INIZIALI (comma 2, letf.b)
TOTALE PARTE STABILE 25.506,67
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9 COMMA 2 BIS -1.385,85
TOTALE RISORSE STABIL 24.110,72
Farte variabile (art. 67, comma 3 — CCNL 21/05/2018):
COMPENS| CENSIMENTO ISTAT (cormma 3, lett. ¢) 213,85
EVENTUALI RISFARM! A CONSUNTIVO DERIVANTI DALLA DISCIPLINA DELLO 73926
STRACRDINARIO (comma 3, lett. f)
ECONOMIE FONDO ANNQ PRECEDENTE (art. 68, conwma 1) 191,62
DECURTAZIONE ART. 23 CO. 2 D. LGS. 75/2017 -124,87
TOTALE RISORSE VARIABILI 1.019,86
TOTALE 25.130,58

Letta la pre-intesa tra le parti sottoscritta in data 17 dicembre 2018;
Preso atio della delibera di Giunta Comunale n. 118 del 24.12.2018 avente ad oggetto
*Autorizzazione alla sottoscrizione dell'Accordo per I'utilizzo delle risorse decentrate disponibili —

contratto ponte — per I'anno 2018
LE PARTI CONCORDANO

di destinare le risorse decentrate per I'anno 2018 come specificato nel sottostante prospetto

cqntabile che forma parte integrante e sostanziale del presente contratto:

UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE 2018

DESCRIZIONE 2018
PROGRESSIONI ORIZZONTALI 9.903,49
INDENNITA' DI COMPARTO 3.956,81
INDENNITA' UFFICIALE S.C. ED ELETTORALE (art. 17 comma 2 lettera i) 300,00
INDENNITA' MANEGGIO VALORI 300,00
INDENNITA’ DI SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art. 17 comma 2 lettera ) 500,00
INDENNITA' DI RISCHIO 360,00
INDENNITA' DI TURNO E RIPOSO SETTIMANALE 1.785,00
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TOTALE UTILIZZO FONDO 17.105,30

ART. 67 COMMA 3 LETT. C) 213,85
ART. 67 COMMA 3 LETT. E) 739,26
ART. 68 COMMA 1 191,62
DECURTAZIONE ART. 23 CO, 2 D). LGS. 75/2017 -124.87
PRODUTTIVITA’ 7.005,42
(6.577,38+428,04)

INCENTIVO PROGETTAZIONE INTERNA -
TOTALE 25.130,58

Le parti concordano che I'accantonamento di cui ali'art. 32 comma 7 CCNL 02-05 relativo alle Alte
professionalitd, determinato in € 428,04, compreso nell'importo consolidato 2017, non verra
distribuito.

Le parti quindi si danno reciprocamente atto che il massimo erogabile della produttivita ai
dipendenti per I'anno 2018 & di € 6.577,38 e gli istituti contrattuali, come detic in premessa,
verranno regolati sulla base del CCl 2016/2018.

Le parti concordano di incontrarsi per I'avvio della contrattazione 2019 in data 22/01/2019 alle ore

9.00 presso il Municipio di Zenson di Piave.
Il presente verbale condiviso dalle parti viene letto, approvato e sottoseritto in data odierna.
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