COMUNE DI SAN BIAGIO DI CALLALTA

PROVINCIA DI TREVISO

D.Lgs. 33/2013 art. 20 c. 2 — Dati relativi ai premi

Selettivita distribuzione premio (% dipendenti)

Anno 2023 Premio medio Maggiore 90% Compreso fra Inferiore 80%
conseguibile 80% e 90%
Personale aree: Operatori Esperti - Istruttori - Funzionari € 1.473,54 79,07% 4,65% 16,28%
e dell’Elevata Qualificazione

Grado di differenziazione premio

% dipendenti distribuzione premio

Premio medio Maggiore 90% Compreso fra Inferiore 80%
distribuito 80% e 90%
Personale Area Operatori Esperti € 1.445,01 54,55% 8,18% 27,27%
Personale Area Istruttori € 1.539,35 81,48% 11,11% 7,41%
Personale Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione € 1.181,00 60,00% ---% 40,00%
Posizioni Organizzative € 2.016,42 66,67% -——-% 33,33%




