
Allegato alla determinazione 

Prospetto di riparto del fondo produttività anno 2017 sulla base delle schede di valutazione individuali
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BATTISTEL CRISTIAN B2 365 6 100 100 1 359 26,81 268,10 776,57 € 763,81€                 12,77€    

BLUNDO SEBASTIANO B7 DAL 16/5/2017 230 15 100 80 1 215 24,40 195,20 565,41 € 528,54€                 

FACCIN ANNA MARIA D3 365 4 100 80 1,5 361 25,94 311,28 901,65 € 891,77€                 9,88€      

FAVALESSA ALBERTO B3 Assunto il 4 settembre 2017: periodo di prova fino al 4 marzo 2018 359 26,53 0,00 0,00 €

FELTRIN DANILO B6 Cessato 31/7 212 0 100 100 1 212 27,18 271,80 787,29 € 787,29€                 -€        

FREGONESE LAURA C5 p.t. 30/36 365 0 83,33 100 1,3 365 27,84 301,59 873,57 € 873,57€                 -€        

GIOSUE' PAOLO B6 365 0 100 100 1 365 26,81 268,10 776,57 € 776,57€                 -€        

INGLESE INES C2 365 0 100 100 1,3 365 27,46 356,98 1.034,02 € 1.034,02€              -€        

LEONARDUZZI CRISTINA C3 p.t. 20/36 365 9 55,56 100 1,3 356 26,63 192,34 557,14 € 543,40€                 13,74€    

MONTAGNER SILVIA C1 365 0 100 100 1,3 365 27,04 351,52 1.018,21 € 1.018,21€              -€        

PEZZUTTO CARMEN C5 365 0 100 100 1,3 365 27,87 362,31 1.049,46 € 1.049,46€              -€        

PILLON NADIA C3 365 1 100 100 1,3 364 26,98 350,74 1.015,95 € 1.013,16€              2,78€      

SUTTO MARCO C2 365 0 100 100 1,3 365 26,70 347,10 1.005,40 € 1.005,40€              -€        

VIDOTTO BENITO C5 365 0 100 100 1,3 365 28,31 368,03 1.066,03 € 1.066,03€              -€        

ZANETTE STEFANO C4 365 0 100 100 1,3 365 28,49 370,37 1.072,81 € 1.072,81€              -€        

ZANUTTO GIOVANNA C4 365 0 100 100 1,3 365 27,89 362,57 1.050,21 € 1.050,21€              -€        

35 432,88 4678,03 13.550,31€                           13.474,25€            39,17€    

totale fondo da ripartire

fondo economizzare per malattie

fondo pagato

fondo da riportare al 2017

quota produttività 2016 € 8619,36 economie 2015 € 2303,05 come DI 402/2016
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