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Prospetto riepilogativo
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PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA 

PERFORMANCE 

INDIVIDUALE

% PREMIOpt 4 

art 10

TOTALE PER 

DIPENDENTE

BATTISTEL CRISTIAN B2 27,11 365 8 100 357 € 293,76 € 154,91 0 € 448,67

BLUNDO SEBASTIANO B7 25,8 365 3 100 362 € 297,87 € 149,49 0 € 447,36

FACCIN ANNA MARIA D3 24,95 365 325 100 40 € 32,91 € 18,88 0 € 51,79

FAVALESSA ALBERTO B3 27,11 365 100 365 € 300,34 € 158,38 0 € 458,72

FREGONESE LAURA C5 28 p.t. 30/36 365 3 83,33 362 € 248,22 € 147,48 0 € 395,70

GIOSUE' PAOLO B6 27,17 365 100 365 € 300,34 € 158,73 0 € 459,07

INGLESE INES C2 28 365 100 365 € 300,34 € 178,45 0 € 478,79

LEONARDUZZI CRISTINA C3 27,17 p.t. 20/36 365 14 55,56 351 € 160,47 € 92,52 0 € 252,99

MONTAGNER SILVIA C1 28 365 100 365 € 300,34 € 178,45 0 € 478,79

PEZZUTTO CARMEN C5 28 365 1 100 364 € 299,52 € 177,96 38,62 € 516,10

PILLON NADIA C3 28 365 1 100 364 € 299,52 € 177,96 0 € 477,48

SUTTO MARCO C2 27,38 365 29 100 336 € 276,48 € 160,63 0 € 437,11

VIDOTTO BENITO C5 27,01 365 100 365 € 300,34 € 172,14 0 € 472,48

ZANETTE STEFANO C4 27,34 365 100 365 € 300,34 € 174,24 0 € 474,58

ZANUTTO GIOVANNA C4 28 365 100 365 € 300,34 € 178,45 0 € 478,79

€ 4.011,12 € 2.278,67 38,62 € 6.328,41

determinazione assegnazione premio individuale
DIPENDENTI CON 

VALUTAZIONI Più ALTE 

NEL 2019

SK 

2019 SK 2016 SK 2017 SK 2018 MEDIA TRIENNALE

FREGONESE LAURA C5 28 26,91 27,84 27,88 27,54

INGLESE INES C2 28 0 27,46 28,9 18,79

MONTAGNER SILVIA C1 28 27,18 27,04 27,55 27,26

PEZZUTTO CARMEN C5 28 26,82 27,87 27,94 27,54 maggiore anziantà

PILLON NADIA C3 28 26,79 26,98 27,7 27,16

ZANUTTO GIOVANNA C4 28 26,94 27,89 27,8 27,54

 PREMIO 70% su presenza in 

servizio e orario di lavoro 


