Prospetto riepilogativo

. = PERFORMANCE PERFORMANCE % PREMIOpt 4 art|TOTALE PER

MATRICOLA DIPENDENT] 2| NOTE |ORGANIZZATIVA INDIVIDUALE 10 DIPENDENTE
20 B3 € 1.166,21 € 452 28| € - € 1.618,49
25 B8 € 1.199,06 € 465,03| € - € 1.664,09
82 B3 €1.179,35 € 457 ,38| € - € 1.636,73
100 C6 € 1.192,49 €531,07| € - €1.723,56] .
110 B7 € 1.176,06 € 456,11| € - € 1.632,17
115 C2 €1.192,49 € 531,07| € 133,50 € 1.857,06
119 C1 € 1.195,77 € 505,91 € - € 1.701,69
125 C2 € 1.199,06 € 534,00 € - € 1.733,06
129 B3 € 1.153,07 € 447 19| € - € 1.600,26
130 C6 €1.179,35 € 525 22| € - € 1.704,57
131 C1 €1.179,35 € 525,22 € - € 1.704,57
140 C4 € 574,89 € 256,03| € - € 830,92
122 D1 € 1.199,06 € 549 58| € - € 1.748,64
170 C3 €1.189,20 € 529,61| € - €1.718,82
190 C6 € 594,60| € 251,57 € - € 846,17
200 C5 € 1.199,06 € 507,30| € - € 1.706,36
210 C5 € 1.199,06 € 534,00 € - € 1.733,06

€ 18.968,14 € 8.058,57| € - € 27.160,21
0.
fondo da ripartire 29.120,86 €
fondo ripartito 27.160,21 €
1.960,65 €
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