COMUNE DI SALGAREDA

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 7 e 8§ del CCNL
21.5.2018, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2019.

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Si rinvia, per quanto non compilato, alla relazione tecnico finanziaria per il CCDI di utilizzo delle risorse decentrate
dell’anno 2019

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

A seguito dell’adozione del “Regolamento incentivi obiettivi settore entrate”, con D.G. n. 95 del 16.10.2019 si &
provveduto, con variazione di Bilancio di Previsione del 30.10.2019 a creare gli appositi capitoli di spesa n. 454, n. 455
€ 456 codice di bilancio 01.04-1.01.01.01.004 per una somma totale di € 2.751,00 e la relativa entrata ¢ introitata al cap.
131 codice di bilancio 1.01.01.06.002. Tale cifra vanno a definire risorse variabili (art. 67 c. 3 lett.c del CCNL
21.05.2018) fuori limite di cui all’art. 23, comma 2 del D.LGS: n. 75/201 sara fatta opportuna ricognizione con atto del
Responsabile del Servizio entro fine anno.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Si rinvia, per quanto non compilato, alla relazione tecnico finanziaria per il CCDI di utilizzo delle risorse decentrate
dell’anno 2019

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto le seguenti somme cosi suddivise:

Descrizione Importo
Incentivi obiettivi settore entrate 2.751,00

Totale 2.751,00

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione
Vedi Sezione II

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Vedi sopra modulo 1 sezione V

—

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere geﬁefélé"
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base alla presente contrattazione con i coefficienti in essa definiti ai dipendenti
individuati dalla normativa. Le somme saranno erogate in applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza
con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del OdV.



c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo .per
la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Non pertinente.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Si rinvia, per quanto non compilato, alla relazione tecnico finanziaria per il CCDI di utilizzo delle risorse decentrate
dell’anno 2019

Salgareda, 8 novembre 2019

Il Responsa \ile
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