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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 

 PER LA DESTINAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 

ANNO 2022  

 

In data odierna, presso la sede comunale, al fine di dare attuazione ai contratti collettivi nazionali di 

lavoro per il comparto Regioni-Enti Locali, e vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 89/2022 

che autorizza la delegazione trattante di parte pubblica alla firma del presente contratto, alla presenza: 

 per la delegazione trattante di parte pubblica: 

Segretario Comunale Dott. Pierantonio Giuliani 

Responsabile del Servizio Personale Paola Pillon 

 

 per le OO.SS. di categoria: 

CISL FP Carraretto Silvia 

CGIL FP Vanin Stefano 

 per le RSU: 

Zanette Stefano 

Montagner Silvia 

Zanutto Giovanna 

 

PREMESSO: 

 Che le risorse del fondo produttività, quantificate con determinazione del Responsabile di 

Servizio n. 313 del 25/10/2022, per l’anno 2022 ammontano ad € 83.068,49 al netto del fondo 

posizioni organizzative;  

 Che con delibera di Giunta comunale n. 89 del 19/10/2022 si sono impartite le direttive alla 

delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 

2022;  

Si stipula quanto segue: 

 

Art. 1 – Indennità di specifiche responsabilità 

Si definisce in € 5.000,00 la quota del fondo produttività destinata per il 2022 alle indennità per 

specifiche responsabilità la cui ripartizione tra le diverse aree organizzative sarà concordata dai 

Titolari di Posizione Organizzativa. 

 

Art. 2 – Risorse variabili 

Si stanzia l’importo massimo assegnabile fino alla concorrenza del tetto previsto dal D. Lgs. 75/2017. 

La somma massima stanziabile, come indicato nella determinazione di costituzione del fondo - 

l’incremento di cui all’art. 67, comma 4, del CCNL 21.05.2018, ammonta ad € 821,42. 

 

Art. 3 – Progetti specifici 

Come da richiesta della parte pubblica di cui alla delibera n. 89 del 19/10/2022 la quota di € 1.000,00 

verrà destinata all’obiettivo “Sito Web comunale nuove funzionalità per il cittadino”. 

 

 

C O M U N E    DI   S A L G A R E D A  

        PROVINCIA DI TREVISO 
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Art. 4 –Progressioni orizzontali 

La parte pubblica prende atto della richiesta pervenuta dall’assemblea dei lavoratori intesa ad 

ottenere, oltre alla progressioni indicate nella delibera di Giunta nr. 89/2022, ossia una progressione 

per categoria B e due progressioni per categoria C, anche una progressione per categoria D; 

 

Visti criteri indicati nell’art. 11 c. 7 lett b) del vigente CCDI 2019/202l (Progressione Economica 

Orizzontale) nonché le direttive della Giunta Comunale disposte con Delibera nr. 89/2022 e dopo 

ampia discussione sul punto le parti concordano di destinare la somma di € 2.500,00 per le seguenti 

progressioni economiche orizzontali con decorrenza dal 1 gennaio 2022: 

 n. 1 progressioni in categoria “B” 

 n. 2 progressioni in categoria “C”. 

 

Art. 5 – Contrattazione 2023 

Le parti concordano e s’impegnano di effettuare almeno due progressioni economiche in categoria D 

per l’anno 2023.  

 

Art. 6 – Compenso per produttività 

Si destina la parte non vincolata da norme contrattuali e/o precedenti contrattazioni integrative e non 

destinata a voci specifiche dal presente accordo alla produttività collettiva ed individuale. 

 

 

Salgareda, 28/11/2022 

 

La delegazione trattante di parte pubblica: 

 

F.to Segretario Comunale    F.to  Responsabile del Servizio Personale  

Pierantonio Giuliani        Paola Pillon 

 

 

Le OO.SS. di categoria: 

 

CISL FP  F.to Carraretto Silvia       GCIL FP  F.to Vanin Stefano 

 

 

Le RSU: 

 

F.to  Zanette Stefano           F.to   Montagner Silvia            F.to   Zanutto Giovanna 

 


