COPIA Deliberazione n° 63
| in data 15-07-2026

#

COMUNE DI SALGAREDA
PROVINCIA DI TREVISO

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE 2026/2028.
AGGIORNAMENTO N. 2 DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO
DEL PERSONALE (SOTTOSEZIONE 3.3.).

L’anno duemilaventisei, addi quindici del mese di luglio alle ore 09:00
nella Residenza Comunale previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dal
vigente Ordinamento delle Autonomie Locali e dallo Statuto Comunale vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano presenti:

Presenti/Assenti
1. FAVARETTO ANDREA SINDACO Presente
2. POLINEDRIO CARMELA VICESINDACO Presente
3. BERTOCCO GUERRINO ASSESSORE Presente
4. FORLIN SILVIA ASSESSORE Assente
5. VIDOTTO MATTEO ASSESSORE Presente
Presenti | Assenti
4 1

Assiste il SEGRETARIO COMUNALE Giuliani Pierantonio il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. FAVARETTO ANDREA,
nella sua qualitda di SINDACO del Comune suddetto, assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopraindicato.
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OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ ED ORGANIZZAZIONE 2026/2028.
AGGIORNAMENTO N. 2 DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE (SOTTOSEZIONE 3.3.).

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate:

- la propria deliberazione n. 27 del 25 marzo 2026, di approvazione del Piano
integrato di attivita ed organizzazione (abb. PIAO) per il triennio 2026/2028 che si
compone, fra laltro, della sezione n. 3 Organizzazione e Capitale Umano e della
sottosezione 3.3. Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;

-la propria deliberazione n. 58 del 01/07/2026 di aggiornamento del PIAO 2026/2028;

Dato atto che l'attuale pianta organica prevede nella 3" Area organizzativa — Servizi
tecnici e gestione del territorio n. 3 posti di Istruttore tecnico-geometra;

Atteso che un dipendente, inquadrato nell’aera suindicata, con profilo di Istruttore
Tecnico a tempo pieno e indeterminato ha comunicato la cessazione dal servizio al
31 luglio 2026 per pensionamento, per cui si rende indispensabile sostituirlo;

Considerato che le procedure finora attivate per la sostituzione del dipendente hanno
dato esito negativo e la carenza di figure professionali CAT (ex Geometri) impone di
riqualificare altre figure e assumere profili affini;

Atteso che il Responsabile della 3* Area con nota in data 29/06/2026 ha preso atto
della situazione ed ha comunicato di voler modificare la pianta organica sostituendo
un posto di istruttore tecnico-geometra con un posto di Istruttore Amministrativo-
Contabile;

Rilevata, pertanto, la necessita di sopprimere n. 1 posto di Istruttore tecnico-
geometra all’interno della 3* Area organizzativa -Servizi tecnici e di gestione del
territorio a decorrere dalla data di pensionamento del dipendente in servizio
(31/07/2026), sostituendolo con un posto di Istruttore Amministrativo — contabile,
aggiornando contestualmente la sottosezione "Fabbisogno del personale
(sottosezione 3.3.)" del PIAO vigente 2026/2028,;

Considerato che non sara possibile provvedere allassunzione di personale a
copertura del nuovo posto istituito, se non dopo aver esperito tutte le formalita
previste dal vigente CCNL;

Ritenuto quindi di dover ricorrere al lavoro flessibile per sopperire alla temporanea
mancanza di risorse umane, al fine di garantire efficienza, efficacia, nonché la
continuita e l'operativita dell’ufficio;

Confermato il limite di spesa flessibile ex art. art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010
pari ad € 65.000,00 e il limite della spesa di personale pari ad € 647.012,49, relativo
alla media della spesa di personale del triennio 2011-2013 ai senti dell’art. 1 comma
557 quater della L. n. 296/2006, come indicato PIAO approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 27/2026.
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Atteso che le assunzioni a tempo determinato non rilevano sul margine di capacita
assunzionale, ai sensi dell’art. 4, comma 2, del D.M. 17/2020, di € 120.714,12;

Ritenuto, pertanto, necessario integrare la sezione 3.3 Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale e, in particolare, del punto B STIMA DEL TREND DELLE
CESSAZIONI E STIMA DELL’EVOLUZIONE DEI FABBISOGNI nel seguente modo:
- prevedendo nel corso del 2026, all'interno della 3" Area organizzativa -Servizi
tecnici e di gestione del territorio -la soppressione di un posto in pianta organica di un
Istruttore tecnico e la contestuale istituzione di un posto di Istruttore Amministrativo-
Contabile, sempre all'interno della stessa Area,;

-di dare atto che nel corso del Triennio di riferimento '’Amministrazione potra,
comunque, servirsi dell’attivita lavorativa di dipendenti di altre Amministrazioni locali
oltre le 36 ore settimanali, ai sensi dell’art.1, comma 557 della L. 30 dicembre 2004,
n.311 (c.d scavalco d’eccedenza) anche con nomina a responsabile di settore,
nonché di ulteriori forme di lavoro c.d. flessibile, entro il limite di spesa ex art.9
comma 28 del D.L.78/2010 poi L. 122/2010.

Atteso che il PIAO é strumento di programmazione che, seguendo il mutare delle
esigenze dellente, pud essere aggiornato per rispondere a nuovi bisogni o
necessita.

Dato atto che la spesa € prevista nel Bilancio di Previsione 2026/2028, esercizio
2026 di competenza;

Verificato I'assolvimento dell’obbligo di informazione preventiva alle OO.SS ai sensi
dellart. 4, comma 5 del CCNL 16.11.2022, con comunicazione alle stesse del
contenuto della presente deliberazione almeno 5 giorni prima della sua adozione, di
cui al prot. n. 6912/2026.

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile dei competenti
responsabili, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Igs. n. 267/2000.

Acquisito agli atti, ai sensi di legge, il parere favorevole dell’Organo di revisione agli
atti come da prot. n.6981 del 06/07/2026.

Visto lo Statuto, il D.Igs. n. 267/2000 e il D.Igs. n. 165/2001.
Con votazione favorevole all’'unanimita resa ai sensi di legge
DELIBERA

1) di integrare, per le ragioni di cui in premessa, il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2026- 2028 alla sottosezione 3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale

3.3.1 Fabbisogno del Personale —

Al punto b) STIMA DEL TREND DELLE CESSAZIONI E STIMA DELL’EVOLUZIONE
DEI FABBISOGNI con:

- prevedendo nel corso del 2026, all'interno della 3* Area organizzativa -Servizi
tecnici e di gestione del territorio, la soppressione di un posto in pianta organica di un
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Istruttore tecnico e la contestuale istituzione di un posto di Istruttore Amministrativo-
Contabile, sempre all’interno della stessa Area,;

2) di integrare inoltre, per le ragioni di cui in premessa, il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2026- 2028 alla sottosezione 3.3 Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale- Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse
/strategia di copertura del fabbisogno al punto c) Assunzioni mediante forme di
lavoro flessibili con:

Nel corso del Triennio di riferimento 'Amministrazione potra, comunque, servirsi
dell'attivita lavorativa di dipendenti di altre Amministrazioni locali oltre le 36 ore
settimanali, ai sensi dellart.1, comma 557 della L. 30 dicembre 2004, n.311 (c.d
scavalco d’eccedenza) anche con nomina a responsabile di settore, nonché di
ulteriori forme di lavoro c.d. flessibile, entro il limite di spesa ex art.9 comma 28 del
D.L.78/2010 poi L. 122/2010.

3) di dare atto che il limite di spesa del personale e delle capacita assunzionali
dell’ente restano invariati rispetto a quanto riportato all’atto dell’approvazione del
PIAO 2026/2028 e viene in questa sede confermato.

4) di dare mandato al Responsabile della Area 1* Finanziaria di procedere alla
pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’interno della sezione
"Amministrazione trasparente" come aggiornamento n. 3 al PIAO 2025/2027 e
all'inoltro dello stesso al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita
dallo stesso definite ai sensi dell’art. 6, comma 4, del citato D.L. n. 80/2022.

Successivamente
Con votazione favorevole all’'unanimita resa ai sensi di legge

DELIBERA

Di rendere immediatamente eseguibile, la presente deliberazione, stante I'urgenza,
ex art. 134 comma 4 del D.lgs. n. 267/2000, di garantire il corretto funzionamento
degli uffici comunali.
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO FAVARETTO ANDREA F.TO Giuliani Pierantonio
PARERI E VISTI
O in ordine alla Regolarita' tecnica - parere Favorevole

li", 03-07-2026

Il Responsabile del Servizio
F.TO Bortoluzzi Michela

O in ordine alla Regolarita' contabile attestante la copertura finanziaria - parere Favorevole
li", 03-07-2026
Il Responsabile del Servizio
F.TO Barucco Demis

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Segreteria

ATTESTA
= CHE la presente deliberazione:

B E’ stata affissa a questo Albo Pretorio il  16-07-2026 e vi rimarra per 15 gg. consecutivi come
previsto dall’articolo 124, comma 1 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 e che contestualmente viene
trasmessa in elenco ai Capigruppo consiliari ai sensi dell’'articolo 125, comma 1del D.Lgs.
18/8/2000, n. 267.

IL RESPONSABILE DELLA SEGRETERIA
F.TO Bortoluzzi Michela

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

O Che la suestesa deliberazione € stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del Comune
senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o competenza,
per cui E' DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi dell’art. 134, comma 3 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, il

l, e, IL RESPONSABILE DELLA SEGRETERIA
F.TO Bortoluzzi Michela

Copia conforme all’originale in carta libera ad uso amministrativo

[T IL RESPONSABILE SERVIZIO SEGRETERIA
Bortoluzzi Michela
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