COMUNE DI SALGAREDA
PROVINCIA DI TREVISO

COPIA
DECRETO N. 13 DEL 23-12-2025

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE 1" AREA
ORGANIZZATIVA - PERIODO 01/01/2026 31/12/2028 - DIPENDENTE
BORTOLUZZ1I MICHELA

IL SINDACO

Premesso che:
- ai sensi dell’art. 50, comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L) il Sindaco
nomina i Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi
dirigenziali secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché
dallo Statuto e dai Regolamenti comunali;
- lart. 109 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi
di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui allart. 107 possono essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli
uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga ad ogni diversa disposizione;
Visto il C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022, in
particolare gli articoli 13, 16, 17, 18, 19, 20 e 21;
Visto 'art. 107 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di
separazione tra le competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;
Considerato che l'art. 19, comma 1 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali
16/11/2022 prevede “negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le
posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo ['ordinamento
organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro
oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente C.C.N.L.”,
Rilevato che con deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 15.10.2025 si &
deliberato di modificare, con efficacia 1° gennaio 2026, la struttura organizzativa
dell’ente approvata, da ultimo, con propria deliberazione n. 13 del 08.03.2023,
integrando in un’unica area denominata “1* Area Organizzativa - Servizi demografico
statistici, generali alla persona” le precedenti aree 1* e 4 * che, di conseguenza,
saranno soppresse;
Visto il proprio precedente decreto n. 12 del 19 dicembre 2025 di revoca della
Elevata Qualificazione alla dott.ssa Pillon Paola;
Considerata |la necessita di affidare la 1* Area Organizzativa “Servizi demografici
statistici generali e alla persona” al relativo responsabile, ai sensi dell’art. 109,
comma 2, del T.U.E.L. 18 agosto 2000, n. 267, affidandogli i compiti, compresa
I'adozione degli atti che impegnano I’Amministrazione verso l'esterno, che la legge e
lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall’art. 107,
commi 2 e 3, del medesimo T.U.E.L.;
Visto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 17.04.2019 & stato




approvato il “Regolamento dell’Area delle Posizioni Organizzative ai sensi degli artt.
13 e seguenti CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018”, con il quale si sono disciplinati i
criteri per l'individuazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di Posizione
Organizzativa ora Elevata Qualificazione, la metodologia di graduazione della
retribuzione di posizione, nel rispetto di quanto previsto dagli articoli 16 e seguenti
del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 16/11/2022;
Visto il verbale dellorganismo di valutazione della performance n. 2/2025 con la
quale si &€ proceduto alla graduazione della nuova Elevata Qualificazione a cui sara
assegnata la nuova 1* Area Organizzativa;
Visti
e il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali” e ss.mm.ii.;
e il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. mm. ii.;

DECRETA

1. per le ragioni esposte in narrativa, di nominare titolare della elevata qualificazione
della 1* Area Organizzativa “Servizi demografici statistici generali e alla persona”
la dipendente Bortoluzzi Michela, profilo professionale di Istruttore Amministrativo,
inquadrato in Area Funzionari, a decorrere dal 1° gennaio 2026 al 31 dicembre
2028 conferendo allo stesso la titolarita dell’incarico di Elevata Qualificazione;

2. di affidare alla stessa i compiti, compresa I'adozione degli atti che impegnano
’Amministrazione verso I'esterno, che la legge e lo statuto espressamente non
riservano agli organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267;

3. di assegnare alla dipendente incaricata, per la durata dell'incarico, la retribuzione
di posizione, ai sensi dellart. 17, comma 2 del C.C.N.L. Funzioni Locali
16/11/2022 pari ad euro 11.000,00 ed una retribuzione di risultato di euro 5.500,00
sulla base delle risultanze della valutazione, nel’ambito dello specifico fondo,
come determinato ai sensi dell’articolo 17, comma 4, del C.C.N.L. Funzioni Locali
16/11/2022;

4. di dare atto che l'incarico di Elevata Qualificazione affidato con il presente
provvedimento potra essere revocato, prima della scadenza, oltre che per ragioni
disciplinari, anche per una delle ragioni indicate all’art. 7 “Regolamento dell’Area
delle Posizioni Organizzative ai sensi degli artt. 13 e seguenti CCNL Funzioni
Locali del 21.05.2018", approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
34/2019;

5. di dare atto che per tutto quanto non previsto dal presente provvedimento, si fa
riferimento alle norme e alle disposizioni previste “Regolamento dell’Area delle
Posizioni Organizzative ai sensi degli artt. 13 e seguenti CCNL “Funzioni Locali
del 21.05.2018”, citato, ed agli artt. 16 e seguenti del C.C.N.L. Comparto Funzioni
Locali 16/11/2022 e alla normativa vigente in materia;

6. di provvedere alla comunicazione del presente atto all'incaricato di Elevata
Qualificazione

IL SINDACO
FAVARETTO Dott. Andrea
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