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CURRICULUM PROFESSIONALE MAZZERO NICOLA 
 
DATI ANAGRAFICI 
Cognome e nome: MAZZERO NICOLA. 
Luogo e data di nascita: MONTEBELLUNA (TV) il 15.11.1979. 
Residenza: FOLLINA (TV) Loc. Farrò via Pian di Farrò, 17/D – CAP 31051. 
Cittadinanza: ITALIANA 
Codice Fiscale: MZZNCL79S15F443Q 
Recapiti: 

- Cell. 347.4479163 
- Fax. 0438.971839 
- E-mail: info@mazzeronicola.it 
- PEC: mazzeronicola@legalmail.it  
- Web: www.studiomazzero.it 

 
 
CURRICULUM STUDI 
Conseguito il diploma come Perito Industriale Capotecnico Specializzazione Meccanica in data 21 settembre 
1998 presso l’Istituto Tecnico Industriale Statale “Galileo Galilei” di Conegliano (TV) con il voto di 
quarantotto/sessantesimi. 
 
 
SUCCESSIVE ESPERIENZE FORMATIVE POST DIPLOMA 
Nei periodi successivi al diploma ho frequentato innumerevoli corsi a vario livello di approfondimento 
organizzati da enti di formazione sia privati che pubblici come Regione Veneto, Provincia di Treviso, 
A.R.P.A.V., Ministero dell’Ambiente, ULSS SPISAL, Albo Gestori Ambientali, ecc. 
Tali esperienze hanno riguardato in senso generale le seguenti tematiche: 

- sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro; 
- la normativa ambientale; 
- gestione scarichi idrici ed impianti di trattamento reflui; 
- gestione emissioni in atmosfera ed impianti di trattamento effluenti; 
- gestione rifiuti; 
- progettazione e gestione di impianti di recupero rifiuti; 
- acustica ambientale; 
- il Sistema di Tracciabilita dei rifiuti S.I.S.T.R.I. 

 
 
ESPERIENZE PROFESSIONALI 

- Dall’ottobre 1998 al settembre 1999 impiegato tecnico presso azienda metalmeccanica. 
- Dal settembre 1999 al luglio 2000 sospensione delle attività lavorative per assolvimento obblighi di 

leva. 
- Dal luglio 2000 al luglio 2011 impiegato tecnico presso studio di consulenza tecnica operante nel 

settore della sicurezza sul lavoro, gestione ambientale, formazione, qualità. 
- Da luglio 2011 alla data odierna titolare studio di consulenza tecnica operante nel settore della 

sicurezza sul lavoro, gestione ambientale, formazione, qualità. Assistenza alle aziende nelle 
valutazioni del rischio, sviluppo tematiche ambientali, formazione dei lavoratori e figure costituenti 
il servizio di prevenzione e protezione indicato dal D.Lgs. 81/08. 
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MATURITA’ PROFESSIONALE MATURATA 
Assistenza Ambientale 
Nel periodo lavorativo numerosi sono stati gli interventi di assistenza ambientale offerti. Innumerevoli le 
aziende per le quali si sono svolte assistenze finalizzare ad implementare tematiche legate alla produzione 
di rifiuti (gestione depositi temporanei, registri di carico e scarico rifiuti, denuncie rifiuti), legate 
all’adeguamento delle emissioni in atmosfera (pratiche autorizzative e misure di autocontrollo), legate agli 
scarichi idrici (pratiche autorizzative e misure di autocontrollo). 
Particolarmente di rilievo l’assistenza di una decina di aziende per ogni competenza concernente 
l’ottenimento di autorizzazioni al recupero di rifiuti (ulteriori 3 progetti sono attualmente in corso) e 
l’assistenza per il conseguimento della certificazione ambientale ISO 14.000. 
Nel dettaglio si sono effettuate: 

- consulenze specifiche tramite sopralluoghi in azienda e/o in cantiere; 
- valutazioni di impatto acustico esterno (valutazione impatto acustico, valutazione previsionale 

impatto acustico, valutazioni clima acustico) (Legge 447/95); 
- verifica idoneità impianti di diffusione sonora nelle attività di pubblico spettacolo (D.P.C.M. 

215/1999); 
- assistenza nell’ottenimento dell’autorizzazione alle emissioni in atmosfera; 
- indagini analitiche delle emissioni in atmosfera; 
- assistenza nell’ottenimento dell’autorizzazione agli scarichi idrici; 
- indagini analitiche dei reflui e delle acque; 
- assistenza nella compilazione dei registri di carico e scarico rifiuti ed elaborazione della denuncia 

annuale rifiuti MUD 
- indagini analitiche sui rifiuti; 
- assistenza nell’ottenimento di autorizzazioni per attività di gestione, recupero e trasporto rifiuti; 
- assistenza nella produzione di studi di impatto ambientale; 
- assistenza sistema SISTRI; 
- audit interni per certificazione ISO 14.000. 

 
Sicurezza ed igiene sul lavoro. 
Nel periodo lavorativo si sono assistite circa 400 azienda per le tematiche legate alla sicurezza nei luoghi di 
lavoro, tipicamente inquadrate in attività di consulenza ed assistenza tecnica. Le competenze maturate 
riguardano principalmente: 

- Assunzione ruolo RSPP per varie aziende di vari settori produttivi 
- consulenze specifiche tramite sopralluoghi in azienda e/o in cantiere; 
- assistenza nella valutazione dei rischi e redazione del Documento di Valutazione del Rischio (DVR) 

secondo quanto definito dal D.Lgs. 81/08; 
- assistenza nella valutazione dei rischi derivanti da utilizzo di sostanze chimiche pericolose e/o 

cancerogene anche attraverso campionamenti ambientali e prove analitiche; 
- assistenza nella valutazione del rischio di esposizione a vibrazioni meccaniche anche attraverso 

rilievi vibrometrici; 
- assistenza nella valutazione del rischio di esposizione al rumore attraverso rilievi fonometrici; 
- assistenza nella valutazione del rischio di incendio; 
- assistenza nella stesura del Piano Operativo della Sicurezza (POS) per le attività di cantiere o svolte 

all’esterno della sede aziendale; 
- assistenza nella formazione, informazione ed addestramento dei lavoratori sui rischi aziendali e 

sulle misure di prevenzione e protezione da adottare sia per aziende clienti che per aziende di 
formazione ed associazioni di categoria (Confartigianato e Ass. Industriali); 

- assistenza nella formazione, informazione ed addestramento delle figure di Responsabile del 
Servizio di Prevenzione e Protezione, Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, Preposti sia 
per aziende clienti che per aziende di formazione ed associazioni di categoria (Confartigianato e Ass. 
Industriali); 

- assistenza nella formazione, informazione ed addestramento per addetti alla conduzione ed utilizzo 
di mezzi movimentazione materiali (carrelli elevatori, macchine movimento terra, gru, ecc) sia per 
aziende clienti che per aziende di formazione ed associazioni di categoria (Confartigianato e Ass. 
Industriali). 
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Assistenza in materia di igiene alimentare 
Nel periodo lavorativo si sono assistite numerose aziende che operano nel settore della produzione, 
manipolazione e somministrazione delle sostanze alimentari attraverso la produzione di specifici piani di 
autocontrollo alimentare (Piano di autocontrollo H.A.C.C.P.) secondo quanto definito dal D.Lgs. 193/07. 
 
 
TITOLI ED ABILITAZIONI CONSEGUITE 

- Conseguito l’abilitazione come Tecnico Competente in Acustica Ambientale (ex Regione Veneto n° 
624, ex Regione Friuli Venezia Giulia Decreto n° STINQ987-INAC/465 del 16 Aprile 2012, ora 
ENTECA n° 824). 

- Requisiti per RSPP diverso dal datore di lavoro modulo B generico e B-SP1 
- Conseguito attestato di specializzazione per Tecnico Ambientale svolto nel novembre 2008 

organizzato da Eco Utility Company in collaborazione con la Provincia di Treviso. 
- Relativamente ai carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo, in base all’esperienza 

maturata superiore ai tre anni, risulto in possesso dei requisiti di docente individuate al punto 2.1 
dell’Accordo Stato Regioni del 22 febbraio 2012 relativo a “individuazione delle attrezzature di 
lavoro per le quali è richiesta una specifica abilitazione degli operatori, nonché le modalità per il 
riconoscimento di tale abilitazione, i soggetti formatori, la durata, gli indirizzi ed i requisiti minimi di 
validità della formazione, in attuazione all’art. 73, comma 5, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n° 
81 e smi”. 

- Relativamente ai criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e la sicurezza sul 
lavoro in riferimento alle formazioni indicate dagli Artt. 34 e 37 del D.Lgs. 81/2008, risulto in 
possesso dei criteri indicati dal D.Lgs. 06 marzo 2013; in particolare di: 
ü Prerequisito: “diploma di scuola media superiore” 
ü 5° criterio: “esperienza lavorativa o professionale almeno triennale nel campo della salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro, coerente con l’area tematica oggetto della docenza”, 
unitamente a “precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, 
in materia di salute e sicurezza sul lavoro”; 

ü Mantenimento della qualifica del formatore dopo il 18/03/2017 relativamente alle aree 
tematiche “Normativa/giuridica” e “Rischi tecnici/igienico sanitari” tramite lo svolgimento 
di un numero maggiore di 24 ore di docenza in entrambe le aree tematiche 

 
 
CONOSCENZE LINGUISTICHE 
Buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata 
 
 
CONOSCENZE UTILIZZO SUPPORTI INFORMATICI 

- Ottima conoscenza pacchetto Microsoft Office 
- Ottima conoscenza programmi gestione posta elettronica 
- Buona conoscenza programma di disegno Autocad 
- Buona conoscenza utilizzo programmi gestionali di fatturazione e gestione ambientale 

 
 
Il sottoscritto sotto la propria Responsabilità Civile e Penale ai Sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000, 
consapevole che le false dichiarazioni comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 
del DPR 445/2000 DICHIARA che i dati e le informazioni riportate nel presente documento corrispondono a 
verità. 
Il sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati personali AI SENSI DELL’ ART. 13 DEL REGOLAMENTO 
UE 2016/679. 
 
 
Follina, 02/01/2022         In fede 


