COMUNE DI PEDEROBBA

Provincia di Treviso

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

al contratto integrativo anno 2024
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



PARTE I: La relazione illustrativa

I.1- Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1 - Scheda 1.1: lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Preintesa 4.12.2024

Periodo temporale di vigenza Anno 2024

Parte Pubblica:

Presidente: Vice Segretario comunale Avv. Graziano Forlin Responsabile
Settore Affari Generali e Ufficio Legale

. Parte Sindacale:
Composizione
della delegazione trattante Firmatarie della pre-intesa: CISL — CGIL
Firmatarie del contratto: CISL — CGIL
Rappresentanze Sindacali Unitarie

Lio Guido, Da Ruos Giuseppina e Baseggio Massimiliano

Soggetti destinatari Personale non dirigente

) a) Utilizzo risorse decentrate anno 2024
Materie trattate dal contratto

integrativo (descrizione sintetica) b Progressioni economiche all’interno delle aree
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controllo interno. L’invio della presente relazione e propedeutico all’acquisizione del
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descriverli.
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La Relazione della Performance é stata validata dall’OlIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

| Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal citato art.
14, comma 6 (art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009).

Eventuali osservazioni




1.2- Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

a) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Con determinazioni n. 236 del 14.06.2024 e n. 497 del 29.11.202 con cui e stato costituito il fondo delle risorse
decentrate per I'anno 2024;

L’amministrazione con deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 29/07/2024 ad oggetto “Linee di indirizzo alla
delegazione trattante per la contrattazione decentrata integrativa. anno 2024” ha fornito alla delegazione
trattante le seguenti direttive:

- La contrattazione decentrata dovra svolgersi nel rispetto della normativa nazionale vigente, avendo cura di
attenersi solo agli ambiti di competenza, cosi come delineati dalla contrattazione nazionale e dalla legge. La
medesima attenzione dovra essere posta agli aspetti economici derivanti dagli obblighi di contenimento del fondo
risorse decentrate e dalla spesa di personale.

- Punto di riferimento e di partenza ¢ il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali
sottoscritto il 16 novembre 2022 e relativo al triennio giuridico 2019/2021. L'art.8 del CCNL prevede che il
contratto collettivo integrativo ha durata triennale, mentre i criteri per la ripartizione delle risorse possono essere
negoziati con cadenza annuale.

Con riferimento ai principali istituti giuridici si formulano alla delegazione trattante di parte pubblica le seguenti
indicazioni:

- avere una visione unitaria dei fondi destinati ai trattamenti accessori sottoposti ai vincoli di contenimento e della
spesa;

- dare applicazione all’istituto dell’indennita per particolari condizioni di lavoro attraverso una verifica puntuale
delle singole posizioni lavorative in modo da prevederne la corresponsione solo in presenza di situazioni rientranti
nella previsione del CCNL tenendo conto dell’esperienza maturata con riferimento ai soppressi istituti
dell’indennita di rischio, disagio e maneggio valori, contenendo o evitando incrementi di spesa a tale titolo rispetto
a quanto risultante dal CCDI vigente, anche con riferimento alle altre indennita gia esistenti e confermate dal
CCNL;

- I'attribuzione delle specifiche responsabilita di cui all’art. 84 — del CCNL 16/11/2022 potra essere effettuata solo
in presenza di atti formali che individuino la specifica posizione lavorativa ricoperta; i valori dovranno essere
differenziati in base alle diverse responsabilita assegnate;

- valutare, nel rispetto della disponibilita delle risorse e del mantenimento dell’equilibrio generale del fondo,
tenuto conto anche della necessita di utilizzare delle risorse stabili per istituti di carattere variabile, ma dovuti ai
sensi della contrattazione nazionale al verificarsi dei presupposti, la possibilita di effettuare nuove progressioni
nel triennio, secondo criteri di selettivita in funzione delle risultanze del sistema di valutazione e dell’esperienza
professionale maturata a decorrere dall’ultimo differenziale stipendiale o progressione economica acquisita, nel
rispetto della normativa vigente tempo per tempo e con contenimento dell’incidenza delle nuove progressioni
nei limiti delle disponibilita delle risorse stabili. Nello specifico, potranno essere applicati i seguenti istituti con
gueste dimensioni:

- Progressioni verticali in deroga:




- in misura non superiore allo 0.55% del monte salari dell’anno 2018. Riesumando la nomenclatura di quelle
che erano le precedenti “categorie”, potranno essere previste —al massimo - una progressione da “A” a “B” e
una progressione da “C” a “D”;

da attuare nell’anno 2025;

Progressioni orizzontali:

- anno 2024: tutte le figure che abbiano i requisiti e che non abbiano beneficiato di alcuna progressione
economica nel precedente triennio nei limiti del 50% degli aventi diritto e di una spesa massima di € 9.500,00;

- valorizzare la performance organizzativa con riferimento a criteri valutativi attinenti all’ente nel suo
complesso, ai singoli settori/servizi, al contributo individuale inteso come capacita del singolo di incidere sulla
performance della struttura di appartenenza;

- al fine di ottenere una distribuzione equilibrata delle somme destinate ai premi correlati alla performance e
al risultato e i compensi previsti da specifiche disposizioni di legge, introdurre un sistema di bilanciamento tra

le stesse voci retributive.

La pre-intesa sottoscritta in data 4.12.2024 ha concordato quanto segue:

I'iscrizione tra le risorse variabili del fondo risorse decentrate per I’'anno 2024 di cui all’art. 79 del CCNL
16.11.22 dei sequenti importi:

stanziamento addizionale di € 925,06 per I'anno 2024, corrispondenti allo 0.22% del monte salari 2018, sulla
base di quanto stabilito dall’art. 79, comma 3 del citato CCNL;

incremento del limite del salario accessorio del personale non incaricato di elevata qualificazione per I’'anno
2024, stimato in € 5.828,50 ai fini di garantire I'invarianza del valore medio pro capite, riferito all’anno 2018,
come disposto dall’art. 33, comma 2, dl decreto legge 34/2019, convertito in legge 58/20189.

L’incremento del limite sara oggetto di verifica alla situazione effettiva dei dipendenti presenti al
31.12.2024.

Le parti concordano inoltre di destinare le risorse stabili, al netto di quelle necessarie per corrispondere i

differenziali delle progressioni economiche effettuate negli anni precedenti, di quelle necessarie a corrispondere le
quote dell’indennita di comparto a carico del fondo, delle somme necessarie al pagamento delle indennita correlate
alle condizioni lavoro e di servizio esterno, degli straordinari per le elezioni amministrative, come segue:

per I'importo di € 9.500,00 in linea con le indicazioni fornite dalla delegazione trattante di parte datoriale
dalla giunta comunale, da attribuire con I'applicazione dei criteri definiti al Capo Il del contratto collettivo
integrativo 2024-2026, nel rispetto in via prudenziale di quanto indicato nella Circolare della Ragioneria
Generale dello Stato n. 15/2015 per la compilazione del conto annuale, che individua il carattere di
selettivita delle progressioni(art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 15/2009) nel non superare il 50%
degli aventi diritto per tutte le categorie , alle seguenti aree:

o fino a un massimo di n. 5 progressione nell’area degli operatori e operatori esperti (ex categoria A

e B)
o fino a un massimo di n. 4 progressioni nell’area degli istruttori (ex categoria C)
o fino a un massimo di n. 2 progressioni nell’area dei funzionari e delle elevate qualificazioni (ex
categoria D)

per erogare per I'anno 2024 le indennita correlate alle condizioni lavori, come disciplinato dall’art. 12 del
contratto collettivo integrativo 2024-2026;
per compensare per I’anno 2024 I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita di cui all’art.
14, commi 1 e 2, del contratto collettivo integrativo 2024-2026, come da deleghe rilasciate nel 2024
nell’importo totale di euro di € 900,00;
per compensare per I’anno 2024 I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita di cui all’art.
14, comma 3, del citato contratto collettivo integrativo 2024-2026 nell’importo di € 2.000,00;
per la parte residua, al trattamento collegato alla performance con i criteri di cui agli art. 7,8 e 15 del CCI
2024-2026 e secondo le modalita previste dal vigente sistema di valutazione della performance.

Infine le parti concordano, per quanto riguarda le risorse da destinare alle retribuzioni di posizione e risultato

delle elevate qualificazioni:



- sullo stanziamento dell’importo addizionale di € 625,95, corrispondente allo 0,22% del monte salari 2018,
ai sensi di quanto stabilito dall’art. 79, comma 3, del CCNL 16.11.2022;

- sulla destinazione della retribuzione di risultato degli incarichi di elevata qualificazione di almeno il 15%
dellimporto delle risorse complessivamente destinate alla retribuzione di posizione e di risultato, nel
rispetto di quanto previsto dal comma 4 dell’art. 17 del CCNL 16.11.2022.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del
Fondo unico di amministrazione

Sulla base dei criteri definiti dal CCl sottoscritto in data 04.12.2024 e dei vigenti CCNL la destinazione
delle risorse decentrate anno 2024 ai sensi dell’art. 80 del CCNL 16.11.2022 ¢ la seguente:

Progressioni economiche orizzontali storiche (differenziali storici) (art. 80 c. 1 ccnl 55.355,32
16.11.2022) ANNO 2024 PRESUNTO

13~ MENSILITA’ differenziali storici art. 80 c. 1 ccnl 16.11.2022) ANNO 2024 PRESUNTO 4.537,78
Indennita di comparto (quota fondo) art. 80 c. 1 ccnl 16.11.2022) ANNO 2024 PRESUNTO 12.492,21
Differenziale stipendiale anno 2024 dal 2023 da dipendente in mobilita 692,28
13~ differenziale stipendiale stipendiale anno 2024 dal 2023 da dipendente in mobilita 57,69
Indennita condizioni lavoro (art. 80 c. 2 lett. ¢) cnl 16.11.2022) PRESUNTO 1.340,00
Indennita servizio esterno vigilanza (art. 80 c. 2 lett. f ccnl 16.11.2022) PRESUNTO 150,00
Indennita maneggio valori (art. 80 c. 2 lett. c ccnl 16.11.2022) PRESUNTO 350,00
Indennita per specifiche responsabilita (art. 84 ccnl 16.11.20229 e deleghe 2.900,00
Progressioni economiche orizzontali decorrenza 01.01.2024 9.500,00
Straordinario elezioni amministrative (non imputate a fondo straordinario 2024) 2.879,60
Incentivi tecnici come da regolamento 8.892,11
Premi performance organizzativa e individuale 11.588,53

c) Gli effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

d) [llustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia
e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed

organizzativa

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione
resa, al raggiungimento degli obiettivi e all’assunzione di specifiche responsabilita, come
definiti nel Sistema di Valutazione, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 22
del 26.02.2018, in coerenza con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita previste
dal Titolo Il del D.Lgs. n. 150/2009.

e) [llustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche

Con la sottoscrizione della pre-intesa le delegazioni trattanti hanno concordato di destinare
alle progressioni economiche all'interno delle aree € 9.500,00 a valere sul fondo 2024, con
decorrenza 01.01.2024, nel rispetto della Circolare della Ragioneria Generale dello Stato
15/2019 in cui si afferma che le progressioni economiche orizzontali devono essere riferite ad



f)

g)

un numero limitato di dipendenti non superiore al 50% degli aventi diritto ad accedere alla
procedura e rispettando il principio di selettivita.

Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo,in correlazione con
gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo

n. 150/2009

L’erogazione dei premi connessi legati alla produttivita collettiva ed individuale, disciplinati dal
presente Contratto integrativo, sono legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi
previsti nel piano degli obiettivi dettagliatamente indicati nelle delibere di approvazione del
P.E.G. n. 2 del 15.01.2024 e del P.I.A.O. n. 10 del 26.02.2024.

altre informazioni_eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto




PARTE lI: La relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2024, é stato costituito con determinazioni n. 236 del e n.
497 del 29.11.2024 per un totale di Euro 110.735,52, in applicazione alla regole contrattuali e normative
vigenti, come di seguito specificato:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili 100.381,74
Risorse variabili 10.252,78
TOTALE 110.735,52

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 100.381,74 e sono cosi
determinate:

- Risorse storiche consolidate

Tra le risorse stabili del fondo, ai sensi dell’art. 79, comma 1, lett. a), del CCNL 16/11/2022, & confermato
I’'Unico importo consolidato anno 2017 ex art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018, il quale prevede che
le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e continuita, determinate nell’anno 2017, secondo la
previgente disciplina contrattuale, al netto di quelle destinate nel medesimo anno per le posizioni
organizzative (negli enti con i dirigenti) e comprensive della quota annuale delle risorse di cui all’art. 32,
comma 7, del CCNL 22/01/2004, accantonate e non utilizzate per le “alte professionalita”, vengono
definite in un unico importo che resta confermato, con le medesime caratteristiche, anche per gli anni
successivi.

Descrizione Importo

Unico Importo consolidato fondo anno 2017 (art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022) 115.757,37
- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015 (dal 1.996,80
2019) (art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022;
Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di 1.631,50
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali (CCNL
21/05/2018) (art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022;
Recupero R.I.A. ed assegni ad personam personale cessato (art. 79, comma 1, lett. 786,37
a), CCNL 16/11/2022;
Euro 84,50 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2018 (dal 2.197,00
2021) (art. 79, comma 1, lett. b), CCNL 16/11/2022)
Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di 2.521,35
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti alle posizioni iniziali (CCNL
16/11/2022) (art. 79, comma 1, lett. d), CCNL 16/11/2022)
Quota risorse a carico del bilancio corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 7.394,51
e Bl e tra D3 e D1 (dal 1° aprile 2023, entrata in vigore del nuovo sistema di
classificazione professionale) (art. 79, comma 1-bis, CCNL 16/11/2022)




Eventuale taglio del fondo storicizzato - Per il triennio 2011/2013 il tetto dei fondi 30.564,36
per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non puo superare quello del
2010 ed e ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in
servizio e s.m.i. da sottrarre (da inserire solo se l'importo annuale non é stato gia
ricompreso nell'unico importo storicizzato). Art. 9, c. 2-bis, D.L. n. 78/2010

A DEDURRE DECURTAZIONI PER RISPETTO LIMITE 2016 1.338,80

TOTALE 100.381,74

Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2024 senza avere caratteristica di certezza per gli
anni successivi, ammontano a € 1.353,78 e sono cosi determinate:

Descrizione Importo

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi (art. 79, comma 2, lett. a), 8.892,11
CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018)

Incremento fino all'1,2 % del monte salari anno 1997, ove nel bilancio dell'ente
sussista la relativa capacita di spesa (art. 79, comma 2, lett. b), CCNL 16/11/2022)

Eventuali somme residue, dell'anno precedente, accertati a consuntivo, derivanti 536,61
dalla disciplina dello straordinario (art. 79, comma 2, lett. d), CCNL 16/11/2022)
Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. c), CCNL 16/11/2022, in base alla propria 925,06

capacita di bilancio, fino allo 0,22% del monte salari 2018 (quota fondo), finalizzate
a quanto previsto dall'art. 3, comma 2, D. L. n. 80/2021 (art. 79, comma 3, CCNL
16/11/2022)

TOTALE 10.353.78

Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Ai fini del rispetto del limite al trattamento accessorio di cui all’art. 23,comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 il
fondo e stato decurtato:

- di€30.564,36 per la riduzione permanente” ex art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013
Poiché si tratta di decurtazione permanente dall’anno 2015,anche il fondo risorse decentrate
anno 2024 viene decurtato. La decurtazione e stata quantificata tenendo conto sia delle risorse
stabili che dei quelle variabili in quanto la circolare mef n. 12 del 15.04.2011, al punto 3)
testualmente recita: “e opportuno precisare che I'applicazione dell’art. 9, comma 2 bis, riguarda
I’'ammontare complessivo delle risorse per il trattamento accessorio...”

- Di € 1.338,80 per il rispetto del limite di spesa di cui all’art. 23, comma 2 del D.Lgs. . 75/2017,
poiché al fine di garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito al 2018, come
disposto dall’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, convertito in L. 58/2019 il limite poteva essere
adeguato per €. 5.828,50

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo

Risorse stabili (totale della sezione | eventualmente ridotta per le relative 100.381,74
decurtazioni come quantificate nella sezione lll)

Risorse variabili (totale della sezione Il eventualmente ridotta per le relative 10.353,78
decurtazioni come quantificate nella sezione Ill)




\ TOTALE

110.735,52

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Ai sensi dell’art. 80, comma 1, del CCNL 16/11/2022, non vengono regolate dal Contratto Integrativo di

riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo

Differenziali di progressioni economiche acquisite in anni precedenti (art. 80 c.1 59.893,10
CCNL 16/11/2022)

Differenziale stipendiale da dipendente arrivato per mobilita dal 01.01.23 749,97
Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004) 12.492,21
Incentivi funzioni tecniche art. 113 d.lgs. 50/2016 8.892,11
Straordinario elezioni amministrative 2.879,60
TOTALE 84.906,99

Sezione lI-Risorse disponibili per la contrattazione integrativa

Come previsto dal medesimo art. 80, comma 1, del CCNL le risorse disponibili per la contrattazione

integrativa nell’anno di riferimento risultano, pertanto, le seguenti:

Descrizione

Importo

Totale costituzione del fondo (Sezione IV del Modulo | - Costituzione del Fondo)

(+)110.735,52

Totale destinazioni non regolate dal contratto integrativo di riferimento (Totale
tabella precedente)

(-) 84.906,99

TOTALE

(+) 25.828,53

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

2, lett. f), CCNL 16/11/2022) PRESUNTO

Descrizione Importo
Premi correlati alla performance organizzativa ed individuale (art. 80, comma 2, 11.588,53
lett. a) e lett. b) CCNL 16/11/2022)
Indennita condizioni di lavoro (art. 80, comma 2, lett. c), CCNL 16/11/2022) 1.340,00
PRESUNTO
Indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché i compensi di cui all'art. 24,
comma 1, CCNL 14/09/2000 (art. 80, comma 2, lett. d), CCNL 16/11/2022)
Compensi per specifiche responsabilita, secondo la disciplina di cui all'art. 84 CCNL 3.250,00
16/11/2022 (art. 80, comma 2, lett. e), CCNL 16/11/2022) PRESUNTO
Indennita di funzione di cui all'art. 97 CCNL 16/11/2022 (art. 80, comma 2, lett. f),
CCNL 16/11/2022)
Indennita di servizio esterno di cui all'art. 100 CCNL 16/11/2022 (art. 80, comma 150,00

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi (art. 80, comma 2, lett. g),
CCNL 16/11/2022)




Compensi ai messi notificatori secondo la disciplina di cui all'art. 54 del CCNL
14/09/2000 (art. 80, comma 2, lett. h), CCNL 16/11/2022)

Compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui all'art. 70-
quater del CCNL 21/05/2018 (art. 80, comma 2, lett. i), CCNL 16/11/2022)
Differenziali stipendiali, finanziati con le risorse stabili (art. 80, comma 2, lett. j), 9.500,00
CCNL 16/11/2022) dal 01.01.2024

Risorse destinate all'attuazione dei piani welfare ai sensi dell'art. 82, comma 2,
CCNL 16/11/2022 (art. 80, comma 2, lett. k), CCNL 16/11/2022)

TOTALE(N.B.: deve coincidere con il totale risorse disponibili per la contrattazione 25.828,53
integrativa della sezione Il)

Sezione IV - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale
- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita
La destinazione delle risorse aventi natura certa e continuativa e parti ad € 82,638,28 ed e interamente
finanziata dalle risorse stabili che ammontano ad € 100.381,74 (al netto delle decurtazioni sopra
riportate).
Si attesta altresi che le risorse con vincolo di destinazione di €8.892,11 finanziano, per lo stesso importo,
gli incentivi tecnici art. 113 d.Igs. n. 50/2016 .

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
L’erogazione degli incentivi economici e disciplinata dai CCNL e dal CCl 2024-2026 stipulato in data
02.12.2024

| premi per la performance individuale ed organizzativa vengono erogati in diretta correlazione con i
risultati della valutazione del personale operata annualmente, che si basa sui comportamenti e sul grado
di raggiungimento degli obiettivi assegnati, come previsto dal sistema di valutazione approvato on
delibera i Giunta comunale. L’attestazione del rispetto del sistema di valutazione adottata dall’ente
viene rilasciata dall’organismo di valutazione. | compensi sono proporzionali ai punteggi ottenuti.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Si attesta che le nuove progressioni economiche per I'anno 2024 vengono attribuite secondo criteri
definiti dall’art. 14 del CCNL 16/11/2022, nel rispetto del principio di selettivita, ad una quota limitata
di dipendenti, tenendo conto della valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario, nonché
in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi, come
disciplinato dall’art. 10 del CCDI 2024-2026.

Nel rispetto delle indicazioni fornite dalla circolare della Ragioneria Generale dello Stato 15/2019 viene
individuata una quota limitata di dipendenti che accedono alla progressione in misura non superiore al
50% degli aventi diritto.

Per I'anno 2024 sono previste progressioni economiche all'interno delle aree con decorrenza
01.01.2024 per I'importo massimo di € 9.500,00:

- fino a un massimo di n. 5 progressione nell’area degli operatori e operatori esperti (ex
categoria A e B)

- fino a un massimo di n. 4 progressioni nell’area degli istruttori (ex categoria C)

- fino a un massimo di n. 2 progressioni nell’area dei funzionari e delle elevate qualificazioni (ex
categoria D)
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Tabella 1 — Costituzione del fondo

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno “limite”

Costituzione fondo Fondo Fondo
anno anno 2016
2024 (limite)
RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE
Fondo determinato per le risorse stabili dedotta quota destinata a €115.757,37 €115.208,84
costituzione fondo straordinario
RIA e Assegno ad Personam personale cessato 786,37
TOTALE €116.543.74 €115.208,84
Decurtazione “permanente” ex. art. 1, comma 456, della L. n. € 30.564,36 € 30.564,36
147/2013 - Legge di Stabilita 2014 (riduzioni operate nel 2014 per
effetto dell’applicazione dei vincoli ex. art. 9, comma 2-bis, L.
122/2010)
Decurtazione per riduzione proporzionale personale in servizio (art. 1, // €4.957,28
comma 236, seconda parte, L. 208/2015)
Decurtazione per rispetto limite 2016 (art. 23, comma 2, D. Lgs. n. €1.338,80
75/2017)
Decurtazione per rispetto limite 2015 (art. 1, comma 236, prima parte, €875,81
L. 208/2015)
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE
Compensi una tantum per personale cessato (art. 67, c. 3 lett. d) ccnl 0 0
21.05.2018
Decurtazione per rispetto limite 2016 (art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 0 0
75/2017)
TOTALE PARTE VARIABILE SOGGETTA AL LIMITE 0 0
Economie su P.O. soggette a limite anno 2025 € 63.093,34; anno 2016 (€0,85)
€ 63.094,19) Rif. Determinazione n. 497/2024
Adeguamento del limite anno 2016 art. 33 c. 2 D.L. 34/2020 per anno (€ 5.828,50)
2023
TOTALE RISORSE DECENTRATE SOGGETTE AL LIMITE € 84.640.58 € 84.640,74
LIMITE 2016 RISPETTATO
RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE
Incremento € 83,20 su base annua personale in servizio al 31/12/2015 €1.996,80
Differenze incrementi retributivi a regime €1.631,50
€ 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal €2.197,00
1.1.2021 (da calcolarsi per intero sulle unita in servizio) (risorse non
soggette a limite)
Differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2022 (risorse non €2.521,35
soggette a limite)
Differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3 dal 01.01.2024 €7.394,51
(risorse non soggette a limite)
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE
0,22% del monte salarianno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota €925,06

d'incremento del fondo proporzionale. (risorse non soggette a limite)
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Economie straordinario anno 2022 (art. 68, comma 1, penultimo e €536,61

ultimo periodo, CCNL 21/05/2018)

Compensi incentivi tecnici €8,892,11

Compensi competenze legali €42.000,00
Compensi rilevazioni statistiche €678,00
TOTALE FONDO €122.801,15 €121.489,39

Modulo 1V - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell Amministrazione presidiano
correttamente il limite di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione.

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede
di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo
oggetto di certificazione.

La quota relativa alle progressioni economiche orizzontali, attribuite al personale negli anni precedenti trova
copertura nei capitoli di spesa dedicati agli emolumenti stipendiali.

Sezione Il - Verifica a consuntivo, che il limite di spesa del Fondo risulta rispettato

Dal rendiconto della gestione per I'anno 2022 risulta che & stato rispettato il limite di spesa del relativo
Fondo per le risorse decentrate. Dall’erogazione e dalla distribuzione dello stesso risultano economie
contrattuali del Fondo destinate ad incremento, ai sensi dell’art. 68, comma 1, penultimo ed ultimo periodo,
delle risorse disponibili per la contrattazione dell’anno di riferimento, trattasi di economie di straordinario
anno 2022 (art. 68, comma 1, penultimo e ultimo periodo, CCNL 21/05/2018).

E’ stato verificato il rispetto del limite imposto dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2019, aggiornato in
aumento ai sensid ell’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019, convertito in legge 58/2019, come di seguito
evidenziato:

Limite anno 2016 € 78.811,39

Limite anno 2016 aggiornato € 84.640,74 (€ 78.811,39 + adeguamento limite € 5.828,50+ economie su P.O
2024 rispetto al 2016 pari ad € 0,85)

Importo totale delle risorse decentrate anno 2024 ai fini del raffronto con il limite aggiornato € 85.979,38.
Decurtazione per rispetto del limite € 1.338,80
Totale fondo soggetto al limite € 84.640,58

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo, gli oneri riflessi e I'IRAP, trovano tutti copertura negli stanziamenti dei capitoli del bilancio
di previsione 2024-2026, esercizio 2024, come indicato nella determina del responsabile servizio finanziario
n. 497 del 29.11.2024

Il fondo trova copertura ai capitoli di spesa Cap. 10600/10610/10620 per il trattamento accessorio del
personale dipendente.

Il totale del fondo, come determinato dall’Amministrazione ha trovato adeguata copertura nel bilancio di
previsione 2024, secondo quanto previsto dal principio contabile all. 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011 come di
seguito indicato:
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- Le risorse destinate agli istituti aventi carattere certo e continuativo (progressioni orizzontali,
indennita di comparto, indennita di rischio) hanno trovato copertura nei vari capitoli di bilancio
relativi alla spesa del personale suddivisi per missioni e programmi.

- Le risorse oggetto di contrattazione trovano copertura nel bilancio di previsione 2024 con
reimputazione per esigibilita all’lanno 2025, alla sottoscrizione del contratto decentrato.

Sara cura del Responsabile del Servizio Finanziario provvedere alla corretta determinazione delle

risorse da liquidare, quantificate in questa sede in modo presunto, nel rispetto dei limiti complessivi di spesa
della contrattazione decentrata.

Il Vice Segretario

Dott. Graziano Forlin

13



