COMUNE DI PEDEROBBA

Provincia di Treviso

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE RELATIVO Al CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE
RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
PER L’ANNO 2024.

I giorno 24 del mese di DICEMBRE dell’anno 2024, si sono riuniti la delegazione di parte datoriale
e la delegazione di parte sindacale, nelle persone di:

e per la parte pubblica:
Avv. Graziano Forlin —Segretario Comunale - Presidente;

e per la parte sindacale:

,
Carraretto Silvia~CISL- F.p. S (7 <

Alberto Lopin - CGIL - F.P. M@ l ]

R.S.U.
Baseggio Massimiliano

Da Ruos Giuseppina

Lio Guido y




R ; MESSO che: .
7 g indatal6 novembre 2022 ¢ stato sottoscritto il CCNL relativo al personale di qualifica non

5 dirigenziale del comparto Funzioni locali per il triennio 2019/2021;

. p. larticolo 7, comma 4, del contratto su citato disciplina le materie oggetto di contrattazione

collettiva integrativa,

{articolo 8 definisce i tempi e le procedure per la stipula del contratto collettivo integrativo,

precisando che 'integrativo ha una durata triennale, fatta salva la possibilita di negoziare con

cadenza annuale i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa

~ di cui all’art. 80, comma 1 tra le diverse modalita di utilizzo;

d. gli articoli 79 e 80 disciplinano rispettivamente la costituzione del Fondo risorse decentrate e
|"utilizzo dello stesso;

.VISTE la determinazione n. 236 del 14.06.2024 con cui ¢ stato costituito il fondo delle risorse
: ﬁecentrate per I’anno 2024;

 VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 29/07/2024 ad oggetto “Linee di indirizzo alla

 delegazione trattante per la contrattazione decentrata integrativa. anno 2024” con la quale sono stati
fornite le seguenti direttive:

. . La contrattazione decentrata dovra svolgersi nel rispetto della normativa nazionale
vigente, avendo cura di attenersi solo agli ambiti di competenza, cosi come delineati dalla
contrattazione nazionale e dalla legge. La medesima attenzione dovra essere posta agli
aspetti economici derivanti dagli obblighi di contenimento del fondo risorse decentrate e

dalla spesa di personale.

- Punto di riferimento e di partenza ¢ il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16 novembre 2022 e relativo al triennio giuridico
2019/2021. L’art.8 del CCNL prevede che il contratto collettivo integrativo ha durata

triennale, mentre i criteri per la ripartizione delle risorse possono essere negoziati con
cadenza annuale.

Con riferimento ai principali istituti giuridici si formulano alla delegazione trattante di

parte pubblica le seguenti indicazioni:

- avere una visione unitaria dei fondi destinati ai trattamenti accessori sottoposti ai vincoli
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di contenimento e della spesa;

- dare applicazione all’istituto dell’indennita per particolari condizioni di lavoro
_ attraverso una verifica puntuale delle singole posizioni lavorative in modo da prevederne
6 la corresponsione solo in presenza di situazioni rientranti nella previsione del CCNL
o tenendo conto dell’esperienza maturata con riferimento ai soppressi istituti dell’indennita
0 di rischio, disagio e maneggio valori, contenendo o evitando incrementi di spesa a tale
titolo rispetto a quanto risultante dal CCDI vigente, anche con riferimento alle altre

2 indennita gia esistenti e confermate dal CCNL;

- lattribuzione delle specifiche responsabilita di cui all’art. 84 — del CCNL 16/11/2022
potra essere effettuata solo in presenza di atti formali che individuino la specifica
posizione lavorativa ricoperta; i valori dovranno essere differenziati in base alle diverse
responsabilita assegnate;

- valutare, nel rispetto della disponibilita delle risorse e del mantenimento dell’equilibrio
generale del fondo, tenuto conto anche della necessita di utilizzare delle risorse stabili per
istituti di carattere variabile, ma dovuti ai sensi della contrattazione nazionale al
verificarsi dei presupposti, la possibilita di effettuare nuove progressioni nel triennio,
secondo criteri di selettivita in funzione delle risultanze del sistema di valutazione e
dell’esperienza professionale maturata a decorrere dall’ultimo differenziale stipendiale o
progressione economica acquisita, nel rispetto della normativa vigente tempo per tempo
e con contenimento dell’incidenza delle nuove progressioni nei limiti delle disponibilita




delle risorse stabili. Nello specifico, potranno essere applicati i seguenti istituti con queste
dimensioni: '
- Progressioni verticali in deroga: \
- in misura non superiore allo 0.55% del monte salari dell'anno 2018
Riesumando la nomenclatura di quelle che erano le precedenti
“categorie”, potranno essere previste — al massimo - una progressione da
“A4” q “B” e una progressione da “C" a “D";
da attuare nell 'anno 2025,
Progressioni orizzontali:
- anno 2024: tutte le figure che abbiano i requisiti e che non abbiano
beneficiato di alcuna progressione economica nel precedente triennio nei
limiti del 50% degli avenii diriito e di una spesa massima di € 9.500,00;

- valorizzare la performance organizzativa con riferimento a criteri valutativi attinenti
all’ente nel suo complesso, ai singoli settori/servizi, al contributo individuale inteso come
capacita del singolo di incidere sulla performance della struttura di appartenenza;

- al fine di ottenere una distribuzione equilibrata delle somme destinate ai premi correlati
alla performance e al risultato e i compensi previsti da specifiche disposizioni di legge,
introdurre un sistema di bilanciamento tra le stesse voci retributive.

LE PARTI CONCORDANO:

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER L’ANNO 2024 — PARTE ECONOMICA

La parti condividono I’iscrizione tra le risorse variabili del fondo risorse decentrate per I’anno 2024 di
cui all’art. 79 del CCNL 16.11.22 dei seguenti importi:

stanziamento addizionale di € 925,06 per ’anno 2024, corrispondenti allo 0.22% del monte
salari 2018, sulla base di quanto stabilito dall’art. 79, comma 3 del citato CCNL;

incremento del limite del salario accessorio del personale non incaricato di elevata
qualificazione per I’anno 2024, stimato in € 5.828,50 ai fini di garantire I’invarianza del valore
medio pro capite, riferito all’anno 2018, come disposto dall’art. 33, comma 2, dl decreto legge
34/2019, convertito in legge 58/2019.

L’incremento del limite sara oggetto di verifica alla situazione effettiva dei dipendenti presenti
al 31.12.2024.

Le parti concordano inoltre di destinare le risorse stabili, al netto di quelle necessarie per corrispondere
i differenziali delle progressioni economiche effettuate negli anni precedenti, di quelle necessarie a
corrispondere le quote dell’indennita di comparto a carico del fondo, delle somme necessarie al
pagamento delle indennita correlate alle condizioni lavoro e di servizio esterno, degli straordinari per
le elezioni amministrative, come segue:

per I'importo di € 9.500,00 in linea con le indicazioni fornite dalla delegazione trattante di parte
datoriale dalla giunta comunale, da attribuire con I’applicazione dei criteri definiti al Capo Il
del contratto collettivo integrativo 2024-2026, nel rispetto in via prudenziale di quanto indicato
nella Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 15/2015 per la compilazione del conto
annuale, che individua il carattere di selettivita delle progressioni(art. 23, comma 2, del decreto
legislativo n. 15/2009) nel non superare il 50% degli aventi diritto per tutte le categorie , alle
seguentl aree:

fino a un massimo di n. 5 progressione nell’area degli operatori e operatori esperti (ex

categoria A e B)

fino a un massimo di n. 4 progressioni nell’area degli istruttori (ex categoria C)

fino a un massimo di n. 2 progressioni nell’area dei funzionari e delle elevate

qualificazioni (ex categoria D)

per erogare per I’anno 2024 le indennita correlate alle condizioni lavori, come disciplinato
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dall’art. 12 del contratto collettivo integrativo 2024-2026;

per compensare per I’anno 2024 1’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita
di cui all’art. 14, commi 1 e 2, del contratto collettivo integrativo 2024-2026, come da deleghe
rilasciate nel 2024 nell’importo totale di euro di € 900,00;

per compensare per il triennio- 2024-2026 ’esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita di cui all’art. 14, comma 3, del citato contratto collettivo integrativo 2024-2026
nell’importo di € 2.000,00;

per la parte residua, al trattamento collegato alla performance con 1 criteri di cui agli art. 7,8 ¢
15 del CCI 2024-2026 e secondo le modalita previste dal vigente sistema di valutazione della
performance.

Infine le parti concordano, per quanto riguarda le risorse da destinare alle retribuzioni di posizione e
risultato delle elevate qualificazioni:

sullo stanziamento dell’importo addizionale di € 625,95, corrispondente allo 0,22% del monte
salari 2018, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 79, comma 3, del CCNL 16.11.2022;

sulla destinazione della retribuzione di risultato degli incarichi di elevata qualificazione di
almeno il 15% dell’importo delle risorse complessivamente destinate alla retribuzione di
posizione e di risultato, nel rispetto di quanto previsto dal comma 4 dell’art. 17 del CCNL
16.11.2022.

Infine le parti concordano di correlare i compensi accessori che specifiche disposizioni di legge
espressamente prevedano a favore del personale con i premi correlati alla performance individuale e
1’indennita di risultato come disciplinato dagli articoli 15 e 28 del contratto integrativo decentrato 2024-
2026, impegnandosi ad analizzarne gli effetti dopo la prima applicazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

Avv. Graziano Forlin — Vie€ Presidente;

per la parte sindacale: g @ — N
Carraretto Silvia— C.LS.L. F.P. Y D —

Lopin Alberto — C.G.LL. Funzioni Locali ,ll

perla pz;rte pubblica:

e RS.U.: @&
Baseggio Massimiliano - LPJ(/\

Da Ruos Giuseppina / M / } //f
l‘;'/ v

Dr Lio Guido




