COMUNE DI PEDEROBBA

Provincia di Treviso

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

al contratto integrativo anno 2023
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



PARTE I: La relazione illustrativa

L.1-

Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1 - Scheda 1.1: lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Preintesa

18.12.2023

Periodo temporale di vigenza

Anno 2023

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Spadetto Enzo — Segretario Comunale

Forlin Graziano — Responsabile Area Affari Generali e Legale -
Vicesegretario

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione

CGIL - Lopin Alberto

CISL — Carraretto Silvia

Organizzazioni sindacali firmatarie.

CGIL - Lopin Alberto

CISL — Carraretto Silvia

Rappresentanze Sindacali Unitarie

Lio Guido, Putton Maura, Da Ruos Giuseppina e Baseggio Massimiliano

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto integrativo
(descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate anno 2023
b) Criteri per I'attribuzione delle progressioni economiche

c) attribuzione dei premi correlati alla performance individuale e
collettiva

Rispetto dell’ iter

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento dell’Organo
di controllo interno.

Allegazione della
certificazione
dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

Viene acquisita corredata dalla presente relazione tecnico/finanziaria

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli.

In attesa di parere.

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/2009?

Si, con la deliberazione di Giunta Comunale n.2 del 18.01.2023 é stato
adottato il P.E.G e con delibera di Giunta Comunale n. 21 del
22.03.2023 e stato adottato il PIAO che comprende anche il piano
degli obiettivi di performance.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?

Si, con deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 17.01.2022 di
approvazione del Piano anticorruzione per il triennio 2022-2024

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art.
11 del d.Igs. 150/2009?

Si. Amministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase
del ciclo di gestione della performance, attraverso la pubblicazione sul
sito web istituzionale delle informazioni richieste.

La Relazione della Performance e stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20097?

| Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal citato art.
14, comma 6 (art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009).

Eventuali osservazioni




1.2 -Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

a) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Il Contratto Integrativo di riferimento prevede (indicare le materie oggetto di contrattazione):
1. lcriterie le risorse da destinare alle progressioni economiche orizzontali:

- alle progressioni economiche orizzontali per I'anno 2023 (decorrenza dal 01.01.2023), per I'importo
massimo di Euro 3.300,00, in linea con le indicazioni fornite alla delegazione trattante di parte datoriale
dalla Giunta comunale, senza con cio superare il 50% degli aventi diritto, alle seguenti aree:

e n. 1 progressioni nell’area operatori, intendendosi, per tale area, quella “degli esperti” (ex categoria B),
visto che la Giunta, negli indirizzi, ha previsto di indicare I'area con I'espressione generica “quella degli
operatori” e la Parte Pubblica, ha ritenuto oggi di dover chiarire e confermare che cosa vi si doveva
intendere.

e n.1 progressione nell’area funzionari ed elevata qualificazione (ex categoria D);

2. Lerisorse da destinare alla performance, da distribuirsi secondo le modalita previste dal vigente sistema
di valutazione.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del Fondo
unico di amministrazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2023 (escluse le destinazioni fisse e vincolate, come ad es.
indennita di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei seguenti criteri:

CRITERI DI EROGAZIONE ADOTTATI:

- INDENNITA’:
Secondo quanto disciplinato con CCDI 2019-2021 sottoscritto in data 27/03/2019

‘ INDENNITA’ CONDIZIONI LAVORO — RISCHIO E DISAGIO

| - IMPORTO STIMATO PER L’ANNO 2023 € 1.500,00 presunto

| INDENNITA’ DI CONDIZIONI DI LAVORO — MANEGGIO VALORI:

| - IMPORTO STIMANTO PER L’ANNO 2023 € 345,00 presunto

| INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO:

| - IMPORTO STIMANTO PER L’ANNO 2023 € 150,00 presunto

| INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’

| - IMPORTO STIMATO PER L’ANNO 2023 € 4.500,00 presunto

| Indennita o compenso per “INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE”

- €12.755,96
- Saranno liquidate ed erogate secondo quanto previsto dal regolamento comunale approvato.

Indennita o compenso per “COMPENSI LEGALI”

- €3.956,80
- Saranno liquidate ed erogate secondo quanto previsto dal regolamento comunale approvato.




c)

d)

e)

f)

g)

Gli effetti abrogativi impliciti

Le clausole o le singole parti dei precedenti accordi decentrati non riportati nel presente CDI o
non compatibili con i contenuti dello stesso.

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di _meritocrazia e
premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione resa, al
raggiungimento degli obiettivi e all’assunzione di specifiche responsabilita, come definiti nel Sistema di
Valutazione e Misurazione della Performance, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 22
del 26.02.2018, in coerenza con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita previste dal Titolo
Il del D.Lgs. n. 150/2009.

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche

| criteri per I'assegnazione di nuove progressioni economiche, definiti nel CCDI 2023, possono essere cosi
riassunti:

Alla luce di quanto sopra illustrato, si attesta che le nuove progressioni economiche vengono attribuite
in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, tenendo conto della valutazione individuale, che
ne costituisce titolo prioritario, nonché in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai
risultati individuali e collettivi rilevati dal vigente Sistema di misurazione e valutazione della
performance, adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 26.02.2018; il tutto nel
rispetto dei principi dettati dall’art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e dell’art. 52, comma 1-bis, del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall’Amministrazione in
coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009

L’erogazione dei premi connessi legati alla produttivita collettiva ed individuale, disciplinati dal presente
Contratto integrativo, € legata ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi indicati nei predetti
strumenti di programmazione adottati.

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi dettagliatamente
indicati nelle delibere di approvazione del P.E.G. n. 2 del 18.01.2023 e del n. 60 del 07.08.2023 & previsto
un incremento della produttivita del personale che sara valutato secondo il vigente sistema di
valutazione della performance individuale.

altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal
contratto




PARTE lI: La relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2023, e stato costituito con determinazione n. 443 del 15.11.2023, per
un totale di Euro 122.801,15, in applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito

specificato:
Composizione fondo Importo
Risorse stabili € 99.307,66
Risorse variabili € 23.493,49
TOTALE €122.801,15

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 99.307,66 e sono cosi determinate:

- Risorse storiche consolidate

Tra le risorse stabili del fondo, ai sensi dell’art. 79, comma 1, lett. a), del CCNL 16/11/2022, & confermato I’Unico
importo consolidato anno 2017 ex art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018, il quale prevede che le risorse, aventi
carattere di certezza, stabilita e continuita, determinate nell’anno 2017, secondo la previgente disciplina
contrattuale, al netto di quelle destinate nel medesimo anno per le posizioni organizzative (negli enti con i dirigenti)
e comprensive della quota annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL 22/01/2004, accantonate e
non utilizzate per le “alte professionalita”, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le

medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Descrizione

Importo

Unico Importo consolidato fondo anno 2017 (art. 67, c. 1, CCNL 21/05/2018)

€ 115.757,37

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione

Importo

Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015 (dal 2019) (art.
79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018)

€1.996,80

Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna
categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti alle posizioni iniziali (CCNL 21/05/2018) (art.
79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018)

€1.631,50

Recupero R.I.A. ed assegni ad personam personale cessato (art. 79, comma 1, lett. a),
CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 2, lett. c), CCNL 21/05/2018)

€290,81

Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 (art. 79, comma
1, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 2, lett. d), CCNL 21/05/2018)

Integrazione parte stabile oneri trattamento economico personale trasferito, anche
nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte di
riduzione stabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza (art. 79, comma 1, lett.
a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 2, lett. e), CCNL 21/05/2018)

Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario (art. 79,
comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018)

Euro 84,50 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2018 (dal 2021) (art.
79, comma 1, lett. b), CCNL 16/11/2022)

€2.197,00

Risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di personale,
in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori
trattamenti economici del personale (art. 79, comma 1, lett. c), CCNL 16/11/2022)

Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna
categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti alle posizioni iniziali (CCNL 16/11/2022) (art.
79, comma 1, lett. d), CCNL 16/11/2022)

€2.521,35




Quota risorse a carico del bilancio corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 e B1 € 5.688,09
e tra D3 e D1 (dal 1° aprile 2023, entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione
professionale) (art. 79, comma 1-bis, CCNL 16/11/2022)

TOTALE incrementi €14.325.55

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Per il triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le €-30.564,36
risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non puo superare quello del 2010 ed e
ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i.
da sottrarre (da inserire solo se I'importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unico
importo storicizzato).

A DEDURRE DECURTAZIONI PER RISPETTO LIMITE 2016 €-210,90

TOTALE €99.307,66

Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2023 senza avere caratteristica di certezza per gli anni
successivi, ammontano a € 23.493,49 e sono cosi determinate:

Descrizione Importo

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (art. 79, comma 2, lett. a), CCNL
16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018)

Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 98/2011 (art. 79,
comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. b), CCNL 21/05/2018)

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi (art. 79, comma 2, lett. a), CCNL incentivi tecnici
16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018) €12.755,96
compensi legali

€ 3.956,80

Frazione di R.I.A. personale cessato per le mensilita residue dopo la cessazione (art. 79,
comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. d), CCNL 21/05/2018)

Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti delll Amministrazione
finanziaria (art. 54 del CCNL 14/09/2000) (art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;
art. 67, comma 3, lett. f), CCNL 21/05/2018)

Risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case da gioco
(art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. g), CCNL 21/05/2018)

Eventuali risorse stanziate in applicazione della disciplina sperimentale prevista dall'art.
23, comma 4, del D. Lgs. n. 75/2017 (solo per le Regioni e le Citta Metropolitane) (art. 79,
comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. j), CCNL 21/05/2018)

Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale, anche nell'ambito di
processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte di riduzione della
componente variabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza (limitatamente
all'anno in cui avviene il trasferimento) (art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art.
67, comma 3, lett. k), CCNL 21/05/2018)

Incremento fino all'1,2 % del monte salari anno 1997, ove nel bilancio dell'ente sussista
la relativa capacita di spesa (art. 79, comma 2, lett. b), CCNL 16/11/2022)

Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del fondo sulla base di scelte organizzative,
gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a
tempo determinato, ove nel bilancio ne sussista la capacita di spesa; in tale ambito sono
comprese le risorse di cui all'art. 98, comma 1, lett. c), CCNL 16/11/2022 (art. 79, comma
2, lett. c), CCNL 16/11/2022)

Eventuali somme residue, dell'anno precedente, accertati a consuntivo, derivanti dalla €536,61
disciplina dello straordinario (art. 79, comma 2, lett. d), CCNL 16/11/2022)
Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022, in base alla propria €925,06

capacita di bilancio, fino allo 0,22% del monte salari 2018 (quota fondo), finalizzate a
quanto previsto dall'art. 3, comma 2, D. L. n. 80/2021 (art. 79, comma 3, CCNL
16/11/2022)




Quote annualita 2021 e 2022 incremento art. 79, comma 1, lett. b), CCNL 16/11/2022 €4.394,00
(Euro 84,50 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2018) (art. 79,
comma 5, CCNL 16/11/2022; UNA TANTUM SOLO ANNO 2023)

Quota anno 2022 incremento art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 (quota fondo 0,22% € 925,06
monte salari 2018) (art. 79, comma 5, CCNL 16/11/2022; UNA TANTUM SOLO ANNO

2023)

TOTALE € 23.493,49

Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
- Riduzioni del fondo per la parte fissa:
€ 30.564,36 Riduzione permanente (art. 1 comma 456 L. 147/2013)
€ 210,90 riduzione per rispetto del limite anno 2016

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo
Risorse stabili (totale della sezione | eventualmente ridotta per le relative decurtazioni €99.307,66
come quantificate nella sezione Ill)
Risorse variabili (totale della sezione Il eventualmente ridotta per le relative decurtazioni € 23.493,49
come quantificate nella sezione Ill)
TOTALE €122.801,15

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Ai sensidell’art. 80, comma 1, del CCNL 16/11/2022, non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento
le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo

Differenziali di progressioni economiche acquisite in anni precedenti (art. 78, comma € 13.503,04

3, lett. b), CCNL 16/11/2022) (13.426,73

+14,85+135,74 -

74.28)

Fondo per la corresponsione dei differenziali storici (art. 80 c. 1 ccnl 16.11.2022) APRILE €45.620,62
— DICEMBRE 2023 PRESUNTO

132 mensilita €5.033,28

Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004) compresi dipendenti in comando e/o €12.671,45

comandati (12.671,63

+6,33+62.59-

69,10)

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 14/09/2000)

Indennita personale scolastico (art. 6 CCNL 5/10/2001)

Indennita personale ex 8” q.f. non titolare di posizione organizzativa (art. 37, comma
4, del CCNL 6/07/1995)

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi (art. 79, comma 2, lett. a), CCNL incentivi tecnici

16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018) €12.755,96
compensi legali
€ 3.956,80

TOTALE €93.541,15




Sezione II-Risorse disponibili per la contrattazione integrativa

Come previsto dal medesimo art. 80, comma 1, del CCNL le risorse disponibili per la contrattazione integrativa
nell’anno di riferimento risultano, pertanto, le seguenti:

Descrizione Importo
Totale costituzione del fondo (Sezione IV del Modulo | - Costituzione del Fondo) (+) €122.801,15
Totale destinazioni non regolate dal contratto integrativo di riferimento (Totale tabella (-) €93.541,15
precedente)
TOTALE €29.260,00

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo

Premi correlati alla performance organizzativa (art. 80, comma 2, lett. a), CCNL € 14.337,07
16/11/2022)

Premi correlati alla performance individuale (art. 80, comma 2, lett. b), CCNL €8.427,93
16/11/2022)

Indennita condizioni di lavoro di cui all'art. 70-bis CCNL 21/05/2018 (art. 80, comma 2, € 1.500,00
lett. c), CCNL 16/11/2022) Importo Presunto

Indennita condizioni di lavoro di cui all'art. 70-bis CCNL 21/05/2018 (art. 80, comma 2, € 345,00

lett. c), CCNL 16/11/2022) — Maneggio valori Presunto

Indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché i compensi di cui all'art. 24, comma
1, CCNL 14/09/2000 (art. 80, comma 2, lett. d), CCNL 16/11/2022)

Compensi per specifiche responsabilita, secondo la disciplina di cui all'art. 84 CCNL € 4.500,00
16/11/2022 (art. 80, comma 2, lett. e), CCNL 16/11/2022)

Indennita di funzione di cui all'art. 97 CCNL 16/11/2022 (art. 80, comma 2, lett. f), CCNL
16/11/2022)

Indennita di servizio esterno di cui all'art. 100 CCNL 16/11/2022 (art. 80, comma 2, lett. € 150,00
f), CCNL 16/11/2022)

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi (art. 80, comma 2, lett. g), CCNL
16/11/2022)

Compensi ai messi notificatori secondo la disciplina di cui all'art. 54 del CCNL
14/09/2000 (art. 80, comma 2, lett. h), CCNL 16/11/2022)

Compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui all'art. 70-quater
del CCNL 21/05/2018 (art. 80, comma 2, lett. i), CCNL 16/11/2022)

Differenziali stipendiali, finanziati con le risorse stabili (art. 80, comma 2, lett. j), CCNL
16/11/2022)

Risorse destinate all'attuazione dei piani welfare ai sensi dell'art. 82, comma 2, CCNL
16/11/2022 (art. 80, comma 2, lett. k), CCNL 16/11/2022)

TOTALE (N.B.: deve coincidere con il totale risorse disponibili per la contrattazione € 29.260,00
integrativa della sezione Il)

Sezione IV - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa
e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che di utilizzo,
si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale presunto di Euro 78.052,26 (destinazioni
vincolate e storiche + destinazioni vincolate per I'espletamento dei servizi) sono finanziati con le risorse del fondo
fisse aventi carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale € 99.307,66



- Attestazione motivata del rispetto dei vincoli di destinazione della parte variabile del fondo

Si attesta il rispetto dei vincoli di destinazione previsti dall’art. 80, comma 3, del CCNL 16/11/2022 e che, in
particolare, la contrattazione integrativa destina la quota prevalente delle risorse variabili non aventi vincolo di
destinazione agli incentivi economici a favore dei dipendenti (performance e indennita), e, specificamente, almeno
il 30% di tali risorse alla performance individuale.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva e individuale verranno erogati in base ai criteri previsti
nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione della Giunta Comunale n.
22 del 26.02.2023, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; la liquidazione dei fondi
previsti avverra solo dopo I'accertamento del raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione
dell’Ente.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziati con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Si attesta che le nuove progressioni economiche per I’'anno 2023 vengono attribuite secondo criteri definiti dal
CCDl e dall’art. 14 del CCNL 16/11/2022, nel rispetto del principio di selettivita, ad una quota limitata di dipendenti,
tenendo conto della valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario, nonché in relazione allo sviluppo
delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal vigente Sistema di misurazione e
valutazione della performance, adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 26.02.2023; il tutto
nel rispetto dei principi dettati dall’art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i..

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno “limite”

Tabella 1 — Costituzione del fondo

Costituzione fondo Fondo Fondo
anno anno 2016
2023 (limite)

RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE

Fondo determinato per le risorse stabili dedotta quota destinata a € 115.757,37 € 115.208,96
costituzione fondo straordinario

RIA e Assegno ad Personam personale cessato € 290,81
TOTALE €116.048,18 €115.208,96
Decurtazione “permanente” ex. art. 1, comma 456, della L. n. € 30.564,36 € 30.564,36

147/2013 - Legge di Stabilita 2014 (riduzioni operate nel 2014 per
effetto dell’applicazione dei vincoli ex. art. 9, comma 2-bis, L.

122/2010)

Decurtazione per riduzione proporzionale personale in servizio (art. 1, // €4.957,28
comma 236, seconda parte, L. 208/2015)

Decurtazione per rispetto limite 2016 (art. 23, comma 2, D. Lgs. n. €210,90

75/2017)

Decurtazione per rispetto limite 2015 (art. 1, comma 236, prima parte, € 875,81

L. 208/2015)
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

Compensi una tantum per personale cessato (art. 67, c. 3 lett. d) ccnl 0 0
21.05.2018

Decurtazione per rispetto limite 2016 (art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 0 0
75/2017)

TOTALE PARTE VARIABILE SOGGETTA AL LIMITE 0 0




Adeguamento del limite anno 2016 art. 33 c. 2 D.L. 34/2020 per anno €6.461,53

2023

TOTALE RISORSE DECENTRATE SOGGETTE AL LIMITE €85.272,92 € 85.273,04

LIMITE 2016 RISPETTATO (78.811,51+64
61,53)

RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

Incremento € 83,20 su base annua personale in servizio al 31/12/2015 €1.996,80

Differenze incrementi retributivi a regime €1.631,50

€ 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal €2.197,00

1.1.2021 (da calcolarsi per intero sulle unita in servizio) (risorse non

soggette a limite)

Risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della

consistenza di personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine

di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale

Differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2022 (risorse non €2.521,35

soggette a limite)

Differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3 (DAL 1° APRILE €5.688,09

2023) (risorse non soggette a limite)

RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE

0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota €925,06

d'incremento del fondo proporzionale. (risorse non soggette a limite)

€ 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018, quota una tantum €4.394,00

annualita 2021 e 2022 (risorse non soggette a limite)

0,22% del monte salarianno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota € 925,06

d'incremento del fondo proporzionale, una tantum annualita 2022

(risorse non soggette a limite)

Economie straordinario anno 2022 (art. 68, comma 1, penultimo e €536,61

ultimo periodo, CCNL 21/05/2018)

Competenze professionali legali €3.956,80 €42.000,00

Compensi incentivi tecnici €12.755,96

Compensi rilevazioni statistiche €678,00

TOTALE FONDO €122.801,15

€121.489,51

Tabella 2 — Programmazione di utilizzo del Fondo

Programmazione di utilizzo del fondo Fondo

anno

2023

DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
TOTALE ‘ €93.541,15
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
TOTALE | € 29.260,00
DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa €93.541,15
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa €29.260,00

Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione

TOTALE

€122.801,15
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Modulo 1V - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

In sede di predisposizione del Bilancio Preventivo Annuale lo stanziamento iniziale del fondo per le risorse decentrate
& contenuto complessivamente nel limite della spesa di personale di cui all’art. 1 comma 557, della L. 296/2006 e s.m.i.
La quantificazione delle risorse da imputarsi in corrispondenza delle varie missioni e programmi, cosi come previsto
dalla contabilita armonizzata in corrispondenza dei vari capitoli del PEG, € operata attraverso I'accorpamento dei dati
elaborati dalla procedura informatica delle paghe. Mensilmente i dati relativi alle somme del salario accessorio gia
contrattato sono scaricati automaticamente in contabilita dal programma di elaborazione degli stipendi, mentre il
salario accessorio oggetto di contrattazione integrativa € imputato ai seguenti capitoli di spesa:

Cap. 10600 “Fondo efficienza personale dipendente”

Cap. 10610 “Contributi previdenziali c/ente fondo efficienza personale”

Cap. 10620 “Irap fondo efficienza personale”

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione,
che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventuale accertamento delle economie del
Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle
risorse)

Dal rendiconto della gestione per I'anno 2022 risulta che e stato rispettato il limite di spesa del relativo Fondo per le
risorse decentrate. Dall’erogazione e dalla distribuzione dello stesso risultano economie contrattuali del Fondo
destinate ad incremento, ai sensi dell’art. 68, comma 1, penultimo ed ultimo periodo, delle risorse disponibili per la
contrattazione dell’anno di riferimento, trattasi di economie di straordinario anno 2022 (art. 68, comma 1, penultimo
e ultimo periodo, CCNL 21/05/2018).

Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il fondo trova copertura ai capitoli di spesa Cap. 10600/10610/10620 per il trattamento accessorio del personale
dipendente.

Il totale del fondo, come determinato dall’Amministrazione ha trovato adeguata copertura nel bilancio di previsione
2023, secondo quanto previsto dal principio contabile all. 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011 come di seguito indicato:

- Le risorse destinate agli istituti aventi carattere certo e continuativo (progressioni orizzontali, indennita di
comparto, indennita di rischio) hanno trovato copertura nei vari capitoli di bilancio relativi alla spesa del
personale suddivisi per missioni e programmi.

- Lerisorse oggetto di contrattazione trovano copertura nel bilancio di previsione 2023 con reimputazione per
esigibilita all’anno 2024, alla sottoscrizione del contratto decentrato.

Sara cura del Responsabile del Servizio Finanziario provvedere alla corretta determinazione delle risorse da

liqguidare, quantificate in questa sede in modo presunto, nel rispetto dei limiti complessivi di spesa della contrattazione
decentrata.

Pederobba, 18.12.2023 Il Segretario Comunale

Enzo dott. Spadetto

11



