Comune di Pederobba (Treviso)

Piazza Case Rosse 14 - 31040 Onigo di Pederobba
Tel. 0423 680911 - Fax 0423 64185 Codice Fiscale: 83001210265 Partita .V.A. 01199310267

INTESA

AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

RELATIVO AI CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI PER LA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PER L’ANNO 2023.

Il giorno ¢ @ del mese di dicembre dell’anno 2023 si sono riuniti la delegazione di parte
datoriale e la delegazione di parte sindacale, nelle persone di:

per la parte pubblica:

Dott. Enzo Spadetto - Presidente;

Avv. Graziano Forlin — Vice Presidente;
per la parte sindacale:

Carraretto Silvia— C.I.S.L. F.P.

Lopin Alberto — C.G.1.L. Funzioni Locali
R.S.U.:

Baseggio Massimiliano

Da Ruos Giuseppina

Dr Lio Guido

Putton Maura

Al termine dell’incontro le parti — dopo aver confermato quanto definito con la PREINTESA del
18 dicembre 2023 — sottoscrivono ’allegata INTESA al contratto integrativo 2023.

per la parte pubblica:
Dott. Enzo Spadetto - Presidente;

Avv. Graziano Forlin — Vice Presidente;

per la parte sindacale:
Carraretto Silvia— C.I.S.L. F.P.

Lopin Alberto — C.G.LL. Funzioni Locali /// i b =

R.S.U.:
Baseggio Massimiliano

Da Ruos Giuseppina

Dr Lio Guido

Putton Maura

PREMESSO che:



a. in data 16 novembre 2022 ¢ stato sottoscritto il CCNL relativo al personale di qualifica non
dirigenziale del comparto Funzioni locali per il triennio 2019/2021; :

b. l'articolo 7, comma 4, del contratto su citato disciplina le materie oggetto di contrattazione
collettiva integrativa;

c. l’articolo 8 definisce i tempi e le procedure per la stipula del contratto collettivo integrativo,
precisando che ’integrativo ha una durata triennale, fatta salva la possibilita di negoziare con
cadenza annuale i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa
di cui all’art. 80, comma 1 tra le diverse modalita di utilizzo;

d. gli articoli 79 e 80 disciplinano rispettivamente la costituzione del Fondo risorse decentrate e
I’utilizzo dello stesso;

DATO ATTO che il Segretario Comunale ha avviato la trattativa convocando per la data odierna la
delegazione trattante ai fini della contrattazione dei criteri di ripartizione delle risorse disponibili per
la contrattazione integrativa per 1’anno 2023.

VISTE la determinazione n. 443 del 15.11.2023, con la quale si ¢ provveduto alla costituzione del
fondo delle risorse decentrate per I’anno 2023 e la determinazione n. 545 del 18.12.2023 che ne
modifica un errore materiale;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 30.10.2023, con la quale sono stati forniti gli
indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa relativa
alla distribuzione delle risorse economiche 2023, relativamente al personale di qualifica non
dirigenziale del comparto funzioni locali;

DATO ATTO che con la precitata deliberazione sono state fornite le seguenti indicazioni per la
destinazione delle risorse economiche del Fondo Risorse Decentrate per 1’anno 2023:

a) rispetto di quanto previsto dall’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019;

b) prevedere per ’annualitd 2023 Deffettuazione di massimo n. 2 progressioni orizzontali
rivolte nel contempo all’Area dei funzionari di elevata qualificazione e a quella degli
operatori;

¢) integrazione delle risorse variabili ai sensi dell’art. 79, comma 3, del CCNL 2019/2021 delle
risorse di cui al comma 2, lett. ¢) e quelle di cui all’art.17, comma 6,di una misura
complessivamente non superiore allo 0,22% del monte salari 2018, in quanto nel bilancio
dell’ente sussiste la relativa capacita di spesa;

d) integrazione delle risorse variabili ai sensi dell’art. 79, comma 2, lett. d) deglieventuali
risparmi anno precedente accertati a consuntivo derivanti dall’applicazionedella disciplina
dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL dell’01.04.1999;

ATTESO che la ripartizione delle risorse del fondo decentrato anno 2023 deve avvenire in conformita
al contenuto del CCNL del 16.11.2022;

LE PARTI condividono I’iscrizione fra le risorse del fondo risorse decentrate per 1’anno 2023 dei
seguenti importi:

DESCRIZIONE | ' RIFERIVENTO. | mpPoRrTI

Q

QL

\332

Risorse stabili

Art.79,c. 1, CCNL 16.11.2022 -
Art.67,¢.1, CCNL 21.05.2018

Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno 2017 - 115.757,37

Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 -
se l'importo annuale non é stato gia ricompreso nell'unico importo Art. 67, c. 1, CCNL 21.05.2018
storicizzato).

0,00




Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al 31.12.2015 a valere

Art. 79,c. 1, CCNL 16.11.2022 -

e Art. 67, c. 2, lett. a}, CCNL 1.996,80
dall’ 2019 {ri : t : -
all'anno 9 (risorse non soggette al limite) 21.05.2018 3
Incrementi stipendiali differenziali previsti per il personale in servizio (risorse Art. 7,61 LLAL T B2
non soggett p| limite) ¥ iR Art. 67, c. 2, lett. b), CCNL 1.631,50
EEPRIEUEANES 21.05.2018 :
Integrazione risorse dell'importo annuo della retribuzione individuale di
anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 -
comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove Art. 67, c. 2, lett. ¢}, CCNL 290,81
risorse che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno 21.05.2018
precedente).
Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del decreto legislativo | Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 -
30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pit favorevoli in Art. 67, c. 2, lett. d), CCNL
godimento). 21.05.2018
Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 -
trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega Art. 67, c. 2, lett. e), CCNL
di funzioni. 21.05.2018
Per I.e_Regl‘olnl, ql{ota I'T.]II’IOI’I oneri dalla I’ldUZIf}ne stabile di p_:qstl in organico Art. 79, . 1, CCNL 16.11.2022 -
qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa dirigenza, da Art. 67, c. 2, lett. f), CONL
destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di TR
. n 21.05.2018
miglior favore.
Art. 79,¢. 1, CCNL 16.11.2022 -
Riduzione stabile dello straordinario. Art. 67, ¢. 2, lett. g), CCNL
21.05.2018
Eventuale taglio del fondo storicizzato - Per il triennio 2011/2013 il tetto dei
fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non pud superare
quello del 2010 ed & ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del | Art. 9, ¢. 2-bis, D.L. n. 78/2010 30.564,36
personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da inserire solo se I'importo annuale
non é stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).
Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, Gia ricompreso nell'importo
processi di esternalizzazione o trasferimento di personale consolidato
A DEDURRE DECURTAZIONI PER RISPETTO LIMITE 2016 per l'anno 2023 210,90
D ione f T S " = 7
_ecurtazu)ne gndohposmon{ grgamzzatlve e alte professionalita, compreso il Art. 67, ¢. 1, CCNL 21.05.2018
risultato, per gli enti con la dirigenza
€ 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 1.1.2021 (da Art. 79, c. 1, lett. b), CCNL
. - Y AU = 2.197,00
calcolarsi per intero sulle unita in servizio) (risorse non soggette a limite) 16.11.2022
Risorse star.mate dagli enti |'n c-aso di lbcrerrTento.stabl.le dglla conSIstenz.a di . Art. 79, c. 1, lett. c), CONL
personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri 16.11.2022
dei maggiori trattamenti economici del personale i
Differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2022 (risorse non Art. 79, c. 1, lett. d), CCNL 259135
soggette a limite) 16.11.2022 : ;
D!fferenze stipendiali persgnale inquadrato in B3 e D3 (DAL 1° APRILE 2023) Art. 79, c. 1-his, CCNL 16.11.2022 5.688,09
(risorse non soggette a limite)
TOTALE RISORSE STABILI 99.307,66
a) Risorse variabili soggette a limitazione
Somme derivanti dall'attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di Art. 67, c. 3, lett. a), CCNL 0.00
sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’'utenza gia esistenti) 21.05.2018 ’
Risorse derivanti dall'applicazione dell’art. 3, c._57, L n; 662/19’96, dall ?l’t.. 59, Art. 67, c. 3, lett. ¢), CCNL
c. 1, lett. p), D.Lgs. n. 446/1997 (recupero evasione ICl), nonché le ulteriori 51705 2018 0,00
risorse correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, ¢. 1, lett. b) D.L. n. 437/1996 o
Integrazione risorse dell'importo mensile residuo della retribuzione individuale e .
; T g x : : Art. 67, c. 3, lett. d), CCNL
di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale 21.05.2018 0,00
comunque cessato nell'anno in corso =
Quota parte rimborso spese per notificazione atti dell’amministrazione Art. 67, c. 3, lett. f), CCNL 0.00

finanziaria (messi notificatori)

21.05.2018
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Art. 67, c. 3, lett. g), CCNL

Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da gioco 21.05.2018 0,00
Importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari Art. 79, c. 2, lett. b), CCNL
dell’anno 1997, relativo al personale destinatario del CCNL 16.11.2022
Integrazione all'art. 6_2 del CCNL Qel 21.02.2018¢.2 Iett._e) somme .connesse al Art. 67, c. 3, lett. k), CCNL
trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del 91.05.2018 0,00
comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni. o
Rlsors_e fmtallzzate ?d ad‘egu?re Iledlspon.lbmt.a del Fo‘ndo.sulla base di scelte Art. 79, c. 2, lett. c), CCNL
organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad 151l 2000 0,00
assunzioni di personale a tempo determinato. o
Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017) 0,00
b) Risorse variabili non soggette a limitazione
Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove Art. 67, c. 3, lett. a), CCNL 0.00
sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’utenza) 21.05.2018 !
- y ) ; B et Art. 67, c. 3, lett. b), CCNL
Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa 21.05.2018 0,00
Incentivi per. fu_nzmnl tecnlchfe, art.. 11_3_d|ge.; -SF}/.ZOIS, art 76 dlgs. 5.6/-2017, per Art. 67, ¢. 3, lett. c), CCNL
condono edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti non 51.05.2018 12.755,96
vedenti e
Art. 67, ¢. 3, lett. ¢}, CCNL
Incentivi spese del giudizio, compensi censimento e ISTAT £ ) 3.956,80
21.05.2018
Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello Art. 67, ¢. 3, lett. e), CCNL 536.61
straordinario (risorse non soggette a limite) 21.05.2018 -
Per le Regioni a statuto ordinario e Citta Metropolitane ai sensi dell'art. 23 c. 4 Art. 67, c. 3, lett. j), CCNL 0.00
del dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2. 21.05.2018 '
Somme non utilizzate negli esercizi precedenti (di parte stabile) Art. 68, c. 1, CCNL 21.05.2018 0,00
Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI Art. 1,¢. 1091, L. n. 145/2018 0,00
Risparmi certificati sui buoni pasto non erogati anno 2020 Art. 1, c. 870, L. n. 178/2020 0,00
Ri ) tuali | ioni fi st Art. 11, c. 1, lett. b), D.L. n.
isorse accessorie eventuali per le assunzioni finanziate in deroga. 135/2018
Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile nell'anno Art. 33,¢. 2, D.L.n. 34/2019 0,00
. -
O:?ZA del monte salari anno 201.8 con de_correnza dal 01.01.202.2,.quota Art. 79, c. 3, CCNL 16.11.2022 925.06
d'incremento del fondo proporzionale. (risorse non soggette a limite)
€ 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018, quota una tantum annualita 2021 Art. 79, c. 1, lett. b), CCNL
: g 4.394,00
e 2022 (risorse non soggette a limite) 16.11.2022
0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota
d'incremento del fondo proporzionale, una tantum annualita 2022 (risorse non Art. 79, c. 3, CCNL 16.11.2022 925,06
soggette a limite)
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 23.493,49
TOTALE RISORSE VARIABILI 23.493,49
TOTALE COMPLESSIVO 122.801,15
FONDO RISORSE DECENTRATE CCNL 16.11.2022 - TOTALE DELLE VOCI 85.272.92
SOGGETTE A VINCOLO i i
Risulta rispettato il limite di cui all'art. 23.c.2 del D.Lgs.n. 75/2017:
FONDO RISORSE DECENTRATE CCNL 16.11.2022 - TOTALE DELLE VOCI 85.272.92
SOGGETTE A VINCOLO ] ’
RETRIBUZIONE Di POSIZIONE ORGANIZZA'HVA E RISULTATO POSIZIONI
'ORGANIZZATIVE AL
(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA 78.419.53
BILANCIO (SOLO ENTI SENZA DIRIGENZA) ’ :
0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota 62595

d'incremento del fondo proporzionale. (risorse non soggette a limite)




0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota

d'incremento del fondo proporzionale, una tantum annualita 2022 (risorse 625,95
non soggette a limite)
(A DEDURRE) DIFFERENZIALE ART. 11 BIS C. 2 D.L. 135/2018 15.326.19
(CAPACITA' ASSUNZIONALE) s
(A DEDURRE) SOMME NON SOGGETTE A LIMITE P.O. -1.251,90
POSIZIONI ORGANIZZATIVE - TOTALE SOMME SOGGETTE A VINCOLO 63.093,34
TRATTAMENTO ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE
Convenzione segreteria non presente 0,00
Segretario dipendente c/o ente 0,00
Segretario a scavalco 0,00
SEGRETARIO COMUNALE - TOTALE SOMME SOGGETTE A VINCOLO 0,00
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNQ 2016 - LIMITE DI SPESA 78.811,39
POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO 2016 - LIMITE DI SPESA 63.094,19
ADEGUAMENTO LIMITE 2016 ART. 33, C. 2 D.L.34/2016 ADEGUAMENTO LIMITE PER 2023 6.461,53
TRATTAMENTO ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE 2016 - LIMITE DI "
SPESA segret.a scavalco conv.0% 0,00
TOTALE LIMITE DI SPESA TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2016 148.367,11
RISORSE DECENTRATE SEGRETARIO COMUNALE ANNO 2023 0,00
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 - SOMME SOGGETTE A 85.272.92
LIMITE
TRATTAMENTO ACCESSORIO POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2023 - 63.093.34
SOMME SOGGETTE A LIMITE B
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO 2023 SOGGETTO A LIMITE 148.366,26
A DEDURRE FONDO PRODUTTIVITA' PER RISPETTO LIMITE -
FINANZIAMENTO TRATTAMENTO ACCESSORIO ATTRAVERSO LA PARTE STABILE DEL FONDO IMPORTO
DELLE RISORSE DECENTRATE
Differenziali di progressione economica beneficiari anni precedenti GENNAIO — MARZO 13.426,73
2023 (art. 80 c. 1 ccnl 16.11.2022)
Fondo per la corresponsione dei differenziali storici (art. 80 c. 1 cenl 16.11.2022) APRILE 45.620,62
— DICEMBRE 2023 PRESUNTO
13" MENSILITA® differenziali storici PRESUNTO 5.033,28
Indennita di comparto (quota fondo) PRESUNTO 12.671,63
(art. 33 ccnl 22.1.04)
Indennita condizioni lavoro PRESUNTO 1.350,00
Indennita servizio esterno vigilanza PRESUNTO 140,00
TOTALE gia impegnato 78.242,26
Convenzioni utilizzo congiunto di personale a scavalco condiviso
Peo dipendente in convezione con comune da Montebelluna 14,85
Ind.comp.q.f. dipendente in convenzione con comune di Montebelluna 6,33
Peo dipendente in convezione con comune da Volpago del M.llo 135,74
Ind.comp.q.f. dipendente in convenzione con comune da Volpago del M.llo 62,59
Peo dipendente in convezione verso comune di Refrontolo -74,28
Ind.comp.q.f. dipendente in convenzione verso comune di Refrontolo -69,10
Totale impegnato per utilizzo congiunto di personale a scavalco condiviso 76,13
Totale risorse utilizzate per istituti gia contrattualizzati 78.318,39
Somme a disposizione per la contrattazione 27.765,28
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LE PARTI CONCORDANO:

1

C.

di destinare le risorse stabili, al netto di quelle necessarie per corrispondere i differenziali delle
progressioni economiche effettuate negli anni precedenti, di quelle necessarie a corrispondere
le quote dell’indennita di comparto a carico del fondo e delle somme necessarie al pagamento
delle indennita correlate alle condizioni di lavoro, come segue:

alle progressioni economiche orizzontali per 1’anno 2023 (decorrenza dal 01.01.2023), per
I’importo massimo di Euro 3.300,00, in linea con le indicazioni fornite alla delegazione trattante
di parte datoriale dalla Giunta comunale, senza con cid superare il 50% degli aventi diritto, alle
seguenti aree:

e n. 1 progressioni nell’area operatori, intendendosi, per tale area, quella “degli esperti” (ex
categoria B), visto che la Giunta, negli indirizzi, ha previsto di indicare ’area con
I’espressione generica “quella degli operatori” e la Parte Pubblica, ha ritenuto oggi di dover
chiarire e confermare che cosa vi si doveva intendere.

e 1. | progressione nell’area funzionari ed elevata qualificazione (ex categoria D);

per compensare attivita, particolari responsabilita ed altri istituti premianti, sulla base dei criteri
definiti in sede di contrattazione decentrata integrativa e di seguito riportati:
e [ndennita correlata alle condizioni di lavoro (Art. 70 bis CCNL 2018 — attivita disagiate e
esposte a rischi) calcolate nell’importo presunto di Euro 1500,00.
e Indennita correlata alle condizioni di lavoro (Art. 70 bis CCNL 2018 - Maneggio valori,
calcolate nell’importo presunto di a Euro 345,00.
e Indennita di servizio esterno (Art. 56 quinquies CCNL 2018 - Vigilanza), calcolata
nell’importo presunto di a Euro 150,00,00.
e Indennita per specifiche responsabilita (Art. 70 quinquies c¢. 2 CCNL 2018 ex art. 17 lett.
1) per Euro 4.500,00.
e Le Parti si danno reciprocamente atto che gli importi sopra esposti differiscono da quelli
inseriti in determina di costituzione del fondo e sopra riportati in tabella, in quanto trattasi
di valori calcolati in via presuntiva nell’esercizio non ancora concluso.

per la parte residua, al trattamento collegato alla performance con i criteri di cui al CCI vigente
e secondo le modalita previste dal vigente sistema di valutazione della performance individuale.

Le Parti prendono atto, infine, per quanto riguarda le risorse da destinare alle retribuzioni di posizione
e risultato delle elevate qualificazioni, che € stato stanziato I’importo addizionale di Euro 1.251,90,
corrispondente allo 0,22% del monte salari 2018, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 79, comma 3, del
CCNL 16 novembre 2022, con riferimento all’anno 2022 e dello stesso importo con riferimento
all’anno 2023.

In merito alle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici
in favore del personale (art. 67, comma 3, lett. c del CCNL 21 maggio 2018), che pur rimanendo escluse
dal limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.1gs. n. 75/2017, transitano per il fondo 2023, le parti danno
atto che gli incentivi per funzioni tecniche e i compensi legali.

Le parti infine convengono:

a.

b.

sulla necessita di verificare la possibilita di adeguare le modalita di riconoscimento del “diritto
mensa’.

sulla necessita di incontrarsi nei primi mesi di ogni anno al fine di predisporre un piano delle
progressioni orizzontali.

che, se nel corso della conversione dei documenti posti alla base dell’odierna pre-intesa dovesse
emergere la necessita di operare modifiche legate ad errori di calcolo e/od omissioni, ne verra
data tempestiva notizia ai Soggetti coinvolti.




Letto, approvato e sottoscritto.

e per la parte datoriale: (%g VL—\J
e per la parte sindacale: //
Carraretto Silvia— C..S.L. F.P. J

Lopin Alberto — C.G.LL. Funzioni Locali T

% %;qﬂ%ﬁo«v

e R.S.U.:




