Comune di Pederobba (Treviso)

Piazza Case Rosse 14 - 31040 Onigo di Pederobba
Tel. 0423 680911 - Fax 0423 64185 Codice Fiscale: 83001210265 Partita LV.A. 01199310267

INTESA

AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE RELATIVO Al CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PER L’ANNO 2022.
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Il giorno 30 dicembre 2022 — in videoconferenza — si sono riuniti presso la sede municipale
la delegazione datoriale e la delegazione di parte sindacale nelle persone di:

per la parte pubblica:

Dott. Enzo Spadetto — Segretario
Avv. Graziano Forlin — Vice-Segretario;
per la parte sindacale:
Carraretto Silvia— C.L.S.L. F.P.
Lopin Alberto — CIGL F.P.
R.S.U.:

Dr Guido Lio

Maura Putton

Giuseppina Da Ruos
Massimiliano Baseggio.

Al termine dell’incontro le parti — dopo aver confermato quanto definito con la
PREINTESA del 6 dicembre 2022 - sottoscrivono 1’allegata INTESA al contratto
integrativo 2022.

per la parte pubblica:
Avv. Graziano Forlin — Vice-Segretario

per la parte sindacale:
Carraretto Silvia — C.L.S.L. F.P.

Lopin Alberto — CIGL F.P, //L/L- K_/\/
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PREMESSO che:

in data 21.05.2018 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
relativo al personale del comparto “Funzioni locali” per il triennio 2016/2018, la cui
efficacia rimane oggi vigente sebbene in data 16.11.2022 sia stato sottoscritto il nuovo
CCNL che, per espressa disposizione dell’articolo 2, ha decorrenze di istituti ¢ parti
contrattuali temporizzate su momenti diversi;

’art. 7, comma 4 del citato contratto 2016/2018, disciplina le 24 materia oggetto di
contrattazione collettiva integrativa;

Part. 8 definisce i tempi e le procedure per la stipula del contratto collettivo integrativo,
precisando che D’integrativo ha una durata triennale, fatta salva la possibilita di
negoziare con cadenza annuale “i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la
contrattazione integrativa di cui all’art. 68, comma 1 tra le diverse modalita di utilizzo”
di cui alla lett. a), comma 4, dell’art. 7;

gli artt. 67 ¢ 68 disciplinano rispettivamente la costituzione del “Fondo risorse
decentrate” e 'utilizzo dello stesso;

1art. 71 prevede la sostituzione integrale delle discipline in materia di fondi regolate dai
precedenti contratti collettivi integrativi nazionali, fatte salve le disposizioni
espressamente richiamate nello stesso contratto;

in data 27.03.2019 le parti hanno sottoscritto il Contratto Collettivo Integrativo del
personale dipendente del Comune di Pederobba, relativo al triennio 2019/2021, facendo
salva la possibilita di determinare con cadenza annuale i criteri di ripartizione delle
risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse modalita di utilizzo;

VISTE le deliberazioni di Giunta Comunale n. 41 del 06.06.2022 e n. 88 del 14.11.2022,
con le quali sono state impartite alla delegazione trattante di parte pubblica le direttive ai fini
della contrattazione collettiva decentrata integrativa per I’anno 2022;

VISTA la determinazione n. 256 del 27.07.2022, con la quale si ¢ provveduto alla
costituzione del fondo delle risorse decentrate per 1’anno 2022;

ATTESO che la ripartizione delle risorse del fondo decentrato anno 2022 deve avvenire in
conformita al contenuto del CCNL del 21.05.2018;

DATO ATTO che la delegazione di parte pubblica ha esposto, come segue, le risorse ancora
disponibili, calcolate in via presunta, salvo conguaglio, per la presente contrattazione:

FINANZIAMENTO TRATTAMENTO ACCESSORIO ATTRAVERSO LA PARTE IMPORTO
STABILE DEL FONDOQ DELLE RISORSE DECENTRATE
Fondo per la corresponsione degli aumenti retributivi connessi alla P.E.O. {art. 15,c.2 57.398,85
legg.b conl 1.4.99, art.34,c.1 ccnl 22.1.04) (al lordo degli aumenti contrattuali)
PRESUNTO
Indennita di comparto (quota fondo) PRESUNTO 12.265,97
(art. 33 cenl 22.1.04)
Indennita condizioni lavoro PRESUNTO 1.500,00
Indennita servizio esterno vigilanza PRESUNTO 150,00
TOTALE gia impegnato 71.164,82
rTotale risorse disponibili alla contrattazione 2021 12.211,39 J
LE PARTI CONCORDANO:

o di destinare le risorse stabili (al netto di quelle necessarie per corrispondere i differenziali

delle progressioni economiche effettuate negli anni precedenti, di quelle necessarie a
corrispondere le quote dell’indennita di comparto a carico del fondo e delle somme
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necessarie al pagamento delle indennita di cui al Capo V del C.C.I. 2019/2021), al
trattamento collegato alla performance organizzativa e individuale, da distribuirsi
secondo le modalita previste dal vigente sistema di valutazione della performance
individuale e con i criteri di cui al Titolo II Capo IT del C.C.1. 2019/2021;

o di destinare le risorse variabili, integrate ai sensi dell’art. 67, comma 4 del C.C.N.L.
21.5.2018, al trattamento collegato alla performance collettiva e individuale.

In merito alle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti
economici in favore del personale (art. 67, comma 3, lett. ¢ del CCNL 21 maggio 2018), che
pur rimanendo escluse dal limite di cui all’art. 23, comma 2 del decreto legislativo n.
75/2017, transitano per il fondo 2022, le parti danno atto che gli incentivi per funzioni
tecniche e i compensi ISTAT sono liquidati ai soggetti che risulteranno formalmente
individuati in quanto trattasi di spese eterofinanziate;

Poste di destinazione vincolata dalla contrattazione collettiva integrativa

Dall’ammontare del fondo risorse decentrate anno 2022 vengono prioritariamente detratte le

risorse destinate al finanziamento dell’indennita di comparto e al finanziamento delle

progressioni orizzontali degli anni precedenti e previste con la presente preintesa

relativamente al personale in servizio. In particolare: .

e Finanziamento indennitd di comparto (art. 33 CCNL 22.01.2004) calcolate in via
presunta in Euro 12.265,97;

e Progressioni orizzontali storiche calcolate in via presunta in Euro 57.398,85;

Poste di destinazione definitiva in contrattazione collettiva integrativa

Dedotte le quote destinate a finanziare i predetti istituti stabili, le restanti risorse disponibili

vengono utilizzate per compensare attivita, particolari responsabilitd ed altri istituti

premianti, sulla base dei criteri definiti in sede di contrattazione decentrata integrativa e di

seguito riportati:

e Indennita correlata alle condizioni di lavoro (Art. 70 bis CCNL 2018 — attivita disagiate
e esposte a rischi) calcolate nell’importo presunto di Euro 1500,00.

e Indennita correlata alle condizioni di lavoro (Art. 70 bis CCNL 2018 - Maneggio valori,
calcolate nell’importo presunto di a Euro 345,00.

e Indennita di servizio esterno (Art. 56 quinquies CCNL 2018 - Vigilanza), calcolata
nell’importo presunto di a Euro 150,00,00.

e Indennita per specifiche responsabilita (Art. 70 quinquies c. 2 CCNL 2018 ex art. 17
lett. 1) per Euro 4.500,00.

e Premi collegati alla performance organizzativa (Art. 68 c. 2 lett. a CCNL 2018) e alla
performance individuale art. 68 c. 2 lett. b CCNL 2018 contrattate nel CCDI dell'anno)
la somma restante nella ripartizione contrattata nel CCD 2019-2021;

e  Siprende nota che con determinazione del responsabile del servizio finanziario n. 504
del 22.12.2022 ¢ stato dato atto della mancanza dei presupposti per I’adeguamento in
aumento del limite di spesa del trattamento accessorio anno 2016 per garantire
'invarianza del valore medio pro-capite riferito all’anno 2018 del fondo per la
contrattazione integrativa e per le risorse per remunerare gli incarichi di posizione
organizzativa, come previsto dall’art. 33, c. 1 del D.1. 3/20219,




Letto, approvato e sottoscritto.
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