FASTRO LUCIANA
Via G. Piazzetta, 1/a - 31040 Pederobba (TV)
Tel. 333/7015869 - e-mall luciana.fastro@alice.it

data e luogo di nascita: 19.09.1971 - Pederobba (TV)
stato civile: nubile
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1930 diploma di perito commerciale e programmatore — voto 52/60
Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “L.. Einaudi” — Montebelluna (TV)

2000 Corso di Formazione per Auditor Ambientale (Regolamento EMAS — Norma ISO 14001) — 16 ore
IMQ presso Gruppo Electrolux Zanussi

2003  Corso per addetti al Primo Soccorso — 12 ore — Formazione Unindustria Treviso (aggiornamenti
negli anni successivi come previsto dalla normativa)

2003 1l ruolo del preposto — 12 ore - Formazione Unindustria Treviso

2004  Percorso formativo in materia di diritto del lavoro — 16 ore — Formazione Unindustria Treviso

CONOSCENZE LINGUISTICHE ED INFORMATICHE

Lingua inglese e spagnola: livello scolastico
Conoscenza discreta pacchetto Office

Applicativi per la rilevazione presenze e gestione personale: RIAP, XPERS, TEAM-WEB

ESPERIENZE L AVORATIVE
Da_luglio 1990 a marzo 2000 Gruppo Electrolux

- dal 09.07.1950 al 31,01.1992: TRINOX S.r.l. — Pederobba (societa del Gruppo Zanussi Grandi Impfanti)
Impiegata addetta all'’Amministrazione del Personale
Attivita di segreteria per la Direzione di Stabilimento

- dal 01.02.1992 al 31.03.1997 Electrolux Professional Spa (gia Zanussi Grandi Implanti SpA e Electrolux
Zanussi Grandi Impianti 5.p.A.) ~ sede direzionale di Conegliano (TV)
Impiegata addetta alla Gestione Personale e Sviluppo Risorse Umane
Segretaria Direzione Personale e Gestione Dirigenti

- dal 01.04.1997: stabilimento Electrolux Professional di Pederobba (TV)
Impiegata addetta all'amministrazione e gestione del Personale di stabilimento

Da aprite 2000 ad ogqgi Gru assoli

- dal 01.04.2000 al 31.10.2012 a S.S.P.-Stainless Steel Performance S.p.A. (a seguito di cessione del sito
produttivo di Pedercbba (TV) di Electrolux Professional S.p.A.)
Addetta gestione e amministrazione del Personale.
Dal 2001 referente per [e medesime attivita anche per le altre societd del Gruppo Sassoli riportando
al Responsabile def Personale.
Ho sempre fatto parte del Gruppo di Lavoro per la certificazione ambientale ISO 14001 anche con il
ruole di auditor e per un anno come Coordinatore Ambientale.




- dal 01.11.2012 proseguimento del rapporto di lavoro con Lavorazioni Inox S.p.A. di Villotta di Chions (PN)
a seguito cessazione parziale di attivita di 5.5.P.-Stainless Steel Performance S.p.A..

Nel corso degli anni, operando sempre nellambito della Funzione del Personale, dapprima per una sola
societa e poi in molte altre del Gruppo Sassoli, oltre alle ordinarie attivita di amministrazione e gestione del
personale ho avuto modo di affiancare il Responsabile del Personale nei seguenti ambiti:

selezione del personale

analisi professionalita

trattative sindacali per calendario lavorativo, accordi integrativi con definizione indicatori per
Premi Risultato, accordi per prestazioni straordinarie, cigo/cigs e mobilita

analisi professionalita e politica retributiva

definizione piani di formazione del personale e gestione degli stessi con relativi indicatori di
efficacia della formazione

analisi e definizione del costo del lavoro

progetti di riorganizzazione e ristrutturazione delle societa (dall’analisi delle aziende acquisite
a quelle per le quali sono state poi avviate procedure di trasferimento/cessazione)

gestione dei contratti di servizi (servizio mensa, vigilanza, pulizie, medico competente...)

arrivando ad acquisire una discreta competenza tanto da operare in autonomia su alcuni di essi.

Fin da giovanissima mi sono impegnata nel volontariato: in parrocchia, nell'associazionismo cattolico a livello
vicariale e diocesano, in ambito missionario con esperienze all'estero, nella sceita dell'impegno politico e

amministrativo.

Autorizzo il trattamento def miei dati personali ai sensf delfa Legge n. 675/1996 successive modifiche ed

integrazion/,

Pederobba, dicembre 2014
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