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VERBALE NR. 2 DELLA COMMISSIONE DELLA SELEZIONE PER MOBILITA' ESTERNA 

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE DA 
ASSEGNARE ALL’AREA FINANZIARIA 

 
L’anno 2024 il giorno 19 del mese di LUGLIO alle ore 09,00 presso l’ufficio ragioneria del Comune di 
Crocetta del Montello si e’ riunita la commissione giudicatrice della selezione per mobilità volontaria esterna 
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo contabile da destinare 
all’ufficio Ragioneria come nominata da determina nr. 239 del 02/07/2024 
 
Sono presenti: 
- rag. Roberta Scapinello- Responsabile del settore finanziario –Presidente 
- d.ssa Anna Zancan- funzionario settore finanziario- membro 
- rag. Franca Bolzonello- istruttore settore finanziario – membro segretario verbalizzante 
 

LA COMMISSIONE 
Prende atto : 
 

• dell’avviso di mobilità per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato nel profilo di 
istruttore amministrativo contabile presso l’area finanziaria approvato con determinazione nr. 
184/2024 e pubblicato per 30 giorni nel portale InPA fino al 22 giugno 2024 ; 
 

• delle domande di partecipazione ammesse come da verbale nr. 1: 
• Domanda codice SF61EH8WNA sottomessa in data 17.06.2024 ore 9:34 
• Domanda codice SKCA3FHQ9U sottomessa in data 19.06.2024 ore 7:55 
• Domanda codice K5T4XA16N8 sottomessa in data 21.06.2024 ore 10:28 

 
• Che con mail del 19.07.2024 ore 8:12 il candidato SKCA3FHQ9U ha comunicato l’impossibilità 

di essere presente al colloquio, e quindi, come da bando approvato si considera rinunciatario e 
conseguentemente escluso dalla procedura.  

 
• Che come da bando approvato la selezione dei candidati avverrà per titolo di studio, curriculum 

professionale e colloquio, e a tal fine a ciascun candidato ammesso alla procedura selettiva è 
attribuibile il punteggio massimo di 30 punti così ripartiti: 

 
o Massimo 10 punti per Curriculum professionale 
o Massimo 15 punti per il colloquio finalizzato alla verifica dei requisiti attitudinali e 

professionali, nonché all’accertamento delle competenze richieste per i posti da ricoprire 
o Massimo 5 punti alla caratteristiche motivazionali al fine di accertare l’interesse reciproco 

al trasferimento 
 
Ritenuto pertanto di procedere preliminarmente alla valutazione dei titoli come previsto dal bando approvato 
con determinazione nr. 184/2024 che prevede: 
 

Caratteristica Specificità Punti Max 



Precedenti esperienze presso PA 
nella medesima categoria/area 
prevista dal bando 

A tempo ind. Da 0 a 5 anni     Punti 1 
A tempo ind. Da 5 a 10 anni    Punti 2 
A tempo ind. Da 10 a 15 anni  Punti 3 
A tempo ind. Superiore a 10    Punti 4 

 
4 

Titolo di studio 
Diploma di Maturità Punti 1 
Laurea Triennale Punti 2 
Laurea Magistrale Punti 3 

 
3 

Formazione professionale 
specifica a/ai posto/i 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti al 
posto di almeno 6 ore 
Da n. 5 a 10 corsi Punti 1 
Da n. 11 a 20 corsi Punti 2 
Oltre 20 corsi Punti 3 
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• SF61EH8WNA  

Curriculum professionale punteggio 5 
 

• K5T4XA16N8  
Curriculum professionale punteggio 2 
 

Alle ore 10 presso la sala Giunta del Comune di Crocetta del Montello, si procede quindi ai colloqui con i 
candidati: 

 
Viene sentito il candidato SF61EH8WNA e sulla base del curriculum vitae presentato  vengono chieste le 
esperienze pregresse e successivamente in merito alla motivazione alla partecipazione al bando di mobilità.  
Il candidato, come già anticipato via mail in data 03.07.2024 fa presente che alla luce del DL 80 del 2021 non 
è tenuto a presentare preventivo consenso alla mobilità in quanto dipendente di ente con piu’ di 100 dipendenti. 
 
Successivamente viene sentito il candidato K5T4XA16N8 e sulla base del curriculum vitae presentato 
vengono chieste le esperienze pregresse e successivamente in merito alla motivazione alla partecipazione al 
bando di mobilità.  
 
Al termine dei colloqui la commissione procede ad esprimere le valutazioni in merito ai candidati nei termini 
seguenti: 
 

SF61EH8WNA  
a) Curriculum formativo e professionale             punti 5 
b) Colloquio individuale             punti 20 

Per un totale di punti 25/30  
 
       K5T4XA16N8 

a) Curriculum formativo e professionale                 punti  2 
b) Colloquio individuale             punti 19 

Per un totale di punti 21/30   
 
 
Pertanto entrambi i candidati vengono ritenuti idonei secondo il seguente ordine: 

• SF61EH8WNA  
• K5T4XA16N8 

 
  

Rag. Roberta Scapinello f.to 
 

 d.ssa Anna Zancan f.to 
 

 rag. Franca Bolzonello f.to 


