
DOTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATA AL  25/02/2022 

PIANO TRIENNALE ASSUNZIONI 2022/2024- PIANO ANNUALE 2022 

AREA: AMMINISTRATIVA 

SERVIZI: SEGRETERIA GENERALE – PROTOCOLLO – DEMOGRAFICI - BIBLIOTECA 

CAT. 
Pos. 

Econ. 

Profilo 

professionale 

Posti 

coperti 

Posti nuovi, 

vacanti, 

trasformati 

Note 

Tempi di copertura 

C C1 Istruttore 

amministrativo 

1 

 

  

C C1 Istruttore 

amministrativo 

1 

 

  

C C1 Istruttore 

amministrativo 

1 

 

  

 

AREA: ECONOMICO FINANZIARIA 

SERVIZI:  RAGIONERIA – TRIBUTI – PERSONALE – INFORMATICA - COMMERCIO 

CAT. 
Pos. 

Econ. 

Profilo 

professionale 

Posti 

coperti 

Posti nuovi, 

vacanti, 

trasformati 

Note 

Tempi di copertura 

C C2 Istruttore 

contabile 

1   

C C Istruttore 

amministrativo 

0 1 Concorso pubblico o 

attingimento 

graduatorie altri Enti, 

previa eventuale 

mobilità volontaria e 

previa mobilità 

obbligatoria (art. 34 

bis) in alternativa al 

D Istruttore Direttivo 

amministrativo) 

 

 

 

 



AREA: TECNICA 

SERVIZI: LAVORI PUBBLICI, PATRIMONIO, SERVIZI CIMITERIALI (gestione e manutenzione), 
MANUTENZIONI – PAESAGGISTICA - EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA - AMBIENTE 

CAT. 
Pos. 

Econ. 

Profilo 

professionale 

Posti 

coperti 

Posti nuovi, 

vacanti, 

trasformati 

Note 

Tempi di copertura 

D D1 
Istruttore direttivo 

tecnico 
1   

D D2 
Istruttore direttivo 

Tecnico 
1   

C C3 Istruttore tecnico 1   

B3 B7 Operaio 1   

 

AREA: SERVIZI SOCIALI 
SERVIZI: SERVIZI SOCIALI - SERVIZI CULTURALI E TURISTICI -BIBLIOTECA – MUSEO - URP 
- ASSOCIAZIONISMO - PUBBLICA ISTRUZIONE E SERVIZI SCOLASTICI -  

CAT. 
Pos. 

Econ. 

Profilo 

professionale 

Posti 

coperti 

Posti nuovi, 

vacanti, 

trasformati 

Note 

Tempi di copertura 

D1 D1 Assistente 

sociale 

1   

 

POLIZIA LOCALE 

In convenzione con l’Unione Montana del Grappa 

CAT. 
Pos. 

Econ. 

Profilo 

professionale 

Posti 

coperti 

Posti nuovi, 

vacanti, 

trasformati 

Note 

Tempi di copertura 

C C3 Agente polizia 

locale 

1   

 

CESSAZIONI DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PREVISTE NEL PERIODO 2022-

2024 (salvo ulteriori variazioni della normativa in materia di collocamento a riposo) 

 

 

 

 



ANNO 2022 

 

ANNO 2023 

 

ANNO 2024 

 

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2022-2024 E PIANO ANNUALE 2022 

 

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 

ANNO 2022 

n. 1 Istruttore Direttivo Categoria Giuridica D, presso l’Area Economico Finanziaria a tempo pieno 

ed indeterminato o in alternativa un istruttore amministrativo categoria giuridica C 

n. 1 Istruttore Amministrativo Categoria Giuridica C, presso l’Area Economico Finanziaria a tempo 

pieno ed indeterminato o in alternativa un istruttore amministrativo categoria giuridica D; 

 

ANNO 2023  

 

ANNO 2024 

 

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 

Anno 2022: eventuali ulteriori assunzioni a tempo determinato o lavoro flessibile previa apposita 

variazione di bilancio. 

 

Nel triennio 2022-2024 sono previste delle convenzioni sotto la formula dello “scavalco in eccedenza” .  

C’è da notare che la spesa relativa a tale ultima formula di utilizzo di dipendenti di altri Ente non viene 

conteggiata ai fini del rispetto della spesa flessibile. 

 

 


