COMUNE DI CAVASO DEL TOMBA

PROVINCIA DI TREVISO

COPIA

Deliberazione Nr. 8
data 03-02-2021

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE, AI SENSI DEGLI ARTT. 6,
COMMA 1, E 33 DEL D.LGS. N. 165/2001

Il presente verbale viene letto e
sottoscritto come segue

SINDACO
F. to RUGOLO GINO

SEGRETARIO COMUNALE
F.to Tollot Anna

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Nr. 72 pubbl.

Copia della presente deliberazione viene
pubblicata all” Albo Pretorio Comunale
ove rimarra esposta per 15 gg
consecutivi dal 10-02-2021

F.TO L’ADDETTO ALLA
PUBBLICAZIONE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ stata
pubblicata nelle forme di legge senza
riportare, nei primi 10 giorni di
pubblicazione, denunce di vizi di
legittimita o competenza, per cui la
stessa ¢ divenuta ESECUTIVA a sensi
del 3° c. dell’art. 134, D.Lgs 267/200.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Tollot Anna

ATTESTAZIONE DI
CONFORMITA’ ALL’ORIGINALE

Copia conforme all’originale ai sensi
degli artt. 22 e 23ter, comma 3 del D.L. 7
Marzo 2005, numero 42 ad uso
amministrativo.

Cavaso del Tomba,

IL SEGRETARIO COMUNALE
Tollot Anna

L'anno duemilaventuno, addi tre del mese di febbraio alle ore
19:10, nella Residenza Municipale, per determinazione del Sindaco ¢
stata convocata la Giunta Comunale.

Raggiunto il numero legale, eseguito I’appello, risultano

RUGOLO GINO Presente
DIOMEDES CARLO Presente
CORTESIA MICHELE Presente

Con la partecipazione del SEGRETARIO COMUNALE, Tollot
Anna.

Il Sig. RUGOLO GINO nella sua qualita di SINDACO assume la
Presidenza e, riconosciuta legale 1’adunanza, dichiara aperta la seduta.
Il Sindaco invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati :

® l'art. 6, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dalla Legge n. 183/2011,
che prevedo l'obbligo di provvedere annualmente - in sede di programmazione del
fabbisogno di personale di cui all'art. 39 della Legge n. 449/1997 - alla ricognizione delle
situazioni di soprannumero o comunque delle eccedenze di personale;

® lart. 33 , commi 1, 2 e 3 del D.Lgs. n. 165/2001 — Eccedenze di personale e mobilita
collettiva — cosi come modificato dall’art. 16 della L. 183/2011, di seguito riportati:

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria,
anche in sede di ricognizione annuale prevista dall’art. 6, comma 1, terzo e quarto periodo,
sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo, dandone immediata
comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiano alla ricognizione annuale di cui al comma
1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia
di contratto pena la nullita degli atti posti in essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente
responsabile € valutabile ai fini della responsabilita disciplinare;

Ricordato , che la ricognizione sulle eccedenze €& obbligatoria e le amministrazioni pubbliche che
non adempiono in merito non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con
qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere;

Dato atto che il Segretario Comunale ha invitato per le vie brevi i Responsabili di Servizio ad
effettuare la rilevazione di eventuali situazioni di eccedenza o di carenza di personale per servizio
in relazione alle esigenze funzionali, con riferimento all’anno 2021;

Atteso che i responsabili dei Servizi non rilevato alcuna situazioni di eccedenza o di carenza di
personale per servizio in relazione alle esigenze funzionali, con riferimento all’anno 2021;

Viste le dichiarazioni effettuate dai Responsabili del Servizio depositate agli atti dalle quali si rileva
l'inesistenza di eccedenze di personale rispetto alle esigenze funzionali;

Atteso che nel rispetto di quanto disposto dall'art. 1, comma 557 della legge 27.12.2006 n. 296,
'ammontare complessivo della spesa annua del personale per il 2021 non superera quello del
valore medio del triennio 2011/2013 e che sara assicurato il rispetto del disposto dell’art. 1, commi
557 della legge n. 296/2006 e s.m.i., in ordine alla progressiva riduzione della spesa del personale;

Evidenziato che a decorrere dal 01.01.2013 questo Ente & sottoposto agli obblighi di rispetto del
patto di stabilita interno in base all'art.31, comma 1 della Legge n.183/2011 (legge di stabilita
2012);

Attesa |'urgenza considerata la propedeuticita del presente atto all'approvazione del bilancio di
previsione annuale, in corso di predisposizione attesa la scadenza imminente di legge per la sua
approvazione;

Visto il parere favorevole espresso ai sensi degli artt. 49 e 147/bis del D. Lgs. n. 267 del
18.08.2000, in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento, dal Responsabile del
Servizio Economico Finanziario,

Con voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge,



DELIBERA

1. di DARE ATTO che ai sensi degli artt. 6, comma 1, e 33 del D. Lgs. 165/2001, cosi come
modificati dall’art. 16 della legge 183/2011, il Comune di Cavaso del Tomba non ha
personale in soprannumero rispetto alla dotazione organica né in eccedenza rispetto alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, come risultante dalle note dei Responsabili
dei Servizi Comunali, depositate agli atti;

2. di DARE ATTO, conseguentemente, che non trovano applicazione, per questo Ente, i
vincoli posti dall’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 16 della legge 12
novembre 2011, n. 183;

3. di DARE CORSO con separato ed apposito atto, alladozione del programma di fabbisogno
di personale per il triennio 2021/2023;

4. di DARE COMUNICAZIONE del contenuto della presente deliberazione al Dipartimento
della Funzione Pubblica a titolo informativo;

5. di TRASMETTERE copia della presente deliberazione alle OO.SS. e alle R.S.U. ai sensi
dell'art. 7 del C.C.N.L. 1/4/1999.

6.di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134,
comma 4, del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, con successiva votazione favorevole ed
unanime.



PARERI ALLEGATI ALLA PROPOSTA DELLA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 8 IN
DATA 03-02-2021

Il sottoscritto, in qualita di responsabile del settore, esaminata la proposta di deliberazione da
sottoporre alla Giunta Comunale, avente per oggetto RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE
ECCEDENZE DI PERSONALE, Al SENSI DEGLI ARTT. 6, COMMA 1, E 33 DEL D.LGS. N.
165/2001.
Esprime parere Favorevole per quanto di competenza ed in linea tecnica all’adozione dell’atto di
cui sopra.

Cavaso del Tomba, 1i 03-02-2021
Il Responsabile del servizio
F.to Petrin Mario



