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Spett.le 
Comune di Cavaso del Tomba (TV) 

 
 

Oggetto: D. Lgs. 150/2009. Richiesta validazione della Relazione sulla 
Performance per l’anno 2024.  

 

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 18 del 21/02/2024, con 
la quale veniva approvato il PIAO, Piano Integrato di attività ed 

organizzazione.  
 
Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 67 del 20/09/2024, con 

la quale veniva approvato un aggiornamento/modifica dell’allegato Piano 
della Performance. 

 

Richiamata la ns nota prot. 5602/2024 di parere alla modifica 
effettuata. 

 
 Vista la delibera di Giunta Comunale n. 47 del 26/05/2025 con la 
quale veniva approvata la Relazione Performance per l’anno 2024. 

L’OIV, esaminate le schede trasmesse, si segnala quanto segue: 

- obiettivo n. 4 “Flessibilità ed efficienza dei servizi demografici…”: manca il 
valore raggiunto nell’anno precedente, indispensabile per definire il 

raggiungimento del risultato; 

- obiettivo n. 7 Ufficio segreteria “Predisposizione nuovo regolamento 
comunale”: la descrizione dell’indicatore nella rendicontazione è riferita 
all’obiettivo n. 8; 

- obiettivo n. 8 Ufficio servizi demografici “Efficienza dei servizi demografici 

resi ai cittadini…”: la descrizione dell’indicatore nella rendicontazione è 
riferita all’obiettivo n. 7; 

L’OIV, valutata comunque la congruenza tra il Piano e la relazione, 

valida la relazione sulla performance per l’anno 2024, con le indicazioni di 
cui sopra.  

Per quanto riguarda le schede di valutazione dei collaboratori, esse 

non si ritengono sufficientemente differenziate. 
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Con riferimento alle schede dei titolari di incarichi di elevata 
qualificazione, l’OIV prende atto delle valutazioni operate dal Sindaco per 

quanto riguarda la sfera dei comportamenti. Si raccomanda una maggiore 
differenziazione dei giudizi. 

Per quanto riguarda la sfera dei risultati, si precisa che il 

raggiungimento degli obiettivi si desume dal Piano, come rappresentato 
dalla Relazione sulla Performance e viene determinato, come precisato nella 

scheda, calcolando il grado di raggiungimento degli obiettivi fissati per 
l’ufficio. 

 

Con riferimento alla valutazione del Segretario comunale, ritenuto di 
dover prendere atto di quanto espresso dal Sindaco, l’OIV esprime nei 
suddetti termini il proprio parere. 

 
L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti. 

 
 L’OIV 
 Gilberto Ambotta 
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