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Spett.le 
Comune di Cavaso del Tomba (TV) 

 
Oggetto: D. Lgs. 150/2009. Richiesta validazione della Relazione sulla 

Performance per l’anno 2023.  
 
Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 38 del 31/05/2023, con 

la quale veniva approvato il PIAO (Piano Integrato di attività ed 
organizzazione) anno 2023-2025, comprensivo della sezione Piano della 

Performance, poi riapprovato in via definitiva con delibera di Giunta n. 49 
del 16/06/2023. 

 

Alla luce di quanto previsto dall’art. 6 D.Lgs. 150/2009 come 
modificato dal D. Lgs. 74/2017, circa l’andamento della performance 
rispetto agli obiettivi programmati, l’OIV rileva che nel corso dell’anno è 

stata effettuata una variazione/integrazione al Piano della Performance con 
delibera n. 98 del 30/11/2023.  

 
Richiamata la ns nota prot. 8319/2023 nella quale si esprimeva il 

parere in merito alle modifiche effettuate sul Piano della performance. 

 
 Vista la delibera di Giunta Comunale n. 47 del 29/05/2024 con la 
quale veniva approvata la Relazione Performance per l’anno 2023. 

 
L’OIV, esaminate le schede trasmesse e la documentazione integrativa 

pervenuta, valutata la congruenza tra il Piano approvato e la Relazione 
trasmessa, valida la Relazione sulla Performance per l’anno 2023. 

   

Per quanto concerne la valutazione del Segretario Comunale,  
ritenuto di dover prendere atto di quanto espresso dal Sindaco, l’OIV 

esprime nei suddetti termini il proprio parere. 
 

In merito alle schede di valutazione dei collaboratori agli atti, esse si 
ritengono sufficientemente differenziate, tenuto conto della dimensione 
dell’Ente e dei servizi erogati.  

   
Con riferimento alle schede dei titolari di incarichi di Elevata 

Qualificazione, l’OIV, prende atto della valutazione operata dal Sindaco per 
quanto riguarda la sfera dei comportamenti.  

 

Per quanto riguarda la sfera dei risultati, si precisa che il 
raggiungimento degli obiettivi si desume dal Piano, come rappresentato 
dalla Relazione sulla Performance e viene determinato, come precisato nella 
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scheda, calcolando il grado di raggiungimento degli obiettivi fissati per 
l’ufficio. 

  
L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti. 

  

 L’OIV  
      Gilberto Ambotta 
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