M COMUNE DI CASTELLO DI GODEGO

A Provincia di Treviso
Via Marconi 58 — 31030 Castello di Godego (TV) gemellato con la Citta di Boves (CN) Medaglia d'oro
codice fiscale 81000410266 al valore civile e militare
Partita IVA 01863430268 : la citta di Labastide — St. Pierre (Francia)

Organismo di Valutazione della Performance

Verbale n. 1 per I'anno 2022
(Valutazione per I'anno 2020)

L'anno duemilaventidue, addi 30 del mese di maggio alle ore 15.00 nella Casa
Comunale, a seguito convocazione informale del Segretario Comunale, si & riunito
I'Organismo di Valutazione (OIV) nelle persone dei sigg.

Sorace dott. Francesco, Presidente e Segretario Comunale

- & Stocco dott.ssa'Federica, componente esterno

Richiamato il verbale n.4 del 06.12.2021 di questo nucleo di valutazione, il Presidente
ribadisce che essendo stato nominato Segretario Comunale della convenzione tra i
comuni di Castello di Godego, San Pietro in Gu e Bolzano Vicentino in data 30 luglio 2021
e, considerato che si deve procedere alla valutazione della performance di due
responsabili delle PP.OO. per 'anno 2020 Zen Giorgio e Toniolo Elena in qualita di
Responsabili di Servizio per un periodo inferiore allintero anno, non puod “pesare” le
singole prestazioni dei dipendenti. Comunque, per quanto possibile, fara di supporto alla
dr.ssa Stocco, al Sindaco ed alla Giunta Comunale.
Lo stesso fa presente che :

a) nel corso dell'anno 2020 si sono succeduti i Segretari Comunali: dal 01.01 al 26.02
la dr.ssa Giulia D’Este; dal 27.02 al 30.09 il dr Massimo Cargnin; e dal 01.10 il dr.
Quagliotto Roberto quale vice-segretario

b) nel corso dellanno 2020 si sono succeduti piu responsabili delle PP.OO. e
precisamente:

AREA | SEGRETERIA - SERVIZI ALLA PERSONA (SERVIZI: UFFICIO DI
SEGRETERIA - PROTOCOLLO - SERVIZI DEMOGRAFICI — URP — SERVIZI
SOCIALI — CULTURA): dal 01.01 al 31.03 la dr.ssa Toniolo Elena; dal 01.04 al
30.09 il dr. Cargnin Massimo; dal 01.10 al 10.11 il dr. Quagliotto Roberto; dal 11.11
l'area e stata ripartita come segue:

- servizio Segreteria-Protocollo-Urp al dr. Quagliotto Roberto con unificazione
all'area Il economicoffinanziaria;

- servizio servizi demografici — servizi sociali — cultura al comandante Cadamuro
Flavio con unificazione dell'area con I'area V

- servizio scuola alling. Daminato Sergio con integrazione del servizio all'interno



c)

dell’area lll Tecnica

AREA || ECONOMICO-FINANZIARIA (SERVIZI: RAGIONERIA — PERSONALE -
TRIBUTI) — dal 01.01 al 31.03 al dr. Zen Giorgio in comando dal Comune di San
Zenone degli Ezzelini a 18/36 ore, dal 01.04 al 30.04 al dr. Cargnin Massimo e dal
01.05 al dr. Quagliotto Roberto a 18/36 ore;

AREA Il TECNICA (SERVIZI LAVORO PUBBLICI - AMBIENTE -
MANUTENZIONI — PATRIMONIO - CED): dal 01.01 all'ing. Daminato Sergio

AREA [V URBANISTICA (SERVIZI URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA -
ATTIVITA PRODUTTIVE): dal 01.01 al geom. Piva Nicola

AREA V POLIZIA LOCALE (SERVIZI POLIZIA LOCALE — PROTEZIONE CIVILE):
dal 01.01 al 30.06 dal geom. Piva Nicola (in sostituzione del responsabile vacante)
e dal 01.07 al comandante Cadamuro Flavio

nel corso dellanno 2020 si & proceduto con varie modifiche alle funzioni e servizi
all'interno delle cinque aree come sopra indicato;

d) che la relazione della responsabile della I* area, dr.ssa Toniolo, nel periodo

gennaio/marzo 2020 é stata trasmessa ed & agli atti.

e) che il dott. Zen ha prodotto la sua relazione per il periodo gennaio-marzo 2020,

anch’essa agli atti.

Si passa alla verifica del raggiungimento degli obiettivi di gestione dei Responsabili dei

Servizi con I'esame delle relazioni pervenute.

Si procede quindi al colloquio con la responsabile delle PP.OO. dr.ssa Toniolo.

Dallesame del PEG (Piano Esecutivo di Gestione) approvato con deliberazione della

G.C. n. 1/2020 e delle relazioni sull’attivita svolta nellanno 2020 (che si allegano al
presente verbale assieme allo schema obbiettivi 2020) redatte dai due ex responsabili di
Posizione Organizzativa sopra indicati si inizia a valutare il grado di raggiungimento degli
obiettivi programmati al fine di verificare lo scostamento nel grado di raggiungimento degli
stessi mediante compilazione di apposita scheda che si allega al presente verbale;

Si passa poi a verificare le schede relative alla valutazione delle due P.O. in questione

che si approvano e anch’esse allegate al presente atto.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE /
Francesco dr Sorace

COMPONENTE /m

Stocco dott.ssa Federica/_,
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