COMUNE DI CASTELLO DI GODEGO

Via Guglielmo Marconi, 58; Provincla di Treviso - Medaglia d'argento al'valore civile

Gemellato con la Citta di Boves (CN) ~ Medaglia d’oro al valore civile e militare

Gemellato con la Citta di Labastide St. Pierre (F)

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO PARTE ECONOMICA ANNO 2025

1l giorno 20/11/2025 ore 13.00 si sono riunite le sotto descritte delegazioni trattanti per la definizione del fondo risorse decentrate anno

2025

Per la delegazione di parte pubblica nella persona di:

Ségretario comunale: Scarangella Luca

Responsabile dell'area economico finanziaria: Milani Sofia ‘ S
Per la delegazione di parte sindacale il componente R.S.U nella persona di:

Milani Federico

Boratto Milva o : - :
Marighetto Michela ‘ :

Organizzazioni Sindacali territoriali, nella persona di:

CISL FP: Carraretto Silvia - De Faveri Tommaso
CGIL FP Sartoretto Luana

»

Si premette che: ’ . e sh _ }
e la Giunta Comunale con deliberazione n. 131 del 03/11/2025 ha formalizzato gli indirizzi alla parte pubblica per la contrattazione

dell’'annualitd economica anno 2025; . ’ 4 -
il Responsabile del Servizio ecanomico-finanziario con determinazione 427 del 04/11/2025 di costituzione del fondo. per il

£ ]
trattamento accessorio del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita del personale dipendente per I'anno

2025;
& stata softoscritta in data 05/11/2025 lintesa preliminare del Contratto collettivo decentrato integrativo del personale

; dipendente del Comune di Castello di Godego relativo allannualita ef:onomica 2025; ' : )
o la succitata preintesa & stata inviata, unitamente alle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria al Revisore unico del Comune di

Castello di Godego, ai fini del prescritto controllo sulla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio, le norme contrattuali e di

e, ;
® {rggevisore unico ha rilasciato il prescritto parere favorevale in data 03/11/2025 con verbale n. 13 rif. Ns: prot n.11620;
la Giunta con deliberazione n. 146 del 19/11/2025 ha autorizzato la delegazione trattante di parte datoriale alla definitiva

sottoscrizione del contratto in argomento; :

Al termine della riunione le parti sottoscrivono I'allegato contratto integrativo parte economica anno 2025
Premesso che il fondo risulta cosl costituito:




GOSTITUZIONE DEL FONDXO RIBORSE DECENTRATE « ANND 2028
CCNL 201872018

RETRBUZION| NDIVIDUAL DIANZIANITA « ART. 87 COMMA 2 LETTERA C) 2.180.75
INCRENENTO DELLE DOTAZION| ORGANGHE - ART, 70 COMMA 1 LETT. ) NUOVE ASSUNZIONI ART, 33 DL, . 34/2018 148,60
- —
i
INCREMENTO ART. 67 COMVA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DPENDENTE AL 31/12/2015 - DICHIARA ZIONE CONGIUNTA N, § 2.080,00
AL ORIZZONTALI- ARY, 67 COMVA 2 LETTERA B) - RAZ) A N5 CCML 21.5.2013 215600
INCREVENTO ART, 75 COMMVA 1 LETTERA B) - 84,50 ELRO A DPENCENTE AL 31/12/2018 2.197,00
|DFFEREZIA LI FROGRESSION| ECONOWMICHE ORZZONTAL) - ART, 70 COMMA { LETTERA D) 3277.88
{m«oamnma BSS - DFFERENZIALI D3 EB3 (€ 3.619,80 aninuo, anno 2023 dal 1 aprie 8112) 5.£68.83
tncremento Bisorse stabifi Decreto 25/2025 Art. 14 comma 1-bis netlimite massimodel 48 % degli stipandi tabellari 230005
= = : = + s
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FRAZIONE Di RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 CONMVA 3 L D) 361,07
72% DG MONTE SALARLDELLANNO 1997 - ART. 79 COVNA 2 LETTERA B) ; 357536
SCE. mNZZATNEGBOMUEQEOLm mRBUWA-Am.nmzmq 0.1“15

ECONOME FONDO ANNO FRECEDENTE - QUOTA RELATIVA AGLIANNI 2021 £

EUROA DFE\DENTE AL 3111272018 mAsﬁnmimﬂ)Emﬁmm1m 84,50

ECONOMEE FONDO STRA ORDINARIO CONFLUITE - ART. 78, comma 2, et d)

274775 |
0.22% MONTE SALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 78 COMMA 3 E 5 CCNL 2010/2021 m-;zT
SPECIFICHE DISPOSIZIONI Of LEGGE - ART 67 CONIVA 3 LETTERA C) ~ INGENTIVI FUNZIONT TWED LGS. 5072018 (DAL 2018 LLPP.+GARE) 25,
SPECFICHE DISPOSRZION! DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 1 COMMA 1091 - MUETARI e SM:
ma‘) comms 3, lenarac) an. mmlccu.zowzozi lisumml‘l ©.9 DL 112/2008 e circ. RGS n, 2 22.01.2010 (collaudo)

psdvisddmmEsERnERTs

AZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PA Xﬁ.nmzmsmnmmmam 2011/2014)

DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMVA 2 DEL D.LGS. 75/2017 (SUPERAMENTO."TETTO" 2016)

RODUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER DISPOSZIONI DI LEGGE

RIDLZIONE A SEGUITO DI FERSONALE TRASFERITO PER SCEL TE DISGREZIONA LT

RIDUZION! PER RECUPERO FONDI ANN) PRECEDENT (ART. 4 DEL DL, 18/2014)

RIDUZ IONS PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENT! (ART. 40 COMMA s.cumuam.nms 185/2001)

ALTRE DECURTAZIONL... ..

TOTALE as’umo H.LEVOCI mc«!rrelu. vmca.o




: { LE PARTI CONCORDANO
di destinare, quindi, le risorse decentrate per lanno 2025 come specificato nel sottostante prospetto contabile che forma parte
integrante e sostanziaie del presente contratto, salvo conguaglio da destinare alla produttivita collettiva:
' UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE 2025

DESCRIZIONE . 2025
RISORSE CONSOLIDATE ‘ ' ,
| PROGRESSIONI ORIZZONTALI ; 4 ; : : 36.000,00
NUOVE PROGRESSIONI 2025 < 750,00 ’
INDENNITA’ DI COMPARTO - ; ; , ©12.000,00
RISORSE WELFARE ol T AN 2,500,00
TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO 51.250,00

RISORSE DISPONIBIILI ALLA CONTRATTAZIONE

INDENNITA® UFFICIALE S.C. ED ELETTORALE ; ~ : : 750,00

INDENNITA® CONDIZIONI LAVORO (Rischio, maneggio valori, disagio) ‘ " 1.100,00
INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO - art. 56 quater LT | : 1.600,00
INDENNITA' DI TURNO : : : pg ‘ 720000 |
INDENNITA® SPECIFICHE RESPONSABILITA (PAESAGGISTICA) : 3 KUt e e - 1.000,00
y INDENNITA’ MESSO COMUNALE Frial Ll ' 300,00
‘ INDENNITA’ RESPONSABILE IMU - : s : 7 50,00
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE _ o] 25.000,00
INCENTIVI POTENZIAMENTO ENTRATE TRIBUTARIE DISPOSIZIONI DI LEGGE : ﬁ 3.500,00
PRODUTTIVITA' 2 7 [ ssresr0
TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE 76.299,70
TOTALE 127.548,70
® Per I'anno 2025 sono previste le progressmni orizzontali.

Le parti concordano di desunare la somma di-euro 750,00 per le progressnoni orizzontali Si prevede che la somma indicata venga
destinata nel seguente modo:
N.1 euro 750,00 per istruttori.
" Le progressioni economiche avranno decorrenza dal 01.01.2025
- Eventuali resti di ciascuna categoria‘saranno destinati alla produttivita collettiva.
Vengono stanziate; b
° Le somme destinate agli incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, per I'anno 2025, sono determinate
in € 25.000,00 mentre per gli incentivi entrate di cui all'art. 1 comma 1091 della legge 148/2015 le somme destinate sono di euro
3.500,00 con la ripartizione del 60% per il responsabile del tributo e del 40% per Iistruttore addetto;
Le ba}ti stabiliscono in aggiunta alle indennita dall'art. 14 del CCDI:2023-2025 la seguente nuova indennita: funzione di messo comunale
euro 300,00 annui; : \

Le parti puntuahzzano che verra disposto I'inserimento nel fondo del 50% dellimporto del collaudo effettuato da un dipendente presso
-aliro Ente e riversato dallo stesso ai sensi dell'art. 67, comma 3, lettera ) art. 79 del CCNL 2019-2021 ai sensi art.61 ¢.9 D.L. 112/2008
e circ. RGS n. 2 22,01.2010 (collaudo) .

WELFARE lNTEGRATlVO- ART. 82 del 16.11.2022 e ART. 7 COMMA 4 LETT H) CCNL 16.11.2022
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1l welfare aziendale & linsieme di benefit e prestazioni che il Corune pud offrire ai propri dipendenti finalizzati o) sostegno det reddit
familiare e al miglioramento della vita privata e lavorativa.

Le parti stabiliscono che euro 2.500,00 delle risorse stabili ai sensi dell'articolo 14 comma 1-bis Decreto n.25/2025 convertito con Legge
n. 69/2025 siano destinati al welfare integrativo e utilizzati secondo le seguente finalita:

-buoni spesa alimentare in formato cartaceo o elettronicoe; :
lbeneﬁdaﬁde!hm&umsommtﬁimndenﬁatempommmatopiemopaméb al personale a tempo determinato pleno o parziale
che abbia prestato servizio per almeno sei mesi nell'anno di riferimento e in ai mest di servizio ’

: b 1Gal.d .‘r S SEAEL . A e 30 AN o M\
CGIL FP Surtouuo Luana whraad
CISL P Carraretio Silvia - - De Faved Tommm

é<&m




