COMUNE DI CASTELLO DI GODEGO

Via Guglielmo Marconi, 58; Provincia di Treviso - Medaglia d’argento al valore civile
Gemellato con la Citta di Boves (CN) — Medaglia d’oro al valore civile e militare
Gemellato con la Citta di Labastide St. Pierre (F)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO .
ANNUALITA’ ECONOMICA 2020




Il giorno 10 dicembre 2020 alle ore 08:45

si sono riunite le delegazioni trattanti di parte datoriale e sindacale in modalita da remoto al fine di
garantire il massimo distanziamento interpersonale e comunque nel rispetto di tutta la normativa
finalizzata al contrasto della diffusione del Covid -19:

presenti nella Residenza Municipale ognuno nel suo ufficio:

Per la delegazione di parte pubblica nella persona di:
Vice Segretario Comunale e Responsabile dell'area economico-finanziaria: Quagliotto dott. Roberto

Per la delegazione di parte sindacale il componente R.S.U nelle persone di:
Marighetto Michela
Bernardi Christian

Organizzazioni Sindacali territoriali, presenti da remoto nelle persone di:
CISL FP: Carraretto Silvia (in
CGIL FP: Vanin Stefano

Al termine della riunione le parti sottoscrivono definitivamente il CCDI 2020 del personale
dipendente non dirigenziale del Comune di Castello di Godego.

PREMESSO

- che in data 19/11/2020 la Giunta Comunale con deliberazione n. 121 ha formalizzato gli indirizzi
alla parte pubblica per la contrattazione del’annualita economica anno 2020:

- che in data 24/11/2020 il Responsabile del Servizio con determinazione n. 424 ha presentato la
costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale non dirigente per I'anno
2020, :

- che in data 25/11/2020 e stata sottoscritta I'intesa preliminare del Contratto collettivo decentrato
integrativo del personale dipendente del Comune di Castello di Godego relativo all’annualita
economica 2020; i

- chein data 02/12/2020 la succitata preintesa ¢ stata inviata, unitamente alle relazioni illustrativa e
tecnico-finanziaria al Revisore unico del Comune di Castello di Godego, ai fini del prescritto
controllo sulla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio, le norme contrattuali e di legge;

- chein data 03/12/2020 il Revisore unico ha rilasciato la prescritta certificazione;

- che la Giunta con deliberazione n. 127 del 03/12/2020 ha autorizzato il Presidente della”
delegazione trattante di parte datoriale alla definitiva sottoscrizione del contratto in argomento;
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Richiamato il CCDL 2019/2021 parte giuridica sottoscritto in data 9.10.2019;

Premesso che il fondo risulta cosi costituito:
Parte stabile (art. 67, commi 1 e 2—- CCNL 21/05/2018):

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018

74.084,16

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C)

1.425,58

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E)

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART.:67 COMMA 2 LETTERA F)
- SOLO REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2
LETTERA G)

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H)

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

1.425,58

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

2.080,00

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) -
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

2.158,00

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

4.238,00

Risorse variabili soggette al limite

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3
LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI

400,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI
TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWWOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS.
165/2001

r

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
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FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H) 4.528,36
OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 5 LETTERA B) 3.000,00
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3
LETTERA K)
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 7.928,36
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE
STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E) 1.473,14
SPONSOR NJ, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3
LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ
AUTONOMIE N. 34/2016
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE
D.LGS. 163/2006
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWWOCATURA INTERNA
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI .
TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018) 000,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS.
165/2001
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - condoni
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) — INCENTIVI POTENZIAMENTO
4.000,00
ENTRATE
# RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 25.473,14
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE At
DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 83.438,10
DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE e
Decurtazioni
DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI T

2011/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENT!I (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS.
1 165/2001)

ALTRE DECURTAZIONI....




TOTALE DECURTAZIONI ' 2.443,03

TOTALE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 110.706,21

DECURTAZIONE DEL FONDO PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 - ART. 23 COMMA 2 - DLGS. 75/17

SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 110.706.21

LE PARTI CONCORDANO
® di destinare, quindi, le risorse decentrate per 'anno 2020 come specificato nel sottostante
prospetto contabile che forma parte integrante e sostanziale del presente contratto, salvo

conguaglio a fine anno:

UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE 2020

DESCRIZIONE 2020

RISORSE CONSOLIDATE
PROGRESSIONI ORIZZONTALI 36.300,00
NUOVE PROGRESSIONI 2020 2.800,00
INDENNITA' DI COMPARTO 10.604,00
TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO 49.704,00

RISORSE DISPONIBIILI ALLA CONTRATTAZIONE

INDENNITA’ UFFICIALE S.C. ED ELETTORALE 400,00
INDENNITA’ CONDIZIONI LAVORO (Rischio, maneggio valori, disagio) : 1.200,00
INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO — art. 56 quater € 1.000,00
INDENNITA' DI TURNO E MAGGIORAZIONE LAVORO FESTIVO 4.650,00
ACCANTONAMENTO RISORSE ART. 32, C. 7, CCNL 22.01.2004 1.093,27
RISORSE PER IL CONSEGUIMENTO DI OBBIETTIVI DELLENTE ART. 67 COMMA 5 3.000 00
LETTERA B) : 3
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE 20.000,00
INCENTIVI ICI DISPOSIZIONI DI LEGGE : 400,00
INCENTIVI POTENZIAMENTO ENTRATE TRIBUTARIE DISPOSIZIONI DI LEGGE 4.000,00
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PRODUTTIVITA' 25.258,94
TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE 61.002,21
TOTALE 110.706,21

@ Per 'anno 2020 sono previste le progressioni orizzontali.

Le parti concordano di destinare la somma massima di euro 2.800, 00 per le progressioni
orizzontali rispettando i criteri definiti dall’art. 16 del CCNL triennio 2019-2021.

Si prevede altresi che la somma indicata venga destinata nel seguente modo:

- max euro 1.400,00 categoria B

- max euro 1.400,00 categoria C

Le progressioni economiche avranno decorrenza dal 01.01.2020

) Richiamato I'art. 67 comma 5 lettera b) del CCNL del 21/05/2018 viene stanziata la somma di
euro 3.000,00 da destinare alle risorse alla componente variabile, per il conseguimento di
obiettivi dell'ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della performance alla luce
dell’emergenza sanitaria (covid-19) che si & venuta a manifestare nel corso del corrente anno
e che ha coinvolto tutti i dipendenti e alla complessa riorganizzazione della struttura
amministrativa. .

° Le somme destinate agli incentivi per funzioni tecniche di cui allart. 113 del D.Lgs. n.
50/2016, per I'anno 2020, sono determinate in € 20.000,00 mentre per gli incentivi entrate di
cui all'art. 1 comma 1091 della legge 148/2015 le somme destinate sono di euro 4.000,00 con
la seguente ripartizione:

- 5% responsabile del tributo

- 20% addetto al servizio economico-finanziario che si occupa della emissione mandati di
rimborso delle entrate tributarie, spese riscossione e assistenza telefonica in sostituzione
della collega.

- 75% addetta all’'ufficio tributi che si occupa della predisposizio_ne degli atti di accertamento
del tributo compresa la fase preparatoria, della protocollazione, dellimbustamento e
compilazione raccomandate e atti giudiziari e registrazione in contabilita delle entrate

tributarie e atti di liquidazione di riferimento.

Le parti prendono atto altresi, che la costituzione & stata effettuata con le disposizioni contrattuali
vigenti e si impegnano a incontrarsi entro il 30 aprile del 2021 per la costituzione del fondo

decentrato 2021

FIRMATO il 10.12.2020 " _ LY #\\&

| (X% @M\/\




- Per la delegazione di parte pubblica nella persona di:
Vice Segretario Comunale: Quagliotto dott. Roberto t/ Q‘Lk,/&”/f

Per la delegazione di parte sindacale il componente R.S.U nelle persone di:

Marighetto Michela /(/\#‘M\ L&a /ﬁb
Bernardi Christian %///U ﬂ/ /!/(

Per le Or: amzzazmm Sindacali territoriali (firme raccolte da remoto tramite scambio di mail):

CISL FP: Carraretto Silvia //,/L M= o e
/ N -~ —
CGIL FP: Vanin Stefano v{ \@& ZVU







