
COMUNE DI CASTELLO DI GODEGO
Via Guglielmo Marconi, 58; Provincia di Treviso - Medaglia d’argento al valore civile

Gemellato con la Città di Boves (CN) – Medaglia d’oro al valore civile e militare
Gemellato con la Città di Labastide St. Pierre (F)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 91 Del 21-06-24 ORIGINALE

L'anno duemilaventiquattro il giorno ventuno del mese di giugno alle ore 19:30, presso questa Sede
Municipale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si è riunita la Giunta Comunale.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

PARISOTTO DIEGO Sindaco A
BARICHELLO ENRICO Vice Sindaco P
LUISON OMAR Assessore A
CANDIOTTO MICHELA Assessore P
GUIDOLIN FRANCESCA Assessore P

ne risultano presenti n. 3 e assenti n. 2.

Assume la presidenza il Vice Sindaco BARICHELLO ENRICO assistito dal Segretario comunale
Scarangella Luca

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale ad
esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.

Oggetto:MODIFICA DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE PER IL
PERIODO 2024 2025 E 2026 E CONSEGUENTE AGGIORNAMENTO DELLA
SEZIONE 3.3 DEL PIAO.
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Comune di Castello di Godego – atto di Giunta comunale n.91 del 21-06-2024

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso

- che in data 27 luglio 2018 sono state pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 le
“linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da
parte delle PA” emanate dal Ministero della Pubblica Amministrazione del 8 maggio
2018, in attuazione delle disposizioni contenute nel decreto legislativo 25 maggio
2017, n.75, che impongono a tutte le PA, compresi gli enti locali, una
programmazione del fabbisogno del personale tale da superare l’attuale
formulazione della dotazione organica;

- che, a seguito della novella legislativa introdotta dal d.lgs. n. 75/2017, la dotazione
organica risulta pari al costo a regime dei dipendenti in servizio a cui aggiungere il
costo del personale assumibile, ovvero quello che si prevede di assumere nel piano
triennale deifabbisogni, da realizzarsi sulla base delle effettive capacità assunzionali
realmente esistenti;

- che la dotazione organica ed il suo sviluppo triennale devono essere previsti nella
concezione di massima dinamicità e pertanto modificabile ogni qual volta lo
richiedano norme di legge, nuove metodologie organizzative, nuove esigenze della
popolazione, ecc., sempre nel rispetto dei vincoli imposti dalla legislazione vigente in
materia di assunzioni e spesa di personale;

VISTI

- l’articolo 33, comma 2, del decreto legge 34/2019 che stabilisce che “A decorrere
dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, ancheper le finalità di cui
al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo
restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’organo di
revisione,sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo
degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione, non superiore al valore soglia
definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle
entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del
fondo crediti di dubbia esigibilità stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del
Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze e il Ministro dell’interno, previa intesa in sede diConferenza Stato-città
ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente
decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al
valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di
incremento del personale in servizio per le regioni che si collocano al di sotto del
predetto valore soglia ..omissis…”;

 il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 17 marzo 2020, ad oggetto
“Misure per la definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo
indeterminato dei comuni”,di attuazione della predetta disposizione normativa;

 la circolare del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze e il Ministro dell’Interno dell’8 giugno 2020 di
attuazione dell’art. 33, comma 2, del decreto legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito,
con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, in materia di assunzione di
personale da parte di enti locali;

CONSIDERATO
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