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¥  COMUNE DI CASTELLO DI GODEGO

Via Guglielmo Marconi, 58 - Provincia di Treviso

Gemellato con la Citta di Boves (CN) — Medaglia d’oro al valore civile e militare
Gemellato con la Citta di Labastide St. Pierre (F)

Prot. n. _AL96Y del g3.u1, 2017

OGGETTO: CONFERIMENTO AD INTERIM DI INCARICO DI RESPONSABILE DELL’AREA
II ECONOMICO-FINANZIARIA E SEGRETERIA

11 SINDACO

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali” e
successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

Visti 1 vigenti Collettivi Nazionali di Lavoro del Personale del Comparto delle Regioni e delle ‘Autonomie
locali e, da ultimo, il CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022;

Visto il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi” e ss.mm. e ii.;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.120 del 19.11.2020 e la successiva delibera di Giunta
Comunale n. 87 del 09-06-22 con le quali si articolava la struttura comunale in 3 aree che rimarranno tali
fino al 31/12/2023:

e Areal: Vigilanza — Serv. Demografici — Sociale - Cultura

e Area II: Economico — Finanziaria — Segreteria

e Arealll: Lav. Pubblici — Istruzione — Urbanistica — Commercio

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 15.04.2022 avente ad oggetto: “Incarichi di posizione
organizzativa. Nuove fasce di ponderazione delle posizioni organizzative di cui alla disciplina approvata con
deliberazione di Giunta comunale n. 29/2019”;

Dato atto che risulta attualmente vacante la posizione del Responsabile dell’area II economico-finanziaria e
segreteria;

Considerata la necessita, al fine di garantire il buon andamento dell’attivita amministrativa, di individuare
in un dipendente gia titolare di posizione organizzativa nell’Ente una figura 1donea a ricoprire tale ruolo ad
interim, fino alla presa in servizio d1 un nuovo responsabile;

Ritenuto di considerare per il ruolo sopra citato I’attuale responsabile dell’area I Area I: Vigilanza — Serv.
Demografici — Sociale - Cultura, essendo gia stato in passato titolare di decreto di sostituzione del
responsabile di Area II; i

Richiamato, inoltre:

- P’art. 17 comma 5 del CCNL del 16-11-2022 che dispone che “5. Nell’ipotesi di conferimento ad un
lavoratore, gia titolare di incarico di EQ, di un incarico ad interim relativo ad altro incarico di EQ (come
individuato da ciascun Ente), per la durata dello stesso, al lavoratore, nell’ambito della retribuzione di
risultato, € attribuito un ulteriore importo la cui misura puo variare dal 15% al 25% del valore economico
della retribuzione di posizione prevista per I’incarico di EQ oggetto del conferimento ad interim. Nella
definizione delle citate percentuali, I’ente tiene conto della complessita delle attivita e del livello di
responsabilita connessi all’incarico attribuito nonché degli esiti della valutazione di performance individuale.
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DISPONE:

1. di procedere al conferimento, con decorrenza dal 03/11/2023, al sig. Cadamuro Flavio, Funzionario
Cat. D4 gia Responsabile dell’area I fino alla nomina e presa in servizio del nuovo Responsabile, al
fine di garantire senza soluzione di continuitd lo svolgersi regolare delle attivita ed degli
adempimenti connessi all' area [l ECONOMICO-FINANZIARIA e SEGRETERIA;

2. Di affidare alla stessa le funzioni di cui all’art. 107 del D.lgs. n. 267/2000, riconoscendo - ai sensi
dell’art, 17 comma 5 del CCNI 16-11-2022 - per la durata dell’interim, la maggiorazione della
retribuzione di risultato nella misura del 25% del valore economico della retribuzione di posizione
prevista per I’area II ossia 333,34 mensili , il tutto da ragguagliarsi alla effettiva durata dell’incarico
grado di conseguimento degli obiettivi afferenti allo stesso, dando atto che la stessa sara assegnata
sulla base delle risultanze della valutazione della performance;

3. di stabilire che I’importo di euro 333,34 mensile da verificare in seguito al conseguimento dei
risultati attesi sia riconosciuto per tutto il periodo in cui viene ricoperto il ruolo;

4. Di stabilire che il presente decreto venga trasmesso al dipendente interessato e al Nucleo di
Valutazione;

5. Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio del comune, nonché
sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Castello di Godego, 3.11.2023

PER ACCETTAZIONE ST
Flavio Cadamuro @k‘ it



