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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J
(art 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) . ‘ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00172820243

Ragione MUBRE COSTRUZIONI SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* MAROSTICA Cap* 36063
Indirizzo* VIA MANTEGNA 6 6
E-mail MUBRE@MUBRE.IT
PEC MUBRE@MUBRE.IT
Telefono 0424411160
Occupazione totale al Numero 105 Di cui 7
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)

Attivita economica esercitata* 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n
Aziendale: [X] Si [1No
Territoriale: [X] Si [1No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounitd 0
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRIBUe
PROTETTE
M+F*  F* M#F* F* M#F* P MeF* F* MHF* F* M#F* P
Occupati alle i
o o 1 0 7 1 35 4 58 0 101 5 0 0
anno biennio)
Assunzioni 0 0 0 0 6 2 11 0 i 2 1 1
Cessazioni 0 0 0 0 3 0 10 0 13 0 0 0
Occupati alle
St ondo 1 gl ity 1 38 6 59 0 105 e 1
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 1 0 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1
Livello 4 Y - 0 0 0
Quadri 7 ai 0 0 0 0
EDILIZIA - Industria 1°
Livello & 4 0 9 0 0
Impiegati 38 6 0 0 6 2
EDILIZIA - Industria 6°
Livello - 3 Ve £ . 4
EDILIZIA - Industria 5
; Livello 4 4 p 9 . 3
EDILIZIA - Industria 4°
Livello 4 U 0 0 0 J




EDILIZIA - Industria

30
Livello

EDILIZIA - Industria

PL
Livello

13

EDILIZIA - Industria

10
Livello

Operai

59

11

EDILIZIA - Industria

20
Livello

EDILIZIA - Industria

30
Livello

EDILIZIA - Industria

2°
Livello

17

EDILIZIA - Industria

1°
Livello

35

di

c

TOTALE

ui Disabili e Cat. Protette

105

17

EDILIZIA - Industria

5°
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRZBle
PROTETTE
M+F*  F* M+F* F* M4E*  F* O MeF* F* MY F* MeF* P
b i 1 0 7 1 32 3 55 0 9% 4 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0
di cul intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 3 1 4 0 7 1 1 1
di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 i 1 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 3 2 0 0 3 2“ 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 1 0 7 1 38 6 59 0 105 7 T 1
di cui Part Time 0 0 0 0es 4 3 0 Q 4 8 3 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_ DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dipendenti in stato di
goég%“z‘s'ﬁgtﬁ 0 0 1 0 6 2 7 0 14 2 0 0
di cui in congedo
2&‘2',""’.3’}3:{',,“@ 0 0 0 0 2 1 3 0 5 1 0 0
ey 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0
o ot i) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 1784 0 12473 | 1725 | 58818 | 6450 | 102907 0 175982 | 8175 252 252
gokaea 0 0 0 0 140 0 12369 0 12509 0 0 0




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobhilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRZBUe
PROTETTE
MHF*  F* MHF* F* MY F* O M#F* F* MsF* F* M+t P
Trasferiti tra unitd
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
;Tp:‘:;f;' categoria 0 0 0 0 2 1 0 0 2 g 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRIBUe
PROTETTE
M+F*  F* MHF* F* MHF* F* M#F* F* M#F* FF MsF* P
Cessazioni 0 0 0 0 3 0 10 0 13 0 0 0
DI CUI
ot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hhe any 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 3 0 9 0 12 0 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Iionans. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE. - PRl e
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F* P M+ P
Da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 4 0 4 3 0 0 0
indeterminato
e Pl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NS IEALWEL T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABMe

PROTETTE

M+F*  F*  M#F*  F* M#F* F* O MHF* F* MHF* F* MHF* P

Numero partecipanti 1 0 7 1 38 5 56 0 102 6 1 1
7 LAy 35 0 197 71 987 116 707 0 1926 187 16 16




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * X1 Intervista/colloguio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1] Prove attitudinali o di abilita
[X] Altro

Specificare: sito web aziendale, agenzie somministrazione personale centro per I'impiego

[] Anzianita di servizio
[1 Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * [1 Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
[1 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[X] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido

conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[X] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[X] Altro

Specificare: Flessibilita ferie




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale
Servizi di navetta

Mobility manager

[X] Diversity manager
i [1 Disability manager

Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di

lavoro inclusivo * [ Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro

Specificare: certificazioni SA8000, PARITA DI GENERE

[1] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica

Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F' F*
Dirigenti €41.143,00 ! €0,00
Quadri €586.860,00 €103.554,00
Implegati €1.497.310,00 €113.168,00
Operai €1.696.029,00 €0,00
ot €000 - €0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE REIL'gIB‘gBN 0 ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti |  €125.074,00 €0,00 €125.074,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali Eivello €125.074,00 €0,00 €125.074,00 £0,00
Quadri |  €646.487,00 €104.246,00 €371.418,32 €64.536,76
ERILIEA Iy gstn i €646.487,00 €104.246,00 €371.418,32 €64.536,76
Implegati |  €1.667.769,00 €133.290,00 €649.962,32 €43.457,77
ESAA < Indusin Ei:/ello €109.186,00 €49.140,00 €17.170,03 €5.651,53
BRI st = €3.580,00 €3.580,00 €87,44 €87,44
Livello
EORIBA-Ingustg & €165.167,00 €0,00 €52.284,20 €0,00
Livello
Rl ol 2 €344.658,00 €22.016,00 €110.806,39 €7.725,66
—CLR-Tnelse S €754.215,00 €58554,00 €347.927,37 €29.993,14
EBIKEA =it -5 € 290.963,00 €0,00 £121.686,89 £0,00
Livello
Operai |  €1.793.457,00 £0,00 €644.180,26 €0,00
EUCA-dadustia 4 €44.913,00 €0,00 €15.119,03 €0,00
Livello
ERICR e Iiciite . €75.584,00 €0,00 €24.099,97 €0,00
Livello
RO Zec il o €443.950,00 €0,00 €142.353,67 €0,00
Livello
EPIUC A inioui = €1.229.010,00 €0,00 € 462.607,59 €0,00
Livello
di cui Disabill e cat. protette €3.580,00 €3.580,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 5t
] €3.580,00 €3.580,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* B M+F* F*
Straordinari € € € € €
€0,00 | €000 | €000 | €000 | 43187 | 1.324,1 | 203.718 | €0,00 | 208.036 | 13241 | €0,00 | €0,00
4 7 17 91 7
Superminimi € € € € € € €
individuali 125.074 | €0,00 | 294.673 | 49.399, | 459.055 | 24.759, | €0,00 | €0,00 | 878.802 | 74.159, | €0,00 | €0,00
,00 ,02 99 ,83 42 ,85 41

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro (es. Benefit € € € € € € €
Aziendali) €0,00 €0,00 76.745, | 15.136, | 186.587 | 17.374, | 440.462 €0,00 703.795 | 32.510, €0,00 €0,00
30 74 25! 18 ,09 14 95

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

FESTIVITA NON GODUTE, PREMI INDIVIDUALI, INTEGRAZIONI CARICO DITTA



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ¥ MINISTERO del LAVORO
: modificazioni) . e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 00172820243
Ragione Sociale MUBRE COSTRUZIONI SRL

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA MANTEGNA 6 6
Citta MAROSTICA(VI)
CAP 36063
Nazione ITALIA
E-mail MUBRE@MUBRE.IT
PEC MUBRE@MUBRE.IT
Telefono 0424411160

DATI INVIO
Codice comunicazione = 20240618133158307 Data Invio 25/06/2024 11:51:18
Stato Inviato
Inviata da MUTTIN ALFREDO

Codice Fiscale MTTLRD40M16F306N



COMM : 20240618133158307
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PEC DI TRASMISSIONE RICEVUTA E RAPPORTO A CONSIGLIERE REGIONALE PARI OPPORTUNITA'.

cmubre@cert.assind vi.it>

&
B Mubre - PEC «
| TRASMISSIONE RAPPORTINO PARI OPPORTUNITA' BIENNIO 2022-2023

,L Rapporto 202406251151 18 _ || Ricevuta 2024025115118 pdf
Wi File pat | D] fite pat

Buongiomo,
Trasmettiamo in allegato Rapporto Pari Opportunita Biennio 2022-2023
Distinti saluti

MU.BRE. COSTRUIONI SRL

RICEVUTA DI ACCETTAZIONE PEC RAPPORTO A CONSIGLIERE REGIONALE PARI OPPORTUNITA'.

-—Messaggio originale-—

Da: Posta Certificata Cedacri <posta-certificata@postacert.cadacriic>

Inviato: martedi 25 giugno 2024 14:21

A: Mubre - PEC <mubre@cert.assind.viit>

Oggetto: ACCETTAZIONE: TRASMISSIONE RAPPORTINO PARI OPPORTUNITA' BIENNIO 2022-2023

Ricevuta di accettazione
1l giorno 25/06/2024 alle ore 14:21:15 (+0200) il messaggio "TRASMISSIONE RAPPORTINO PARI OPPORTUNITA' BIENNIO 2022-2023" proveniente da "Mubre - PEC <mubre@cert.assind viit>"
ed indirizzato a:

consigliera.parita@regione veneto.it ("posta ordinaria") protocolio.generale @pec.regione.veneto.it ("posta certificata”) & stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: 20240625142115-11398@cert.assind.viit

RICEVUTA DI CONSEGNA PEC RAPPORTO A CONSIGLIERE REGIONALE PARI OPPORTUNITA'.

Da: Namirial S.p.A. <posta-certificata@pro.sicurezzapostale.it>

Inviato: martedi 25 giugno 2024 14:21

A: mubre@cert.assind.vi.it

Oggetto: CONSEGNA: TRASMISSIONE RAPPORTINO PARI OPPORTUNITA' BIENNIO 2022-2023

Ricevuta di avvenuta consegna

11 giorno 25/06/2024 alle ore 14:21:20 (+0200) il messaggio

"TRASMISSIONE RAPPORTINO PARI OPPORTUNITA' BIENNIO 2022-2023" proveniente da "mubre @cert.assind.vi.it"
ed indirizzato a "protocollo.generale@pec regione veneto.it"

¢ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 20240625142115-11398 @cert.assind vi.it

MU.BRE. COSTRUZIONI S.R.L. ESNA-SOA

sede legale: via Mantegna, 6 - 36063 Marostica VI

sede amministrativa e operativa: via dell’Artigianato, 29 - 36064 Colceresa VI
tel. 0424 411160 - fax 0424 411167 - mubre@mubre.it - wwwmubre it Rlpﬁ @ RI;H @ RI;H @
CF - PIVA e Reg. Imp. IT 00172820243 - Cap. Soc. iv. € 18000 - el

[ o— e ot 85 s et 8 i




=z MUBRE

build for life

Spett.le
COMUNE DI CASTELLO DI GODEGO

.OGGETTO: Lavori di completamento del Polo Scolastico di via P. Piazza con
demolizione e nuova costruzione di parte della Scuola Secondaria di primo grado “G.
Renier” e lavori di efficientamento energetico e messa in sicurezza del polo scolastico
di via P. Piazza in comune di Castello di Godego 1% e 2" lotto

Intervento Finanziato dall'Unione europea — NextGenerationEU. PNRR Affidamento a
mezzo procedura negoziata ai sensi dell'art. 1, comma 2, lettera b) del D. L. 76/2020,
convertito in L. 120/2020, modificato dall’art. 51 comma 1 lett. a) del D.L. 77/2021,
convertito in Legge 108/2021.

CIG: 9319790601 - CUP: E39H18000430005 - E39J21010140009

Il sottoscritto MUTTIN ALFREDO, nato il 16/08/1940 a MOLVENA (VI) C.F.
MTTLRD40M16F306N in qualita di Legale rappresentante dellimpresa
MU.BRE. COSTRUZIONI S.R.L. con sede legale in MAROSTICA (VI) C.F
e P.VA. 00172820243

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita civile e penale,

DICHIARA

che il documento informatico relativo al Rapporto sulla Situazione del Personale di cui
all'art. 46 del D. Lgs. 198/2006 e s.m.i., che si sta presentando & conforme:

- a quello redatto in modalita telematica tramite I'applicativo informatico disponibile
sul portale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, come attestato dalla
comunicazione di avvenuta presentazione (codice 20240618133158307, data invio

25/06/2024, 11:51:18) riportato a pag. 12 del presente file;
- a quello trasmesso il 25/06/2024 mediante pec alla consigliera regionale di parita,

come da ricevute di accettazione e di consegna riprodotte a pag. 14 del presente file.
DICHIARA ALTRESI'

Che la scrivente MU.BRE. COSTRUZIONI S.R.L. & priva di rappresentanze sindacali

in azienda.

Marostica 10/02/2025 |rmato da Muttm Alfredo
sede_legaie: v:?ﬁ ?\‘Ny:r a vi
sede eamm.fop.: via dell’Arti lana’co 28 - 38084 Mason
Vicentino VI C.F. - PIVA IT 00172820243 - www.miusbre.it
tel. 0424 411160 - fax 0424 411187 - mubre@mubre.it
Firmato Muitin Alfredo nata il 16/08/40 a Molvena Vi

MU.BRE. COSTRUZIONI S.R.L. ESNA-SOA

sede legale: via Mantegna, 6 - 36063 Marostica Vi

sede amministrativa e operativa: via dell'Artigianato, 29 - 36064 Colcerasa VI ("
tel. 0424 4TNI6O - fax 0424 411167 - mubre@mubre.it - www.mubreit RI;H @ Rl;Fi @ RI)H @
C.F. - PIVA e Reg. Imp. IT 00172820243 - Cap. Soc. iv. € 118.000 wouonr ot wowsa
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DEL CERTIFICATO DI OTTEMPERANZA
EX ART. 17 LEGGE N. 68/1999 E RELAZIONE AI SENSI DELL'ART. 47,
COMMA 3-BIS,DEL D.L. 77/2021 CONV. IN L. 108/2021, RELATIVA
ALL'ASSOLVIMENTO DEGLT OBBLIGHI DI CUT ALLA MEDESIMA LEGGE
(articolo 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

Il sottoscritto Muttin Alfredo, nato a Molvena (VI) il 16/08/1940, residente a Marostica (VI) in Via
Panica n. 10, qualita di legale rappresentante della societa MU.BRE. COSTRUZIONI SRL con sede in
Marostica (VI), via A. Mantegna n. 6, codice fiscale 00172820243 e P. IVA 00172820243, di seguito
"Impresa”;

ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilitd e delle
conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi
e/o uso degli stessi, consapevole, altresi, che qualora emerga la non veridicitd del contenuto della
presente dichiarazione questa Impresa decadra dai benefici per i quali la stessa & rilasciata,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita

1. che questa Impresa, avendo in forza complessivi 102 dipendenti, di cui 17 rilevanti ai fini dell'applicazione
della L. 68/1999, rientra nell'ambito di applicazione di cui al comma 1, lett. c), dellart. 3 della suddetta
Legge, quindi con forza occupazionale compresa fra i 15 e 35 dipendenti

2. che questa Impresa & in regola con le norme che disciplinano il diritto ai lavoratori disabili; in particolare,
alla data odierna, l'azienda ai sensi normativi di cui al punto 1), ha in forza nel proprio organico, in qualité di
lavoratore dipendente, un lavoratore occupato appartenente alle categorie del collocamento
obbligatorio.

3. che questa Impresa non & stata destinataria di alcuna sanzione e provvedimento disposto a proprio carico
nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle of ferte;

4. Che in azienda non sono costituite rappresentanze sindacali aziendali.
Tale situazione di ottemperanza alla legge pud essere certificata dal competente Ufficio Provinciale di

Vicenza.

Marostica, |i 10 febbraio 2025 Il dichiarante
MU .BRE. COSTRUZIONI SR.L.
Alfredo Muttin

sede’| ﬁi&l&m\, e‘f&éﬁ;@c‘é Vi

sede amm./op.: via dell'Artigianato, 29 - 56064 ason
Vicentino VI C.F. - RIVA IT 00172820243 - www.mubre.it
tel. 0424 411160 - fax 0424 411167 - mubre@mubre.it
Firmate Muttin Alfredo nato il 16/08/40 a Molvena Vi




