Comune di Castello di Godego Prot. n. 0014557 del 22-12-2023 arrivo Cat. 14 C. 1

COMUNE DI CASTELLO DI GODEGO

Provincia di Treviso

VERBALE N.7 DEL 22/12/2023

ATTESTAZIONE DEL REVISORE UNICO SULLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2023

(ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs. n. 150/2009, come sostituito dall'art. 55, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009)

Il Revisore Unico del Comune di Castello di Godego, Dott.ssa Mariateresa Dottorello

Vista la normativa contrattuale relativa alle modalita di costituzione del fondo salario accessorio destinato
al personale dipendente in base alla quale il Fondo Risorse decentrate ricomprende:

e risorse stabili, importo fisso ed incrementabile solo ad opera di specifiche disposizioni dei CCNL, che
presentano caratteristiche di certezza, stabilita, e continuita e che quindi restano acquisite al fondo
anche per il futuro;

e risorse variabili, aventi caratteristiche di eventualita e variabilita e che quindi hanno validita
esclusivamente per I’anno in cui vengono definite e messe a disposizione del fondo;

Vista la pre-intesa siglata in data 18.12.2023 dal Segretario Comunale e dal Responsabile area economico
finanziaria ad interim, dalla RSU e dalle Organizzazioni Sindacali territoriali del comparto funzione pubblica
e relativa all’'accordo per la destinazione risorse decentrate per I'anno 2023 del Comune di Castello di
Godego;

Viste le tabelle contenute nella pre-intesa dalle quali si evince la costituzione del fondo delle risorse
oggetto di contrattazione integrativa 2023, ripartite tra risorse stabili, risorse variabili soggette a limite e
risorse variabili non soggette a limite, nonché la conseguente destinazione di tali risorse, tra destinazione
vincolata e storica o gia prevista e destinazione per le finalita definite in sede di accordo decentrato
annuale;

DICHIARA

di avere effettuato il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata per
I'anno 2023 con i vincoli di bilancio e di aver rilevato in particolare:

- che é stato rispettato il vincolo del pareggio di bilancio relativamente all'anno 2022 ed e
presumibile che venga rispettato anche per I'anno 2023;

- che nell’anno 2023 sara ragionevolmente rispettato il disposto dell'art. 1 — comma 557 e seguenti —
della Legge n. 296/2006 e successive modifiche ed integrazioni, risultando dal bilancio assestato
2023 la riduzione delle spese di personale rispetto alla media del triennio 2011-2013, come
richiesto dalla disciplina vincolistica introdotta dal D.L. 90/2014
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- che nell’anno 2023 la spesa del personale presumibilmente sara rispettosa dei nuovi limiti previsti
dal D.M. 17.03.2020 per la fascia demografica di appartenenza nonché del limite massimo teorico
disponibile

- che la costruzione del fondo salario accessorio 2023 ¢ stata effettuata nel rispetto delle previsioni
dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti nel tempo ed in particolare da ultimo dal nuovo
CCNL 16.11.2022 come segue:

RISORSE STABILI € 88.049,54
RISORSE VARIABILI € 47.570,67
TOTALE € 135.620,21

- che tutti gli istituti con carattere di certezza e stabilita sono finanziati con risorse di parte stabile;

- che le risorse di parte variabile sono destinate alle specifiche finalita previste dalla normativa di
riferimento e che le stesse sono erogate nei limiti previsti;

- che tutta la spesa relativa al Fondo Salario Accessorio, in quanto costituito e destinato a seguito di
contrattazione decentrata, viene imputata, in applicazione del punto 5.2 del vigente principio
contabile, all'esercizio 2023 attivando il meccanismo del Fondo Pluriennale Vincolato in relazione
alle quote esigibili nell’anno successivo;

- che, in considerazione di quanto sopra, I'Ente ha regolarmente stanziato la somma complessiva di €
135.620,21 che trova capienza nel Bilancio 2023-2025, parte con imputazione ai pertinenti capitoli
relativi al salario dei dipendenti, parte ai capitoli relativi al salario accessorio;

Sulla base dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165, cosi come sostituito
dall'art. 55, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009, il sottoscritto Revisore dei Conti

ESPRIME

parere favorevole, per quanto di propria competenza, in merito alla costituzione del Fondo risorse
contrattazione integrativa per I'anno 2023 e alle modalita di destinazione delle risorse e certifica
positivamente la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria predisposta dal Responsabile dell’Area
Economico Finanziaria ad interim

Castello di Godego, 22.12.2023
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dott.ssa Mariateresa Dottorello



