
1^ SEGRETERIA/CULTURA/SOCIALE 5 109 32 29,36% 70,64%

2^ DEMOGRAFIA 2 46 2 4,35% 95,65%

3^ VIGILANZA 1 21 19 90,48% 9,52%

4^ LAVORI PUBBLICI/PATRIMONIO 6 134 25 18,66% 81,34%

5^ URBANISTICA/EDILIZIA PRIVATA 2 42 6 14,29% 85,71%

6^ ECONOMICO FINANZIARIA 2 42 7 16,67% 83,33%

Totale 18 394 91 23,10% 76,90%

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (art. 21, L. 18.6.2009, n. 69)

GENNAIO 2012

UNITA' ORGANIZZATIVA Personale

 Giorni

 lavorativi

mensili

 Giorni

 assenza

mensili

PERCENTUALE 

DI ASSENZA

PERCENTUALE 

DI PRESENZA



1^ SEGRETERIA/CULTURA/SOCIALE 5 109 23 21,10% 78,90%

2^ DEMOGRAFIA 2 46 2 4,35% 95,65%

3^ VIGILANZA 1 21 14 66,67% 33,33%

4^ LAVORI PUBBLICI/PATRIMONIO 6 134 23 17,16% 82,84%

5^ URBANISTICA/EDILIZIA PRIVATA 2 42 4 9,52% 90,48%

6^ ECONOMICO FINANZIARIA 2 42 0 0,00% 100,00%

Totale 18 394 66 16,75% 83,25%

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (art. 21, L. 18.6.2009, n. 69)

FEBBRAIO 2012

UNITA' ORGANIZZATIVA Personale

 Giorni

 lavorativi

mensili

 Giorni

 assenza

mensili

PERCENTUALE 

DI ASSENZA

PERCENTUALE 

DI PRESENZA



1^ SEGRETERIA/CULTURA/SOCIALE 5 115 30 26,09% 73,91%

2^ DEMOGRAFIA 2 49 3 6,12% 93,88%

3^ VIGILANZA 1 22 17 77,27% 22,73%

4^ LAVORI PUBBLICI/PATRIMONIO 6 142 15 10,56% 89,44%

5^ URBANISTICA/EDILIZIA PRIVATA 2 44 2 4,55% 95,45%

6^ ECONOMICO FINANZIARIA 2 44 0 0,00% 100,00%

Totale 18 416 67 16,11% 83,89%

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (art. 21, L. 18.6.2009, n. 69)

MARZO 2012

UNITA' ORGANIZZATIVA Personale

 Giorni

 lavorativi

mensili

 Giorni

 assenza

mensili

PERCENTUALE 

DI ASSENZA

PERCENTUALE 

DI PRESENZA



1^ SEGRETERIA/CULTURA/SOCIALE 5 99 27 27,27% 72,73%

2^ DEMOGRAFIA 2 42 1 2,38% 97,62%

3^ VIGILANZA 1 19 15 78,95% 21,05%

4^ LAVORI PUBBLICI/PATRIMONIO 6 122 12 9,84% 90,16%

5^ URBANISTICA/EDILIZIA PRIVATA 2 38 9 23,68% 76,32%

6^ ECONOMICO FINANZIARIA 2 38 6 15,79% 84,21%

Totale 18 358 70 19,55% 80,45%

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (art. 21, L. 18.6.2009, n. 69)

APRILE 2012

UNITA' ORGANIZZATIVA Personale

 Giorni

 lavorativi

mensili

 Giorni

 assenza

mensili

PERCENTUALE 

DI ASSENZA

PERCENTUALE 

DI PRESENZA



1^ SEGRETERIA/CULTURA/SOCIALE 5 114 7 6,14% 93,86%

2^ DEMOGRAFIA 2 48 0 0,00% 100,00%

3^ VIGILANZA 1 22 1 4,55% 95,45%

4^ LAVORI PUBBLICI/PATRIMONIO 6 140 11 7,86% 92,14%

5^ URBANISTICA/EDILIZIA PRIVATA 2 44 6 13,64% 86,36%

6^ ECONOMICO FINANZIARIA 2 44 2 4,55% 95,45%

Totale 18 412 27 6,55% 93,45%

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (art. 21, L. 18.6.2009, n. 69)

MAGGIO 2012

UNITA' ORGANIZZATIVA Personale

 Giorni

 lavorativi

mensili

 Giorni

 assenza

mensili

PERCENTUALE 

DI ASSENZA

PERCENTUALE 

DI PRESENZA



1^ SEGRETERIA/CULTURA/SOCIALE 5 109 39 35,78% 64,22%

2^ DEMOGRAFIA 2 46 12 26,09% 73,91%

3^ VIGILANZA 1 21 4 19,05% 80,95%

4^ LAVORI PUBBLICI/PATRIMONIO 6 134 14 10,45% 89,55%

5^ URBANISTICA/EDILIZIA PRIVATA 2 42 3 7,14% 92,86%

6^ ECONOMICO FINANZIARIA 2 42 2 4,76% 95,24%

Totale 18 394 74 18,78% 81,22%

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (art. 21, L. 18.6.2009, n. 69)

GIUGNO 2012

UNITA' ORGANIZZATIVA Personale

 Giorni

 lavorativi

mensili

 Giorni

 assenza

mensili

PERCENTUALE 

DI ASSENZA

PERCENTUALE 

DI PRESENZA


