COMUNE DI CAPPELLA MAGGIORE
PROVINCIA DI TREVISO

Prot. 9055

AVVISO DI MOBILITA" ESTERNA

PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI FUNZIONARIO TECNICOATEGORIA
GIURIDICA D3 MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONAE TRA
AMMINISTRAZIONI Al SENSI ART. 30 D.LGS. 165/2001

IL RESPONSABILE UNITA’ ORGANIZZATIVA AMMINISTRATIVA

VISTO l'art. 30 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165;

VISTA la deliberazione giuntale n. 73 del 14.9.2@GM&nte ad oggetto: “Modifica dotazione organicaaifica alla
programmazione del fabbisogno di personale trie@0i6/2018”;

VISTA altresi la deliberazione giuntale n. 92 del’22016 avente ad oggetto: “Indirizzi in merittadfivazione di un
bando per mobilita in entrata di un Funzionariiea cat. D3”;

In esecuzione della propria determinazione n. 53 8Bd 1.2016;

RENDE NOTO

Che é indetta una procedura selettiva di mobilierea volontaria per la copertura di n. 1 posterapo pieno ed
indeterminato di Funzionario Tecnico categoriaigiaa D3 da assegnare all’'U.O. Lavori Pubblici +triaonio.

Possono presentare domanda i dipendenti a temptemmainato di Pubbliche Amministrazioni di cui alf. 1, comma
2, del D.Lgs. 165/2001 aventi i seguenti requisiti:

- essere in servizio con contratto a tempo indeteatoim categoria giuridica D3 con profilo professe di
Funzionario Tecnico del CCNL Regioni e Autonomiecald presso una Pubblica Amministrazione di cui
all'art.1 comma 2 del D.Lgs 165/2001 e sottopostagime di limitazioni assunzionali;

- aver maturato almeno 5 anni di servizio come Furaio Tecnico nellarea Lavori Pubblici o Patrimoni
presso una Pubblica Amministrazione di cui allladomma 2 del D.Lgs. 165/2001;

- essere in possesso della patente di guida di Bpyo “

- non aver riportato condanne penali né avere prowdi penali in corso;

- non aver riportato, nei due anni precedenti la datgzadenza del presente avviso, sanzioni diseiplinonché
di non avere procedimenti disciplinari in corso;

- essere in possesso del nulla osta alla cessiomm@uiehtto da parte del’amministrazione di appaetea.

| dipendenti interessati, in possesso dei prededfilisiti potranno presentare domanda, datatapsswitta e redatta in
carta semplice utilizzando I'allegato modello, af@vra pervenire perentoriamente, pena I'esclusi®TRO LE
ORE 12.00 DEL GIORNO 3 DICEMBRE 2016all'Ufficio Protocollo dell’'Ente indirizzata al 8daco del Comune di
Cappella Maggiore — Piazza Vittorio Veneto 40 —BACappella Maggiore (TV) mediante:

- consegna a mano all’'Ufficio Protocollo del ComumneCdppella Maggiore nell’'orario di apertura al plibd
(dal lun. al ven. 10.00 — 13.00, mer. 17.00 — 19.00
- raccomandata con avviso di ricevimento (I'oppoitardi utilizzare tale mezzo di trasmissione deveers
attentamente valutata dal candidato in quant@liza non pervenuta entro le ore 12.00 del giorrszailenza,
anche se spedita anticipatamente, non sara presasiderazione);
- telefax esclusivamente al n° 0438 580333; in tabdhcandidato dovra accertarsi telefonicamente® @438
9321 che al domanda sia correttamente ed integnédnpervenuta;
- P.E.C.;protocollo.comune.cappellamaggiore.tv@pecveneto.it
L’Amministrazione non assume responsabilita patispersione di comunicazioni dipendenti da inesatieazioni del
recapito oppure da mancata o tardiva comunicazilhecambiamento dell'indirizzo indicato nella dordanné per
eventuali disguidi postali o telegrafici imputaldlifatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore
Non verranno tenute in considerazione le domandmdtiilita volontaria gia pervenute al’Ente e n@pessamente
riferite al presente Awviso.

Alla domanda dovra essere obbligatoriamente allegat
1. Curriculum professionale debitamente sottoscritto;
2. Nulla osta alla cessione del contratto rilasciatty Aimministrazione di appartenenza
3. Fotocopia documento d'identita in corso di validita



L'’esame delle domande al fine di valutare il possatei requisiti minimi previsti dal presente aeveara effettuato dal
Responsabile del Servizio Personale che predispeleaco degli ammessi al colloquio.

Gli ammessi saranno sottoposti a colloquio indigldwa parte di una Commissione esaminatrice.

La valutazione avverra sulla base dei seguenérerit

- Curriculum formativo e professionale del candidato;

- Risultato del colloquio motivazionale attitudinaéso ad accertare la preparazione professionatgfispen
relazione al ruolo da ricoprire, la conoscenzadniche di lavoro e delle procedure necessariesaituzione
del lavoro medesimo, gli aspetti motivazionali dendidati.

Alla valutazione sara attribuito un punteggio coasgivo espresso in decimi di cui 3 riservati alldutazione del
curriculum e 7 alla valutazione del colloquio, seto i criteri predeterminati dalla commissione ggadrice. Le
valutazioni della Commissione sono insindacabili.

L'elenco degli ammessi al colloquio verra pubblicatl sito internet dell’enteww.comune.cappellamaggiore.tw-it
Albo pretorio e Amministrazione trasparente - bagidconcorso — ed avra validita di notifica ai deestari a tutti gli
effetti.

Il colloquio si svolgera ilgiorno 5 DICEMBRE 2016 alle ore 16.0Qpresso la sede municipale in Piazza Vittorio
Veneto 40 a Cappella Maggiore. | candidati che samanno presenti alla data e ora fissata per libaquib verranno
considerati rinunciatari, anche se la mancata peas®sse dipendente da forza maggiore. La presentenicazione
vale quale notifica a tutti gli effetti.

La selezione non dara luogo a formazione di gradiszatn quanto il procedimento € finalizzato esslasente alla
copertura del posto indicato. In esito al collogili®residente della Commissione comunichera apBesabile del
Personale una rosa di candidati, individuando dinerdi preferenza.

Si precisa fin d’ora che il presente awviso ha malesplorativo e non vincola in alcun modo I'Amrsinazione
comunale che ha la facolta di prorogare o riagrit@mini dell'avviso, nonché una volta selezioniEedomande ed
eventualmente invitato i candidati al colloquioiinduale, di non dare seguito alla procedura di ititdin presenza di
cause ostative o valutazioni di interesse dell’ente

Ai sensi e per gli effetti della L. 125/1991 e Dd.dl65/2001 I'Amministrazione Comunale garantis@ng e pari
opportunita tra uomini e donne per 'accesso alte@dura di mobilita e per il trattamento di lavoro

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessatn la domanda di partecipazione alla procedunaabilita, ai sensi
deqgli articoli 13 e 24 del D.Lgs. 30.6.2003, n. 18&ranno raccolti presso il Servizio PersonaleCaehune di Cappella
Maggiore e trattati esclusivamente per le finalit@gestione della procedura di mobilita in questi@nsuccessivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavgrer, le finalita inerenti alla gestione del rappartedesimo.

Il presente avviso € disponibile sul sito interdeli’ente:www.comune.cappellamaggiore.tv.it

Ai sensi dell'art. 8 della L. 241/1990 si comunicize il Responsabile del procedimento € il Respalesdklla Unita
Organizzativa Amministrativa - Antonella Omiciudkel. 0438 932203).

Cappella Maggiore, 3.11.2016
Il Responsabile Unita Organizzativa Amministrativa
F.to Antonella Omiciuolo
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