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                                                           Feltre, 27/11/2024 

                                                  Spett.le 
                                                       Comune di La Valle Agordina (Bl) 
 

Oggetto: D. Lgs. 150/2009. Richiesta validazione della Relazione sulla 
Performance per l’anno 2023.  

 
Richiamata la delibera di Giunta n. 44 del 24/08/2023, con la quale 

veniva approvato il PEG 2023-2025 ed il Piano della Performance 2023-2025. 

 
Alla luce di quanto previsto dall’art. 6 D.Lgs. 150/2009 come modificato 

dal D. Lgs. 74/2017, circa l’andamento della performance rispetto agli 
obiettivi programmati, l’OIV rileva che nel corso dell’anno non è stata 
effettuata una integrazione/modifica al Piano della Performance. 

 
 Vista la delibera di Giunta n. 41 del 18/11/2024, con la quale veniva 
approvata la Relazione Performance per l’anno 2023. 

 
 Preliminarmente si rileva il ritardo nell’approvazione della relazione, 

invitando l’Ente ad un maggior rispetto dei tempi previsti dalla legge. 
  
 Con riferimento all’obiettivo n. 2.2 lo stesso è stato conseguito al 100% 

anziché al 75%. 
 

L’OIV, esaminate le schede trasmesse, e valutata la congruenza tra il 

Piano approvato e la Relazione, valida la Relazione sulla performance per 
l’anno 2023, con l’indicazione di cui sopra. 

 
In riferimento al prospetto riepilogativo delle schede di valutazione dei 

collaboratori, le stesse si ritengono sufficientemente differenziate. 

Con riferimento alle schede dei titolari di incarichi di elevata qualifi-
cazione, l’OIV prende atto delle valutazioni operate dal Sindaco per quanto 

riguarda la sfera dei comportamenti. 
Per quanto riguarda la sfera dei risultati, si precisa che il raggiungi-

mento degli obiettivi si desume dal Piano, come rappresentato dalla Relazione 

sulla Performance e viene determinato, come precisato nella scheda, calco-
lando il grado di raggiungimento degli obiettivi fissati per l’ufficio. 

 
L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti. 

  

 L’OIV  
      Gilberto Ambotta 
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