
 

ANNO 2018  Relazione sulla performance  pag. 1 

 

VALUTAZIONI INDIVIDUALI 
 

Area/Servizio 

di riferimento 
AREA AMMINISTRATIVA 

 Responsabile 

del Servizio 
Buzzatti Rita 

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile del Servizio nei confronti dei propri collaboratori coinvolti nella 

realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della Performance: 

 Punteggio attribuito Proposta di incentivo liquidabile 

Dipendente n. 1  83/100 547,00 

Dipendente n. 2 99/100 1.341,00 + 149,00 + 99,00 

Dipendente n. 3  99/100 1.317,00 + 149,00 + 99,00 

Dipendente n. 4  99/100 1.317,00 + 99,00 

 Dipendente n. 5  96/100 217,00 

 
Area/Servizio 

di riferimento 
AREA FINANZIARIA 

 Responsabile 

del Servizio 
Slongo Tania 

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile del Servizio nei confronti dei propri collaboratori coinvolti nella 

realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della Performance: 

 Punteggio attribuito Proposta di incentivo liquidabile 

Dipendente n. 1  100/100 282,00 

Dipendente n. 2  99/100 1.341,00 

Dipendente n. 3  99/100 1.099,00 

 
Area/Servizio 

di riferimento 
AREA TECNICA 01.01 – 30.09 

 Responsabile 

del Servizio 
Zannerini Laura 

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile del Servizio nei confronti dei propri collaboratori coinvolti nella 

realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della Performance: 

 Punteggio attribuito Proposta di incentivo liquidabile 

Dipendente n. 1  99/100 853,00 + 1.278,00 

Dipendente n. 2  99/100 853,00 + 1.278,00 

Dipendente n. 3   99/100 852,00+ 198,00 

 Dipendente n. 4  99/100 1.006,00 

 
Area/Servizio 

di riferimento 
AREA TECNICA 01.10 – 31.12 

 Responsabile 

del Servizio 
Segat Moreno  

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile del Servizio nei confronti dei propri collaboratori coinvolti nella 

realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della Performance: 

 Punteggio attribuito Proposta di incentivo liquidabile 

Dipendente n. 1  92,80/100 285,00 + 426,00 

Dipendente n. 2 92,80/100 285,00 + 426,00 

Dipendente n. 3   77,60/100 223,00 

 Dipendente n. 4 77,60/100 263,00 

 
Area/Servizio 

di riferimento 
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 

 Responsabile 

del Servizio 

Segretario Marino Giovanni  e 

Sindaco Slongo Giorgio 

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile del Servizio nei confronti dei propri collaboratori coinvolti nella 

realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della Performance: 

 Punteggio attribuito Proposta di incentivo liquidabile 

Dipendente n. 1  84,90/100 1.038,00 

  
      
 
 
 


