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Oggetto: D. Lgs. 150/2009. Richiesta validazione della Relazione sulla Performance 
per l’anno 2022.  
 

 

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 55 del 15/10/2022, con la quale veniva 

approvato il Piano della Performance 2022. 
 

Alla luce di quanto previsto dall’art. 6 D.Lgs. 150/2009 come modificato dal D.Lgs. 

74/2017, circa l’andamento della performance rispetto agli obiettivi programmati, l’OIV 

rileva che nel corso dell’anno non è stata effettuata una variazione/integrazione al Piano 

della Performance.  

  
Richiamata la ns nota prot. 6595 del 10/11/2022 nella quale si esprimeva il parere 

in merito al Piano su citato. 

 

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 54 del 21/10/2023 con la quale veniva 

approvata la Relazione Performance per l’anno 2022. 
 

L’OIV, esaminate le schede trasmesse, segnala quanto segue. 

 

         Relativamente all’obiettivo n. 5.1 dell’area vigilanza si rileva che la performance totale 

dell’obiettivo dev’essere ricalcolata all’83.33% in quanto il punto sette, ultimo indicatore, 

non è stato realizzato. 
  

L’OIV, valutata comunque la congruenza tra il Piano approvato e la Relazione 
trasmessa, valida la Relazione sulla Performance per l’anno 2022. 

 

       Ulteriore fattore relativo al ciclo della Performance è la valutazione relativa all’apporto 

dei collaboratori e dei Responsabili titolari di posizione organizzativa: in particolare 
si ricorda che le valutazioni dei collaboratori devono essere diversificate per evitare 

l’attribuzione dei premi in modo indifferenziato.  

Si resta pertanto in attesa di ricevere le relative valutazioni. 
 

L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti. 

  
 

 L’OIV  

      Giuseppe Mareschi 
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