
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA PERSONALE DIPENDENTE AI SENSI ART. 21 L. 69/2009
IV^ TRIMESTRE 2018

Settore
N. 

dipenden
ti

GG 
lavorativi

GG 
assenza

Di cui 
ferie

Di cui 
malattia

Altro**
Giorni 

presenza
Assenza % Presenza %

Area Amministrativa - 
Finanziaria

2 152 24 15 11 128 15,7894737 84,2105263

Area Tecnica 1 76 3 3 73 3,94736842 96,0526316

*Assenze lavorative verificatesi a qualsiasi titolo: malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo obbligatorio, ecc..
** Assenze per maternità, comando, donazione, concorsi, aspettative, permessi vari

ll calcolo della percentuale è ottenuto tramite la moltiplicazione di giorni lavorativi mensili 
per il numero di unità del personale delle aree, rapportato ai giorni di assenza dal lavoro moltiplicati per 100


