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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE

2023 - 2025
(art. 6, commi 1-4, decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito in legge 6 agosto 2021, n. 113)
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Premessa e riferimenti normativi

L'articolo 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113, ha previsto che le pubbliche amministrazioni adottino, entro il 31 gennaio di
ogni anno, il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) di durata triennale.

La finalitd di tale nuovo atto di programmatzione & essenzialmente semplificatoria, mirando a
ricondurre ad unita vari atti di programmazione settoriale.

Nel corso del 2022 sono stati emanati i provvedimenti attuativi del decreto legge 80/2021, cioé:

- il d.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 che, all'art. 1, elenca i piani previsti da precedenti disposizioni che
vengono soppressi in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del PIAD;

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro dell’Economia
e delle Finanze, n. 132 del 30 giugno 2022 che, tra I'altro, definisce il contenuto del PIAO ed indica
un piano-tipo suddiviso in sezioni/sottosezioni, descrivendo, per ciascuna, le azioni e le attivita
oggetto di pianificazione.

In particolare, I'art. 1 del d.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 sopprime, per gli enti con pil di 50
dipendenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del PIAO, gli adempimenti inerenti ai
seguenti piani :

¥ Piano dei fabbisogni e Piano delle azioni concrete

v" Piano per razionalizzare |'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che
corredano le stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio;
Piano della performance;
Piano di prevenzione della corruzione;
Piano organizzativo del lavoro agile;
Piani di azioni positive.

LR NN

Relativamente agli enti con non pit di 50 dipendenti (come il Comune di Valdastico), invece, il
d.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 rimanda ai contenuti del decreto del Ministro della pubblica
amministrazione. Tale decreto, all’art. 6, si limita a prevedere per tali Enti la compilazione di un
PIAD semplificato, creando problemi di natura interpretativa circa la necessita di adozione
autonoma dei Piani settoriali che risultano invece abrogati per gli Enti con pitl di 50 dipendenti. In
particolare, I'art. 6 del Decreto prevede che, per le pubbliche Amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, quanto segue.

Rischi corruttivi e trasparenza

Le attivita da ricomprendere nel PIAC sono quelle dicui allart. 3, c. 1, lett. ¢), n. 3), per la
mappatura dei processi, considerando, ai sensi dell’art. 1, c. 16, L. n. 190/2012, quali aree a rischio
corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.




L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse owvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita, il Piano &
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Organizzazione e capitale umano
Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all'art. 4, c. 1, lett. a), b) e c), n. 2.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all'adozione del PIAQ con meno di 50 dipendenti, procedono
esclusivamente alle attivita di cui allo stesso art. 6 sopra esposte.

Permane, pertanto, un'incertezza circa il rapporto tra il PIAO e i Piani settoriali che sono stati
abrogati per i soli Comuni con piil di cinquanta dipendenti. Della soluzione elaborata, si dara conto
nelle varie sezioni del presente PIAO.

Il PIAQ 2023-2025 & il primo a essere redatto in forma ordinaria, dopo il primo Piano adottato in
forma sperimentale per il triennio 2022-2024.



SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di Valdastico

Indirizzo Largo Savoia 1 - 36010 - Valdastico (V1)

Recapito telefonico 0445891816

www.comune.valdastico.vi.it

Indirizzo sito internet

uffsegreteria@comune.valdastico.vi.it

e-mail

PEC Valdastico.vi@cert.ip-veneto.net
Codice fiscale/Partita IVA 01513240240

Sindaco Sartori Claudio

1.1  Analisi del contesto esterno

Popolazione residente alla fine del 2021 (penultimo anno precedente) & di n. 1.181 abitanti di cui:
v" maschin. 567
v femmine n. 614
v" nuclei familiari 529

La composizione anagrafica & la seguente:

in eta prescolare (0/5 anni) n. 45

in eta scuola obbligo (6/16 anni) n. 120

in forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) n. 128
in eta adulta (30/65 anni) n. 531

oltre 65 anni n. 357.

L

Si assiste ad un continuo calo della popolazione nell’ultimo decennio: I'indice di diminuzione & del 14,54%
nel periodo 2011-2021

Lindice di vecchiaia (vale a dire il rapporto tra la popolazione over 64 e gli under 45) & superiore alla
media sia regionale (183,3) che provinciale (170,7), ammontando a 281,10 (sempre dati 2021)

Caratteristiche sociali ed economiche del territorio in cui opera I'amministrazione

Il Comune di Valdastico fa parte della Provincia di Vicenza, una delle Province pili produttive d'ltalia, In



particolare, a Vicenza il tasso di disoccupazione e il tasso di inattivita sono inferiori sia al dato italiano sia
a quello veneto, mentre il tasso di occupazione & superiore. Inoltre, la provincia di Vicenza nel 2021 ha
avuto il pil basso numero di disoccupati rispetto alle forze di lavoro, nella provincia berica, infatti, la
variazione del numero dei disoccupati & molto forte in ragione di anno 4,6, anche se nel 2020 il tasso di
disoccupazione era risultato anomalo per la presenza del fenomeno pandemico.

Peraltro, il dato del Comune di Valdastico & in linea con tale crescita. Infatti, a fronte di un incremento a
livello provinciale del numero degli addetti nel 2021 rispetto al 2020 dell’1,7%, in Comune di Valdastico
nello stesso periodo il numero degli addetti & aumentato del 3,3%.

1.2  Analisi del contesto interno

Risorse finanziarie a disposizione dell’Ente anche attraverso rimandi ai documenti che contengono la loro
programmazione e I'analisi di dettaglio

Si riportano alcuni dati significativi tratti dal rendiconto 2021.

spesa corrente pro capite 880
incidenza della missione 1 (Servizi istituzionali, | 71,15%
generali e di gestione) sul totale della spesa
corrente

capacity fiscale pro capite (al netto della | 302
componente “rifiuti”)

Si rinvia per un'informazione pili completa ai dati del rendiconto 2021, nonché, quanto alla
programmazione, al DUPS recentemente approvato.

Composizione, numerosita e ruolo specifico degli organi di indirizzo

Il Comune di Valdastico & un piccolo Comune con una limitata dotazione organica (7 unita). A fronte della
cessazione di una di queste unita nel primi mesi del 2023 per la quale I'iter per la sostituzione & stato
avviato ancora nel 2022 e della prevista riduzione dell’orario di lavoro da 36 ore a 18 ore settimanali gia
dal mese di marzo 2023 vi & la necessita di garantire il turn-over.

Relativamente alla rete delle piti significative relazioni interne ed esterne dell’Ente si rinvia alla sezione
del DUPS.



SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Ai sensi dell'art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la presente
sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

Per l'individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale collegati al mandato elettorale del
Sindaco, si rimanda alla Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione di prossima
approvazione.

2.2.  Performance

Sebbene l'art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022 preveda che gli
Enti con meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla redazione della presente sotto sezione, appare
opportuno procedere ugualmente alla predisposizione dei contenuti della sotto sezione “Performance”.

A tal fine & stata elaborata, come nel precedente anno, una scheda tipo di rilevazione degli obiettivi,
coerente con quanto previsto dal Decreto n. 132/2022. Tale scheda tipo, per la compilazione della quale
sono state fornite Istruzioni, & rivolta ai soli obiettivi di sviluppo, non ordinari, oppure ad attivita
caratteristica dell'Ufficio, a condizione che sia misurabile e, quindi, monitorabile e abbia una
significativitd operativa (ad es. vanno escluse attivita che si risolvono in un unico adempimento a meno
che lo stesso non sia particolarmente complesso, nel qual caso saranno riportate le fasi del processo).

Nel fornire istruzioni per la compilazione delle schede, si & osservato che le linee guida del distinguonao:

- obiettivi di semplificazione (coerenti con gli strumenti di pianificazione nazionale in materia in vigore);

- obiettivi di digitalizzazione;

- obiettivi di efficienza in relazione alla tempistica di completamento delle procedure;

- obiettivi e performance finalizzati alla piena accessibilit3 dell’amministrazione;

- obiettivi e performance per favorire le pari opportunita e I'equilibrio di genere.

Quello che segue, dunque, & un riepilogo delle schede cosi compilate.

Poiché nel Decreto ministeriale n. 132/2022, approvativo dello schema del PIAO, si prevede all'art. 2 che
sono esclusi dal Piano integrato di attivitd e organizzazione gli adempimenti di carattere finanziario, il
presente documento contiene solo la parte riguardante gli obiettivi
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Area Economico Finanziaria
Servizi Finanziari

OBIETTIVO
STRATEGICO
OBIETTIVO OPERATIVO

INDICATORE

TARGET

ORIZZONTE TEMPORALE
RISULTATO RAGGIUNTO

SERVIZIO OPERATIVO RESPOMSABILE P.O. RESPOMNSABILE POLITICO
Ufficlo Segrateria - Anagrafe Serman Maria Palrizia Sindaco & Assessore al Bilancio

Funzionamento dell Ente: Migliorare il funzionamento della macchina eomunale & miglioraments
servizi a favaore del cittading
Sostifuzione del personale assente dall'uffiicio per ferie o malattia

Emissiene certificati, CIE, awvisi di pagamenta PagoPa
Gastiona dal pratocolio
Continuitd apertura uffici cosi da evitare dissemnvizi al cittading

31.12.2023

RISORSE UMANE (impiegate con riferimento all"attivita indicata):

Area
Istruttore contabile

Linita % di impiego dall'obietliva Pezo dell'oblattiva
Fabrallo

Rlsorse finanziarie e strumentali: rinvio al PEG
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2.3. Rischi corruttivi e trasparenza

2.3.1. Soqgetti che concorrono alla strategia di prevenzione della corruzione

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

Come confermato dal PNA 2022, ai sensi dell'art. 43 co. 1 del D.lgs. 33/2013 la figura del Responsabile
della prevenzione della corruzione coincide di norma con quella del Responsabile della Trasparenza,
essendo quest’ultima una misura strategica di mitigazione e prevenzione della corruzione.

Come da indicazioni dell'Autoritad anticorruzione, la nomina del RPCT & effettuata con apposito atto
dell'organo di indirizzo, secondo i criteri forniti dallAutorita stessa nell'apposito allegato al PNA 2022,

In ordine ai requisiti soggettivi in capo al RPCT, quest’ultimo & tenuto a dare tempestiva comunicazione
allAmministrazione di aver subito eventuali condanne penali di primo grado, avuto riguardo ai reati di cui
allart. 7 co. 1 lett. da a) a f) del D.Lgs. 235/2012 nonché ai reati contro la Pubblica Amministrazione di cui
al Titolo Il, capo | “Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione”: le condanne per i
reati sopra emarginati rappresentano cause ostative allo svolgimento e al mantenimento del ruolo di
RPCT. Laddove Amministrazione venga a conoscenza di condanne che riguardino fattispecie di reato
diverse da quelle sopra emarginate, quest’ultima — qualora lo ritenga opportuno — avanzer all’ Autorita
una richiesta di parere in ordine alla compatibilitad del ruolo con la posizione giudiziaria del RPCT.

Il RPCT & il Segretario comunale.

Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza:

a) predispone la relazione annuale sull'efficacia delle misure anticorruzione, secondo lo schema
predisposto da ANAC;

b) predispone annualmente la sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO ed eventuali
aggiornamenti infraannuali;

c) entro il 30 marzo di ogni anno predispone e adotta il piano triennale di rotazione del personale;

d) comunica al Nucleo di Valutazione (NdV) tutti i dati utili a rilevare le posizioni dirigenziali attribuite
a persone, interne e/o esterne al Comune, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico
senza procedure pubbliche di selezione;

e} monitora e segnala al NdV e alla Giunta le criticita inerenti all'attuazione delle misure in materia di
prevenzione della corruzione e della trasparenza;

f) indica all'ufficio competente all'esercizio dell'azione disciplinare | nominativi dei dipendenti che
non hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e della
trasparenza;

g) comunica ogni caso di violazione del divieto di pantouflage ad ANAC, allAmministrazione nonché
all’'ente presso il quale sia stato assunto I'ex dipendente:;

h) verifica annualmente lo stato di attuazione del Codice di comportamento — sia nazionale che
integrativo-;

i) collabora alla pianificazione della formazione del personale della sezione del PIAO “Organizzazione
e capitale umano”, in modo da assicurare la formazione nella specifica materia.

| RESPONSABILI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA







a) provvedono ad attuare le misure di competenza previste dalla presente sezione;

b) provvedono ai monitoraggi di competenza;

¢} entro il termine assegnato dal RPCT, attestano di essere a conoscenza dei contenuti della sezione
“Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO;

d) comunicano tempestivamente al RPCT ogni ritardo nella pubblicazione/aggiornamento dei dati in
“Amministrazione trasparente” di cui si siano resi responsabili,

| DIPENDENTI

a) collaborano con il dirigente, secondo le istruzioni di quest’ultimo, all'attuazione delle misure previste
dalla presente sezione.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

a) valuta la performance organizzativa dei responsabili di posizione organizzativa avuto riguardo al
raggiungimento degli obiettivi strategici e gestionali individuati anche nella presente sezione;

b) attesta il corretto adempimento degli obblighi di trasparenza secondo le indicazioni rilasciate
annualmente da ANAC, quale ulteriore elemento di valutazione della performance organizzativa dei
dirigenti;

c) trasmette alla competente Autorita nazionale i dati forniti dal RPCT in ordine alle posizioni
organizzative attribuite a persone, interne efo esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate
discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione;

d) esprime parere obbligatorio sul Codice di Comportamento Integrativo e sulle eventuali modifiche ed
integrazioni dello stesso. Relativamente a queste ultime, si segnala che Il Consiglio dei Ministri ha
adottato uno schema di decreto del Presidente della Repubblica recante modifiche al d.P.R. 16 aprile
2013, n. 62, "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”: quando tale modifica sarad operativa si
provvedera a disciplinare i relativi contenuti nel Codice di comportamento integrativo.

IL RESPOMSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il regolamento Europeo 2016/679 ha introdotto la nuova figura del Responsabile della Protezione dei Dati
(RPD), che costituisce punto di riferimento per ogni questione di carattere generale riguardante la
protezione dei dati personali.

In linea con lorientamento espresso dal Garante per la protezione dei dati personali (FAQ n. 7 relativa al
RPD in ambito pubblico) e all'indirizzo di ANAC di cui all'aggiornamento 2018 al PNA, il RPD del Comune di
Chiuppano & esterno allAmministrazione.

Con specifico riferimento alle materie disciplinate dalla presente sezione del PIAQ, il RPD ha compito
consultivo e di supporto al RPCT (ad esempio per il caso di riesame di decisioni sull'accesso civico
generalizzato), pur rimanendo in capo a quest’ultimo la responsabilita delle specifiche funzioni.

2.3.2, Sistema di gestione del rischio

La definizione del livello di esposizione al rischio di eventi corruttivi dei processi & importante al fine di
individuare quelli su cul concentrare l'attenzione per la progettazione o per il rafforzamento delle misure
di trattamento del rischio e guidare I'attivita di monitoraggio da parte del RPCT.



Il Comune di in base alle indicazioni contenute nell’Allegato 1 al PNA 2019, ha provveduto ad elaborare
una metodologia qualitativa per lI'individuazione e la stima del rischio.
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Complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit

amministrazioni (esclusi i controlli)} in fasi successive per il conseguimento del
risultato?

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su
giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No, il processo coinvolge una sola p.a. 1 b No 0 o
5i, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni 3 o Non ne abbiamo memoria 1 o
Si, il processo coinvolge pit di 5 amministrazioni 5 o Si, sulla stampa locale 2 o
Si, sulla stampa nazionale 3 o
Si, sulla stampa locale e nazionale 4 o
Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale 5 o

Valore economico
Qual é 'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna 1 o

Comporta |’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare
rilievo economico (es.: concessione di borsa di studio pe studenti) ¥ o

Comporta Dattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti estemni (es.:
affidamento di appalto) S o

Impatto organizzative, economico e sull’immagine

A gquale livello pud collocarsi il rischio dell’evento (livello
apicale, livello intermedio o livello basso) ovvero la

posizione/il ruolo che FPeventuale soggetto riveste
nell’organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto 1 o

A livello di istruttore o funzionario 3 o

A livello di responsabile di ufficio ovvero di posizione
organizzativa § o
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VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA
0 nessuna probabilita - 1 improbabile - 2 poco probabile - 3 probabile - 4 molto probabile - 5 altamente probabile

VALORI E IMPORTANZA DELL’IMPATTO
0 nessunimpatto - 1 marginale - 2 minore - 3 soglia - 4 serio - 5 superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

Valore frequenza x valore impatto




Secondo quanto previsto dal decreto ministeriale n. 132/2022, le aree di rischio da disciplinare sono
quelle relative ai seguenti ambiti

autorizzazione/concessione;

contratti pubblici;

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

concorsi e prove selettive;

processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico

LR AR K

Si rimanda all’Allegato 1 del presente Piano per tutti i dettagli in merito alla stima del rischio e dei valori
dei diversi parametri di ponderazione per ciascun processo; si evidenzia, in particolare, che nell’allegato &
riportato un punteggio per gli indici di valutazione della probabilitd e per gli indici di valutazione
dell'impatto che segue I'esposizione sopra riportata. Come & agevole notare | valori medi sono bassi e il
valore finale (probabilita x impatto) risulta particolarmente basso (se considerato in una scalada 1 a 25)
Nell'allegato sono anche riportate le misure ritenute necessarie per affrontare la situazione. L'analisi non
e stata estesa ad alcun processo individuato dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT).

2.3.3 Programmazione della trasparenza

Alla corretta attuazione delle disposizioni in materia di trasparenza concorrono il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza e tutte le strutture dell'’Amministrazione attraverso i
rispettivi Dirigenti.

Nella tabella di cui all’Allegato 2 del presente Piano, sono riportati i flussi informativi necessari a garantire

Iindividuazione/elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati nonché il sistema di
monitoraggio sull’attuazione degli stessi.

2.3.4 Gli obiettivi per la prevenzione della corruzione e la trasparenza

Vengono individuati | seguenti obiettivi generali:



TEMPI D1

MISURA AZIONI REALIZZAZIONE mm.m_—.uﬂ.uﬁmh,m:._. INDICATORE DI REALIZZAZIONE .
Accesso civico Monitoraggio delle richieste di accesso | Per tutta la validita | RPCT Registro delle richieste di accesso
civico pervenute e verifica del rispetto | del presente Piano civico pervenute
degli obblighi di legge
Codice di | Aggiornamento a seguito dell'entrata in | Entro 60 giorni | RPCT Codice di comportamento
comportamento vigore della modifica del Codice di| decorrenti dalla integrativo approvato
integrativo comportamento nazionale modifica nazionale
Astensione in caso | Segnalazione a carico dei dipendenti di | Tempestivamente | Responsabili di | N. Segnalazioni/N. Dipendenti N
di conflitto | ogni  situazione di conflitto anche |e con | posizione Controlli/N. Dipendenti
d'interesse potenziale immediatezza organizzativa
Rotazione del | Segregazione delle funzioni Per tutto il triennio | RPCT Suddivisione delle fasi
personale di validita del procedimentali del controllo e
presente Piano dellistruttoria con assegnazione
mansioni relative a soggetti
diversi;
Affidare le mansioni riferite al
singolo procedimento a pil
dipendenti in relazione a tipologie
di utenza o fasi del procedimento
Conferimento e | Applicazione delle procedure di | Sempre ogni | Tutti i dipendenti N. richieste/N. dipendenti
autorizzazioni autorizzazione previste dal Codice di| qualvolta si N. sanzioni disciplinari per
incarichi comportamento integrativo dei | verifichi il caso mancata comunicazione/N.
dipendenti dipendenti
Svolgimento di | 1. Previsione nei bandi di gara o negli atti | Per tutta la durata | Uffici che | Verifica in sede di controllo
attivita successiva | prodromici all’affidamento di appalti | del Piano effettuano gli | successivo di regolarita
alla cessazione dal | pubblici, tra i requisiti generali di affidamenti amministrativa
servizio partecipazione previsti a pena di
(Pantouflage ) esclusione e oggetto di specifica

dichiarazione da parte dei concorrenti, la
condizione che I'operatore economico non

| abbia stipulato contratti di lavoro o
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2.3.5 Monitoraggio sull'idoneitd e attuazione delle misure di prevenzione della corruzione

In attuazione degli indirizzi contenuti nel PNA, si procedera al monitoraggio dellimplementazione delle
misure contenute nel presente piano per prevenire/contrastare i fenomeni di corruzione attraverso la
definizione di un sistema di reportistica che consenta al RPCT di poter osservare costantemente
I'andamento dei lavori e di intraprendere le iniziative pil adeguate in caso di scostamenti.

Concorrono a garantire I'azione di monitoraggio, oltre al RPCT, gli incaricati di posizione organizzativa,
limitatamente alle strutture ricomprese nell’area di rispettiva pertinenza e I'Organismo di valutazione,
nell'ambito dei propri compiti di vigilanza.

Al fine di garantire l'efficace attuazione e |'adeguatezza del Piano e delle relative misure si intende
implementare un processo di monitoraggio annuale.

Dell'attivitd di monitoraggio si dara conto nella Relazione predisposta dal RPCT entro il 15 dicembre di
ogni anno o diversa scadenza stabilita dall’ANAC.



SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1: Struttura organizzativa

In allegato 3 viene riportato I'organigramma del Comune di Valdastico suddiviso per servizi (le unita
organizzative di maggiori dimensioni). Si evidenzia la composizione numerica dei dipendenti in servizio a
tempo indeterminato rilevata al 31 dicembre 2022 ed integrata con quanto previsto nel presente Piano
fabbisogni e con la progressione verticali decorsa nel 2023. In ossequio alla disciplina per il trattamento
dei dati personali vengono riportati i nominativi dei soli lavoratori per i quali gia sono previste forme di
diffusione dei dati, cioé Segretario comunale e incaricati di posizione organizzativa (si argomenti dall’art.

14 del Decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33).

3.2: Organizzazione del lavoro agile

L'amministrazione Comunale si & dotata di una regolamentazione del lavoro agile

3.3: Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTEP)

Riferimenti normativi:

articolo 6 del d.l. 80/2021, convertito in legge 113/2021 (introduzione nell'ordinamento del PIAO —
Piano integrato di attivita e organizzazione);

articolo 6 del d.Igs. 165/2001 (PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di personale);

articolo 1, comma 1, lett. a) del d.p.r. 81/2022 (soppressione adempimenti correlati al PTFP e
assorbimento del medesimo nel PIAD);

articolo 4, comma 1, lett, c) del decreto ministeriale n. 132/2022 (contenente gli Schemi attuativi del
PIAO);

articolo 33, comma 2, del d.l. 34/2019, convertito in legge 58/2019 (determinazione della capacita
assunzionale dei comuni);

d.m. 17/03/2020, attuativo dell'articolo 33, comma 2 (definizione dei parametri soglia e della capacita
assunzionale dei comuni);

articolo 1, comma 557 o 562, della legge 296/2006 (tetto di spesa di personale in valore assoluto);

linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale del Dipartimento per la Funzione
Pubblica, emanate in data 08/05/2018 e integrate in data 02/08/2022:

articolo 33 del d.lgs. 165/2001 (verifica delle eccedenze di personale).

3.3.1 Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente

DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA AL 31 dicembre 2022, escluso il Segretario comunale:

TOTALE: n. 7 unita di personale

tempo indeterminato n7
tempo determinato il
tempo pieno n 4
| tempo parziale o ridotto heid




SUDDIVISIONE DEL PERSONALE NELLE AREE/CATEGORIE DI INQUADRAMENTO

" Segretario Generale |

1 unita di personale

Categoria D

1 unita di personale

n. 1 con profilo di Istruttore Direttivo
servizio finanziario personale-tributi
economato

Categoria C

5 unita di personale

n. 1 con profilo di Istruttore direttivo servizio
sviluppo del territorio

n. 1 con profilo di Istruttore servizio
finanziario-tributi

n. 1 con profilo di Istruttore servizio
amministrativo — anagrafe

n. 1 con profilo di istruttore servizio
amministrativo-segreteria

n. 1 con profilo di istruttore sviluppo al
territorio

Categoria B

1 unita di personale

n. 1 con profilo di Esecutore servizio tecnico-
manutentivo

3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane

a. capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa:

a.1) verifica degli spazi assunzionali a tempo indeterminato

Il limite & rappresentato dal rapporto percentuale esistente tra la spesa del personale e le entrate dei
primi tre titoli detratto il Fondo crediti di dubbia esigibilita. In particolare, tale disciplina e prevista
dall’articolo 33, comma 2, del decreto legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 giugno 2019, n. 58 e dalle successive disposizioni attuative ed interpretative contenute nel
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 17 marzo 2020 recante Misure per la definizione delle
capacitd assunzionali di personale a tempo indeterminato dei Comuni e nella circolare esplicativa del
Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze e il
Ministro dell'lnterno dell’8 glugno 2020. L'articolo 2 del Decreto contiene la definizione delle voci da
inserire al numeratore e al denominatore del rapporto ai fini della determinazione del valore di

riferimento per ciascuna amministrazione:




- gli impegni di competenza riguardanti la spesa complessiva del personale da considerare, sono quelli
relativi alle voci riportati nel macroaggregato BDAP: U.1.01.00.00.000, nonché i codici spesa
U1.03.02.12.001; U1.03.02.12.002; U1.03.02.12.003; U1.03.02.12.999.

- per “Entrate correnti” si intende, invece, la media degli accertamenti di competenza riferiti aj primi
tre titoli delle entrate, relativi agli ultimi tre rendiconti approvati, considerati al netto del FCDE
stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita considerata, da intendersi rispetto alle
tre annualita che concorrono alla media. Le entrate correnti da considerare sono quelle riportate negli
aggregati BDAP accertamenti, delle entrate correnti relativi al titoli I, Il e lll: 01 Entrate titolo I, 02
Entrate titolo Il, 03 Entrate titolo I1l, Rendiconto della gestione, accertamenti.

In base a tali calcoli, i Comuni vengono, sostanzialmente, divisi in tre fasce:
A) Comuni con bassa incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti (valori inferiori alle soglie
della tabella 1 del D.M.}, ai quali & riconosciuta una capacitd di spesa aggiuntiva per assunzioni a
tempo indeterminato;
B) Comuni con elevata incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti (valori superiori alle
soglie della tabella 3 del D.M.), ai quali & richiesto di attuare una riduzione del rapporto spesa/entrate,
fino a rientrare nei parametri;
C) Comuni con moderata incidenza della spesa di personale (valori intermedi tra le due tabelle), per i
quali il rapporto, calcolato sulla base dell'ultimo rendiconto approvato, non deve essere superato.
Orbene, secondo le attuali stime, derivanti dal rendiconto relativo all'esercizio 2021 (ultimo dato
approvato), il Comune di Valdastico si colloca tra i “Comuni con moderata incidenza della spesa di
personale”, risultando una percentuale del 29,00%, in base ai seguenti calcoli:

spesa personale 2021 entrate correnti
redditi lavoro dipendente 253.634,33 rendiconto 2019 1.143.421,67
rendiconto 2020 1.309.216,52
rendiconto 2021 1.165.616,70
3.618.254,89
media 1.206.084,96
FCDE  consuntivo | 2021 19.836,39
2021
ENTRATE DA CONSIDERARE 1.185‘248,5?_
Rapporto parametro
21,38 di 29% T
riferimento
Anno 2021




Peraltro, dai dati di preconsuntivo dell’anno 2022, emerge la seguente situazione:

spesa personale 2022  entrate correnti
redditi lavoro dipendente 279.472,36  rendiconto 2020 1.309.216,52
rendiconto 2021 1.165.616,70
rendiconto 2022 1.310.457 48
totale 3.785.290,70
media 1.261.763,57
FCDE consuntivo 2022 18.934,27
ENTRATE DA CONSIDERARE 1.242.829,30
Rapporto 22,49 parametro
di riferimento
annc 2022 33%

Tale risultato consentira al Comune di Valdastico di procedere ad assunzioni a tempo indeterminato dopo
I'approvazione del rendiconto.

Si segnala peraltro, la circostanza che tali valori potrebbero essere rettificati in quanto:

e Iarticolo 57, comma 3-septies, del d.|. n. 104/2020, convertito in legge 126/2020, prevede che «a
decorrere dallanno 2021 le spese di personale riferite alle assunzioni, effettuate in data
successiva alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, finanziate
integralmente da risorse provenienti da altri soggetti, espressamente finalizzate a nuove
assunzioni e previste da apposita normativa, e le corrispondenti entrate correnti poste a
copertura delle stesse non rilevano ai fini della verifica del rispetto del valore soglia di cui ai
commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, per il periodo in cui é garantito il predetto
finanziamento. In caso di finanziamento parziale, ai fini del predetto valore soglia non rilevano
I'entrata e la spesa di personale per un importo corrispondente». E cosi Corte dei Conti, sez.
Lombardia parere n. 65 del 22 aprile 2021 ha previsto che “la spesa di personale per assunzioni di
assistenti sociali a tempo indeterminato effettuata con i contributi di cui all'art. 1, co. 797 e ss., L.
178/2020 e le corrispondenti entrate non concorrono alla determinazione degli spazi assunzionali
di cul all'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 giugno 2019, n. 58”. Si veda anche Corte dei Conti Liguria 91/2020 ed Emilia Romagna
50/2021, riguardanti, rispettivamente, le assunzioni effettuate dal Comune di Genova per far
fronte alllemergenza del crollo del Ponte Morandi e le assunzioni finanziate da altro ente
pubblico;

e |a deliberazione della Corte dei Conti Lombardia n. 73/2021 ha ritenuto che le spese sostenute
per gli incentivi funzioni tecniche ex art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 non costituiscano spesa per il
personale ai fini della determinazione della capacita assunzionale;

e il decreto ministeriale del 21 ottobre 2020. quanto alla spesa per il Segretario comunale in
convenzione, precisa che “al fini del rispetto dei valori soglia di cui all'art. 33, comma 2, del
decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni dalla legge 28 giugno 2019, n.
58, ciascun comune computa nella spesa di personale la quota a proprio carico e, per il comune
capofila, non rilevano le entrate correnti derivanti dai rimborsi effettuati dai comuni
convenzionati a seguito del riparto della predetta spesa”;



e il comma 801 della legge n. 178 del 2020 (come modificato dal comma 735 della Legge 30
dicembre 2021 n. 234) prevede che le assunzioni necessarie per raggiungere il rapporto un
assistente sociale ogni 6.500 abitanti sono effettuate in deroga ai vincoli di contenimento della
spesa di personale; a tal proposito si segnala che il 26 ottobre 2022 & stata acquisita al protocollo
comunale del Comune di Thiene {ente capofila dell’Ambito sociale territoriale) una risposta del
Ragioniere Generale dello stato ad apposita richiesta di quel Comune, nella quale si consente di
non considerare la spesa per le assunzioni degli assistenti sociali per il rispetto del valore soglia di
cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, qualora siano
utilizzati le somme incrementative per i servizi sociali del Fondo di solidariet3 comunale, sia che
essi provengano dai comuni sotto obiettivo che da quelli sopra obiettivo; inoltre, il 7 dicembre
2022 |l Ministero del lavoro e delle politiche sociali, appositamente interpellato, ha comunicato
sempre al Comune di Thiene che, a seguito dei numerosi quesiti in merito all’utilizzo della Quota
servizi del Fondo Poverta e del contributo per le assunzioni di assistenti sociali a tempo
indeterminato, era stata predisposta un'apposita nota (la n. 10981 del 6 dicembre 2022), nei cui
allegati sono riportati un prospetto riepilogativo (all. 1) dei riferimenti normativi dedicati alle
assunzioni degli assistenti sociali con risorse a valere sulle quote indicate del Fondo poverta e del
Fondo di solidarieta comunale e un foglio excel con uno schema sintetico (all. 2);

* Al solo fine di consentire |'attuazione dei progetti previsti dal Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR), i comuni che provvedono alla realizzazione degli interventi previsti dai predetti
progetti possono assumere con contratto a tempo determinato personale con qualifica non
dirigenziale in possesso di specifiche professionalita per un periodo anche superiore a trentasei
mesi, ma non eccedente la durata di completamento del PNRR e comunque non oltre il 31
dicembre 2026, nel limite di una spesa aggiuntiva non superiore al valore dato dal prodotto della
media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del
fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsione, per la percentuale distinta
per fascia demografica indicata nella tabella 1 annessa al presente decreto, Le predette assunzioni
sono subordinate all'asseverazione da parte dell'organo di revisione del rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio. La spesa di personale derivante dall'applicazione del presente comma,
anche nel caso di applicazione del regime di “scavalco condiviso” previsto dalle vigenti
disposizioni contrattuali, non rileva ai fini dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, e dell'articolo 1, commi 557 e
562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,

Si rileva che, alla luce dei dati previsionali disponibili, includendo le azioni assunzionali introdotte dalla
presente deliberazione, dettagliate di seguito, si verifica il rispetto del contenimento della spesa di
personale previsionale dell’anno 2023 entro la somma data dalla spesa registrata nell'ultimo rendiconto
approvato e degli spazi assunzionali concessi dal d.m. 17 marzo 2020, come su ricostruiti:

Si da atto, quindi, che la programmazione dei fabbisogni risulta pertanto pienamente compatibile con la
disponibilita concessa dal d.m. 17 marzo 2020;

a.2) verifica del rispetto del tetto alla spesa di personale

| commi 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater dell’art. 1 della legge 296/2006 prevedono la necessits che Ia
spesa del personale di ciascuno degli anni del triennio sia contenuta entro il limite del valore medio del
triennio 2011-2013; a tal fine costituiscono spese di personale anche quelle sostenute per i rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui
all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n, 267, nonché per tutti i sogeetti a vario titolo



utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente
denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente.

Si evidenzia, altresi, che nel concetto di spesa del personale:

_ rientrano tutte le spese sostenute per il personale dipendente a tempo indeterminato e
determinato, nonché per i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico
impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo
all'ente, nonché gli oneri riflessi e I'IRAP (art. 14 comma 7 del DI n. 78/2010), nonché ancora le spese
per lavoratori socialmente utili (Corte dei Conti per il Veneto, deliberazione n. 163/2008) e quelle per
Iindennita sostitutiva per ferie non godute attribuita al personale cessato dal servizio (Corte dei Conti
per il Veneto, deliberazione n. 94/2007); rientrano, pertanto, tra le spese del personale del Comune di
Chiuppano anche quelle sostenute per il personale del Corpo di polizia locale del Consorzio Nordest
Vicentino;

- non rientrano le spese per arretrati connessi ai rinnovi contrattuali, le spese per il personale disabile
nel limite delle assunzioni obbligatorie (Corte dei Conti per il Veneto, Deliberazione n. 94/2007), le
spese per il personale comandato per il quale si riceve un rimborso dall'Ente ove si svolge il servizio
(Corte dei Conti per il Veneto, deliberazione n. 6/2009); discorso a parte & da fare per le spese per gli
incentivi per il recupero dell’evasione tributaria, per quelli per la progettazione di opere pubbliche e
per i diritti di segreteria e di rogito, in quanto al Corte dei Conti, Sezione delle autonomie, con
deliberazione n. 16/2009 ne aveva escluso la ricomprensione nelle spese di personale, ma
attualmente tale posizione, a fronte di nuove interpretazioni, non sembra pit percorribile;

- la spesa ex comma 557 per gli anni 2023-2024-2025, & stata ipotizzata tenendo conto del personale
in servizio e di quello per il quale il presente programma del fabbisogno prevede le assunzioni nel
triennio; nel prospetto seguente viene, quindi, evidenziato il parametro di riferimento, rappresentato
dalla media della spesa del triennio 2011 - 2013, che & pari ad Euro 512.606,01, in base ai seguenti

dati:

Paramentro di riferimento spesa personale triennio 2011-2013

Spesa 2011 273169,85
ricomunicare int. 3 per parificare spesa 27700,69
spesa rideterminata 2011 300870,54
spesa 2012 311541,41
spesa 2013 311353,64
spesa media triennio 307921,86
a.3) verifica del rispetto del tetto alla spesa per lavoro flessibile

L'art. 9, comma 28, del D.L, n. 78/2010 prevede che i Comuni possono ricorrere a contratti di lavoro
flessibile complessivamente intesi, nel limite della spesa a tal fine sostenuta nell’anno 2009 (la
percentuale & ridotta al 50% per gli enti non in regola con gli obblighi di contenimento della spesa di
personale previsti dall’art. 1, commi 557 e seguenti, della legge n. 296/2006, ipotesi non ricorrente per il

Comune di Chiuppano).

Sono da ritenersi escluse dal limite tutte le spese di personale che trovano copertura in etero-



finanziamenti, Non confluiscono nel limite altresi le spese per il personale assunto a tempo determinato
ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000.

Il limite di spesa & il seguente: valore spesa per lavoro flessibile anno 2009: Euro 0,00

Nel corso del 2023 potranno essere attivate assunzioni a tempo determinato nelle more delle assunzioni
a tempo indeterminato e per eventuali esigenze produttive straordinarie. Si da atto, peraltro, che le
spese per le assunzioni temporanee di persone svantaggiate derivanti dal Patto sociale per il Lavoro
finanziato da Regione Veneto con DGR 1320/2022 sono eterofinanziate per la quasi totalita e, quindi, non
computabili al fine del rispetto del limite.

a4.4) verifica dell’assenza di eccedenze di personale

Si da atto che I'ente ha effettuato |a ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art.
33, comma 2, del d.lgs.165/2001, con esito negativo.

a.5) verifica del rispetto delle altre norme rilevanti ai fini della possibilita di assumere

Atteso che:

v' ai sensi dell'art. 9, comma 1-quinquies, del d.l. 113/2016, convertito in legge 160/2016, 'ente ha
rispettato i termini per I'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, ed ha inviato i relativi
dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal termine previsto per
I'approvazione;

v" I'ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all'art. 27, comma
9, lett. c), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art.
9, comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2;

v I'ente non & mal stato destinatario di domande di ricollocazione del personale iscritto negli elenchi
di disponibilita pubblicati sul sito web della Funzione pubblica (art 2, comma 13, del decreto legge
6 luglio 2012, n. 95, convertito in legge 7 agosto 2012, n, 135)

v" I'ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell'art. 243 del d.lgs.
18/8/2000, n. 267, pertanto non & soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle
assunzioni di personale;

si attesta che il Comune di Valdastico non soggiace al divieto assoluto di procedere all'assunzione di
personale,

Sida, inoltre, atto che:

- l'avvio di procedure sia per nuove assunzioni a tempo indeterminato per un periodo superiore a dodici
mesi sara subordinata alla verificata impossibilita di ricollocare il personale in disponibilita iscritto
nell'apposito elenco (art 34, comma 6 del d. Lgs. 165/2001);

- in caso di assunzione di personale a tempo pieno sara data precedenza alla trasformazione del rapporto
di lavoro per i dipendenti assunti a tempo parziale che ne abbiano fatto richiesta (articolo 3, comma 101
della legge 24 dicembre 2007, n. 244, secondo periodo).



b, stima del trend delle cessazioni:

Considerato che, alla luce della normativa vigente ¢ delle informazioni disponibili, si prevedono le
seguenti cessazioni di personale nel triennio oggetto della presente programmazione:

ANNO 2023:
n. | Istruttore direttivo servizio finanziario - cat. D — Ufficio Finanziario il cui iter per la sostituzione & gia
stato attivato nel 2022

ANNO 2024:
i

ANNO 2025:
i

Ad esse & da aggiungere la cessazione intervenuta nel 2022 di cui non é stato possibile garantire il turn-
over.

Si segnala che, in esito alla riclassificazione del personale, che entrera in vigore il primo giorno del quinto
mese successivo alla sottoscrizione definitiva del CCNL 2019/2021, occorrerd sostituire - nella
declinazione della dotazione organica - alle categorie (A, B, C, D), le nuove guattro Aree (Operatori,
Operatori esperti, Istruttori, Funzionari ed Elevata Qualificazione) e i nuovi profili professionali che
saranno individuati dall'amministrazione al loro interno.

c. certificazioni del Revisore dei conti;
Il Revisore dei conti ha asseverato il rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del

d.l. 34/2019 convertito in legge 58/2019, con Verbale prot, n. 0003218 del 22.07.2022.

3.3.3 Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse / Strategia di copertura del fabbisogno

a) modifica della distribuzione del personale fra servizi/settori/aree:
Al momento non seno previste procedure di mobilita interna

b) assunzioni mediante procedura concorsuale pubblica / utilizzo di graduatorie concorsuali vigenti sia
del Comune di Chiuppano che di altri comuni:

La sottoriportata tabella contiene le assunzioni a tempo indeterminato previste per gli anni 2023-2025
nel rispetto dei limiti della capacita assunzionali sopra descritti:

categoria 2023 2024 2025

D1 finanziario 1 /! I

Si tratta di mere sostituzioni di personale che & cessato nel 2023 (vedi sopra).



Si tratta di dati in continuo aggiornamento, non essendo state considerate le possibilita di pensione
anticipata previste dalla normativa (ad es. quota 103, opzione donna ...).

c) assunzioni mediante mobilitd volontaria:
Al momento non sono previste assunzioni tramite I'istituto della mobilita volontaria che, peraltre, potra
essere attivato alternativamente alle procedure concorsuali di cui al precedente punto b.

d) progressioni verticali di carriera:

L'attuale disciplina normativa prevede che “fatta salva una riserva di almeno if 50 per cento delle
posizioni disponibili destinata all’accesso dall’esterno, le progressioni fra le aree e, negli enti locali, anche
fra qualifiche diverse, avvengono tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva
conseguita dal dipendente negli uftimi tre anni in servizio, sull’assenza di provvedimenti disciplinari, sul
possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per
l'accesso all’area dall’esterno, nonché sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti”, (art, 52,
comma 1-bis, del d.lgs. n. 165/2001)

Si tratta di una disciplina “a regime”, da non confondere con quella transitoria, prevista dallart. 13,
commi 6, 7 e 8, del CCNL del 16 novembre 2022.

Al momento si ritiene di non individuare le posizioni da coprire con le progressioni verticali, rinviando tale
scelta ad un aggiornamento della presente sottosezione.

e} assunzioni mediante forme di lavoro flessibile:

L'art. 9, comma 28 del d.l. n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010, prevede che anche i Comuni
possono avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni o con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa nel limite del 50% della spesa sostenuta per le stesse finalita dell’anno 2009,
Tale limite & elevato al 100% della spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009 se il Comune,
come ¢ il caso del Comune di Valdastico, & in regola con I'obbligo di riduzione delle spese di personale di
cui ai commi 557 e 562 dell’art. 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 e successive modificazioni.

Relativamente al rispetto di tale limite si veda sopra 3.3.2, a3.

Nelle more delle assunzioni a tempo indeterminato previste per il 2023 potranno essere stipulati
contratti a tempo determinato anche ricorrendo all'istituto di cui all'art. 1, comma 557, della legge n.
311/2004.

Non potendo ipotizzare le speciali circostanze che giustificano tali forme di lavoro per gli anni 2024 e
2025, nel calcolo complessivo della spesa per quegli anni & stato previsto un importo costante.

In ogni caso, sara rispettato quanto previsto dagli articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165.

Siritiene che possano essere considerate autorizzate tutte le assunzioni a tempo determinato con finalita
sostitutiva e produttiva, se adeguatamente motivate nel rispetto del limite di spesa.

f) assunzioni mediante stahilizzazione di personale:

1

3.3.4 Formazione del personale




Le pubbliche amministrazioni sono tenute programmare ed attuare attivita formativa per il personale al
fine di garantire l'accrescimento e I'aggiornamento professionale e disporre delle competenze necessarie
al raggiungimento degli obiettivi e al miglioramento dei servizi. Il valore della formazione, negli ultimi
anni, ha assunto una rilevanza ancora pil strategica, tenuto conto dell'esigenza di sopperire alla
progressiva limitazione del turn over imposta dalla normativa con necessitd di personale sempre pil
preparato in ambiti trasversali, in grado di consentire flessibilita nella gestione dei servizi. Anche il
Regolamento degli uffici e servizi prevede che il Comune valorizzi lo sviluppo e la formazione
professionale dei suoi dipendenti come condizioni essenziali di efficacia della propria azione.

E' anche necessario attivare percorsi di inserimento per i nuovi dipendenti, con un idoneo
addestramento agli strumenti e al ruolo, ed una formazione trasversale su prassi e procedure, alla quale
affiancare un aggiornamento pill mirato alle specifiche materie trattate dalle strutture di inserimento.
Allo stesso modo si procedera in caso di procedure di mobilita interna.

Il nuovo CCNL dedica ampio spazio alla formazione, indicando fra 'altro che le attivita di formazione
individuate i sensi del comma precedente sono in rivolte a:

» valorizzare il patrimonio professionale presente negli enti;

% assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare l'operativita dei servizi migliorandone la
qualita e I'efficienza con particolare riguardo allo sviluppo delle competenze digitali;

» garantire 'aggiornamento professionale in relazione all'utilizzo di nuove metodologie lavorative
ovvero di nuove tecnologie, delle prassi lavorative alle eventuali innovazioni intervenute, anche
per effetto di nuove disposizioni legislative;

% favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialita dei dipendenti in
funzione dell’affidamento di incarichi diversi e della costituzione di figure professionali polivalenti;

» incentivare comportamenti innovativi che consentano I'ottimizzazione dei livelli di qualita ed
efficienza dei servizi pubblici, nell'ottica di sostenere i processi di cambiamento organizzativo

Si prevede anche che i piani di formazione definiscono anche metodologie innovative quali formazione a
distanza, formazione sul posto di lavoro, formazione mista, ecc.

Dal punto di vista organizzativo, la formazione si sviluppera su due livelli:
a) I'aggiornamento professionale, di competenza dei dirigenti delle diverse strutture organizzative;
b) la formazione obbligatoria di base.

Relativamente all'aggiornamento professionale, le priorita di ammissione del personale alle iniziative
risulteranno dalla segnalazione del responsabile di posizione organizzativa che dovra assicurare la pil
equa rotazione del personale, tenendo conto dell’attinenza della materia trattata con I'attivita lavorativa
del dipendente, della professionalita posseduta e della categoria di appartenenza, senza escludere
'acquisizione di conoscenze ulteriori, che possono promuovere una successiva rotazione del personale,

La formazione obbligatoria di base riguardera i seguenti ambiti:

Misure in materia di prevenzione e repressione della corruzione e della illegalita;
Codice dell’Amministrazione Digitale;

Trattamento dei dati personali;

Sicurezza sui luoghi di lavoro

Inoltre, potranno essere attivate attivita formative di base, anche riguardanti competenze trasversali,



preferibilmente con wehinar.
La formazione sara svolta sia da docenti esterni sia da docenti interni all’Ente.

Il metodo didattico adottato sara quello delle lezioni in aula, nonché, in alcuni casi, quello di formazione a
distanza (e-learning), se del caso non in diretta, per agevolare la partecipazione del personale che lavora

a distanza.

La formazione costituisce un diritto-dovere per il personale dipendente pertanto la frequenza é ritenuta
obbligatoria, i dirigenti hanno I'obbligo di garantire la partecipazione dei propri dipendenti alle attivita

formative.

La partecipazione all'attivita formativa comporta il rispetto dell'orario stabilito nel programma.



SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 4 - MONITORAGGIO

sebbene I'art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022 preveda che gli
Enti con meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla redazione della presente sotto sezione, si
formalizzano alcune indicazioni.

Sulla base delle indicazioni fornite dal DL n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021 in merito alle
procedure da adottare per la misurazione della performance dei Responsabili di posizione organizzativa,
il monitoraggio dello stato di avanzamento delle attivita connesse al raggiungimento degli obiettivi
assegnati a ciascuna struttura sara effettuato secondo i seguenti passi:

1. | Responsabili effettueranno un monitoraggio costante di tutti gli obiettivi loro assegnati

"R Alla conclusione dell’'anno i Responsabili effettueranno il monitoraggio conclusivo degli
obiettivi indicando per ciascuno di essi

a. la percentuale di avanzamento dell'attivita;
b. la data di completamento dell’attivita (solo se I'attivita & conclusa);

c. inserendo nelle note spiegazioni circa le modalita di completamento, evidenziando
eventuali criticita superate o che hanno reso impossibile il completamento dell’obiettivo.

3. Il monitoraggio parziale e quello conclusivo saranno esaminati dall’Organismo di valutazione.
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CONTRATTI PUBBLICI

valore totale

mitigazione rischio

Processi eventi rischiosi probabilita rischio | impatto rischio ichio
Programmazione di lavori, | Previsione di lavori, servizi e forniture non necessarie e con BT i
servizi e forniture caratteristiche tali da determinare lievitazione di costi a M.Mmmmqm__,w a2, %3, ”Mmmﬁamu_m giz1, 3,79
vantaggio di appaltatori !
misure specifiche | Obbligo di adeguata motivazione del fabbisogno
mitigazione rischio Fissazione criteri per determinare la priorita degli appalti
Verifica periodica dei tempi di attivazione della gara programmati
Obbligo di verifica da parte del RPCT, in fase di approvazione del programma degli appalti, della possibilita di accorpamento di
procedure di acquisizione di beni e servizi.
Comunicazione al RPC di ogni proroga e di ogni affidamento d'urgenza
Definizione dell’'oggetto | Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche - -
dell’affidamento % tecniche, attraverso l'indicazione nel disciplinare di prodotti %3 (Meti a1 5, 3, % 1,5 imediadi2, 1.1 5,25
g g : 5,1,e4) e2)
che favoriscano una determinata impresa
misure specifiche | Obbligo di motivazione dell'esigenza di procedere all'appalto
mitigazione rischio Obbligo di collegamento con programma appalti o, in alternativa, obbligo di motivazione dell'esigenza sopraggiunta.
Individuazione dello | Elusione delle regole di evidenza pubblica, mediante
strumento/fistituto per | I'improprio utilizzo del moadello procedurale | 3,33 (mediadi2, 5,1, | 1,75 ({mediadi 2, 1, 5,83
I'affidamento dell’'affidamento mediante concessione o affidamento | 5,5¢e2) 1e3)
diretto
misure specifiche | Obbligo di motivazione della scelta della procedura da utilizzare . .
mitigazione rischio Obbligo del responsabile di comunicare al RPC la presenza di ripetuti affidamenti allo stesso operatore del mercato in ogni
singolo trimestre da parte del medesimo RUP
Umﬁ_aﬁ.o.._m requisiti di z_mnm. affidamenti di servizi e forniture, F..__nwmmﬂw..:._m:ﬁm. _": 283 (mediadi2, 5,1, | 1.5 (mediadi1, 1,1
qualificazione una impresa mediante l'indicazione nel bando di requisiti 5 1e3) e3) 4,25
tecnici ed economici calibrati sulle sue capacita. !
misure specifiche | Obbligo di motivazione di fissazione di specifiche qualificazioni tecniche . ,
mitigazione rischio Obbligo della tenuta degli elenchi degli operatori del mercato da utilizzare con criterio di rotazione . .
Individuazione di criteri che prevedano la rotazione del RUP per procedure aventi ad oggetto categorie merceologiche uguali o
similari
Obbligo di pubblicazione sul sito del Comune di punteggi di gara
Fissazione requisiti di | Uso distorto del criterio dell'offerta economicamente pil | 3,33 (mediadi5, 5,1, | 1,5(mediadil, 1,1 5,00
| aggiudicazione vantaggiosa, finalizzato a favorire un'impresa. 5. 1e3) el
misure specifiche | Obbligo di motivazione della scelta dei requisiti di aggiudicazione
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| mitigazione rischio

alle modalita di ricomposizione extragiudiziaria.

Subappalto Mancato controllo della stazione appaltante nell'esecuzione
della quota-lavori che _.m_uﬂm,:mﬁn-.m dovrebbe mmm.m_.:qm 283 (mediadi2,5,1, | 1,5 (mediadi1, 1,1
direttamente e che invece viene scomposta e affidata 5,1e3) e3) 4,25
attraverso contratti non qualificati come subappalte, ma | ™'
alla stregua di forniture.
misure specifiche | Fissazione di procedure standard di verifica dei subappalti al fine di assicurarsi che I'apporto di lavoro da parte di terzi rientri nel

mitigazione rischio

subappalto e non si configuri come mere prestaziont di servizi.

Verifiche di regolare esecuzione,
collaudi e garanzie post

Attestazione della regole esecuzione pur in presenza di vizi
riscontrati, allo scopo di favorire 'appaltatore

283 (mediadi2, 5,1,

1,5(mediadil, 1,1

4,25

esecuzione 5,1e3) e3)

misure specifiche | Predisposizione e pubblicazione di un elenco di collaudatori dal guale attingere a rotazione

mitigazione rischio

Obblighi  di .uc_ur__nmﬁw e _un.ﬁ#mﬁ __ﬁmn_ﬂ._..._m:.__m_”_ﬂm la .ﬂ:u_u__nmua_._m di dati ed 283 (mediadi1, 5,1, | 1,5 (mediadi1, 1,1

trasparenza di dati  ed | informazioni allo scopo di celare irregolarita nelle procedure 5. 1e4) e3) 4,25
| informazioni i
| misure specifiche | Verifica periodica da parte del Responsabile della Trasparenza della corretta pubblicazione

mitigazione rischio

misure comuni per la mitigazione del
rischio per tutte le situazioni di rischio
dell'area contratti pubblici

1. Precisa e puntuale applicazione della normativa vigente in materia, con particolare riferimento al D.Lgs. 50/2016
2. Piena accessibilita alla documentazione di gara, mediante obblige di pubblicazione sul sito del comune nella
sezione “Amministrazione trasparente”

3. Obbligo di segnalazione al RPCT da parte di ogni dipendente di qualsiasi anomali della quale venga a conoscenza
relativamente ad una procedura di scelta del contraente, anche mediante 'indirizzo mail dedicato alle segnalazioni
di fenomeni anche potenzialmente corruttivi. In questo caso il dipendente potra fare la segnalazione a sua
discrezione o al RPCT o ad ANAC.
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3. dichiarazione da parte di tutti i membri della commissione di assenza di conflitti di interesse, anche potenziale, con alcuno dei

candidati
Valutazione delle prove | Identificabilita di un concorrente al fine di essere favorito
concorsuali Fissazione di criterl di valutazione che favoriscano un | 2,66 (mediadi3, 5,1, | 1,25 (mediadi 1, 1, 3,33
candidato 51,el) Oe3)
misure specifiche | Correzione e attribuzione del punteggio effettuato congiuntamente e contemporaneamente da tutta la commissione
mitigazione rischio Mel provvedimento di approvazione degli atti della procedura, indicazione motivata dei criteri di valutazione
Verifica del casellario Mancata verifica 266 (mediadi3,5,1, | 1,25 (mediadil, 1, 313
€9 %) 0e3) 2

misure specifiche
mitigazione rischio

Segregazione delle competenze tra chi istruisce la pratica per 'assunzione e chi sottoscrive il contratto in rappra

sentanza della PA

Perfezionamento del contratto
di lavoro

Allungamento del tempi in attesa che il primo trovi
eventualmente altro impiego e rinunci al contratto

2,33 (mediadil,5, 1,
51el)

1,25 ({mediadil, 1,
0e3)

2,92

misure specifiche
mitigazione rischio

Segregazione delle competenze tra chi istruisce la pratica per I'assunzione e chi sottoscrive il contratto in rappresentanza del

Comune

misure comuni per la mitigazione del

rischio per tutte le situazioni di rischio | 2sParente

dell’area concorsi e prove selettive

i.massima trasparenza attraverso la puntuale implementazione delle adeguate sezioni di Amministrazione

2.segregazione delle competenze per le fasi del procedimento maggiormente soggette al rischio corruttive
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misure specifiche Distinzione del soggetto responsabile del procedimento e del soggetto che sottoscrive il provwedimento di assegnazione

mitigazione rischio

misure comuni per la mitigazione del
rischio per tutte le situazieni di rischio
dell’area concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi

1l.massima trasparenza attraverso la puntuale implementazione delle adepuate sezioni di Amministrazione
trasparente

2.segregarzione delle competenze per le fasi del procedimento maggiormente soggette al rischio corruttivo

3. effettuazione del turn over e delle misure alternative, come disciplinato dal PTPC
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Art. &, co. 4, DL
n. 80/2021,

convertito in L. Hﬂﬂﬂn__.“..“mnﬂmﬁa di Arsa sarvizi aggiomamento entro 15
n.113/2021 + PIAD approvato dall’organo esecutivo Segretario generzle amministrativi e di | giorni dalla data di
QOrganizzazione Dt <
Art. 12, co. 1, (PIAO) contabilita esecutivita
D.lgs. n.
33/2013
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia
Oneri informativi Art. 12. ¢, 1-bis Scadenzario dei nuovi obblighi amministrativi a carico  di Area servizi aggiornamento entro 15
per cittadini e d _N,m L m_.wmun.“_”w obblighi cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni | Segretario generale amministrativi e di | giorni da una qualsiasi
imprese o amministrativi secondo le modalita definite con DPCM B contabilita modifica o integrazione
novembre 2013
entro 30 giorni dalla
scadenza del termini-di
R - ) . cuiallart. Zco. 1 L.
Art. 13, c. 1, lett. Organi di indirizzo politioo e di amministrazione e Area servizi 441/1982
a), d.lgs. n. gestione, con lindicazione delle rispettive Segretario generale .._33_:Fﬁ,u._“._..__m ed | aggiornamento entro
33/2013 competenze comtabilia 30 gg dalla
comunicazione di una
qualsiasi variazione
entro 30 giorni dalla
scadenza dei termini di
. : p - cuiall’art. 2 co. 1 L.
Art. 14, C. 1, lett. Atto di nomina o di _u_.n_.n_w_._..mm_u:m... con ) Area servizi | 4a1/1082
Titolan @ incarichi aj, d.lgs. n. Titolari di l'indicazione ﬁ_w:m durata dell'incarico o del Segretario generale man.___.__ﬂazﬂ edi | aggiornamento entro
politici, di 33/2013 incarichi politici i | mandato elettivo Cavicatine 30 gg dalla
amministrazione, di cui all'art. 14, co. comunicazione di una
3 direzione o di 1, del d.lgs n. qualsiasi variazione
Grgatizzations governo e i titolari 33/2013 entro 30 giorni dalla
di incarichi scadenza del termini di
dirigenziali (da pubblicare in - . cuiall'art. 2e0. 1L,
Art. 14, c. 1, lett. tabelle] Area servizi Area servizi | ag1/1982
bj, d.igs. n. Curriculum vitae m:.:.::.__m,a,mzﬁ edi ma._z._.mnmm.:,mﬁg i aggiornamento entro
33/2013 contabilita contabilita 30 pg dalla
comunicazione di una
gualsiasi variazione
entro 30 giorni dalla
scadenza dei termini di
r_.:mu_h. ¢ 1, lett. i e e cuiall'art. 2 co. 1 L.
c), d.lgs. n. g ‘
mmhamwu. +art. COMECHEL O gALEET BRI Cofinese amministrativie dl | amministrativi e di .ﬁt._u__w_ﬂwam i
16 co. 26 L. all'assunzione della carica contabilita contabilitd m”mmhmw dalla
148/2011

comunicazione diuna
qualsiasi variazione
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Art. 14, e 1, lett.

3) dichiarazione concermnente le spese sostenute e
le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
OVVETD attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti & messi a disposizione

A, dlgs. n. Fattispecie non Fattispecie non entro 30 glorni dalla
332013 Art. 2 dal partito o daliz formazione politica della cui lista | operativa per Comuni aperativa per scadenza dei termini di
1. phinto: 3 “_., il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della inferiori ai 15.000 Cormuni inferiori ai | cuiall'art. 2 co. 1L
i i formula «sul mio onore affermo che I abitanti 15.000 abitanti | 441/1982
. n. 4411982 il 4 .
dichiarazione corrisponde al vero® (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €}
4) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14, c. 1, lett. situazions Eiﬂczmu_m mzﬁwim_...ﬁm nell'anng Riaie v Fdtipacie aon agelornamenta enteasy
f}, d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditd . I d dei
33/2013 Art. 2, tPer il sogiseto, i conkige riod separst o 1 patenst | CPorsthaperComuni | opersthapes | £ dala AcarErss ey
: : inferiori ai 15.000 Comuni Inferiori ai | termini di cui agli artt. 3
c. 1, punto 4, 1. entro il seconda grade, ove gli stessi vi consantano abitanti 15.000 abitanti della L. 441/82 (annuale
I n. 4411982 {NE: dando eventualmente evidenza del mancato :
consensaj]
Art. 14, c. 1, lett. Atto di nomina o di proclamazione, con Area servizi
a), d.lgs. n. lindicazione della durata dell'incarico o del | Segretario generale amministrativie di | Nessuno
33,2013 mandato elettivo contabilita
Art. 14, c. 1, lott. Area servizi
b}, d.lgs. n. Curriculum vitae Soggetto interessato amministrativi e di | Nessuno
33/2013 contabilita
Cessati
a.m__.m_.ﬁmn.u._u F 2 o , | Area servizi Area servizi
A M, St Enncam_.#mn.o_._m nn__.aﬁm.ﬁ. 5 ncm._uu.wn_ natura - conness! | L mministrativi e di amministrativie di | Nessuno
c), d.dgs. n. da pubblicare sul | all'assunzione della carica contabilits contability
33/2013 +art. sito web)
1o 0 2ok, e . Area servizi Area servizi
148/2011 _n..w.&_.ﬁ_ di __H_awm_n_ di servizio e missioni pagat) con amministrativi e di amministrativi e di | Nessuno
fondi pubblici contabilita contabilita
Art. 14, c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso | Area servizi Area servizi
d), d.lgs. n. enti pubblici o privati, e relativi compensi a | amministrativie di amministrativi e di | Nessuno
33/2013 qualsiasi titolo corrisposti contabilita contabilita
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Art.4co.2e3
D.lgs.

149/2011, FAQ Relazione di fine | Relazione di fine mandato Areasprvicl et ey .mm.:___m_ s EAtro _n__wr”_ giomni dalla
ANAC Gidite Cerifcaons delifrant gl it ione amministrativi e di amministrativi e di | sottoscrizione da parte
e ba contabilita contabilits del Sindaco
5.36
Sanzioni per ;
Provvedimenti sanzionatori a carlco  del
mancata o i
responsabile  della mancata o  Incompleta
incompieta ik : B "
comunicazione comunicatione. det dai b gul ataiichie 1% aggiornamento entro 15
Sanzioni per L) concernenti la situazione patrimoniale complessiva g P mm .
dei dati da parte i L Area servizi Area servizi giorni dalla data del
mancata Art. 47,c.1, del titolare dell'incarico al momento : i e i :
comunicazione dei | d.gs. n. 33/2013 fel Bintert ol dell'assunzione della cariea, la titolarita di imprese aeninistrativi e i ST hadk:| B imesite o
: e incarichi politici, R o : y * | contabilita contabilita irrogazione della
dati di le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e Sl
REC A R e del parentl entro il secondo grado di parentela,
P ' | nonché tutti 1 compensi cui da diritto l'assuzione
di direzione o di .
| della carica
EOVEIMD
- aggiornamento entro
30 gg dalla data di
Art. 13, c. 1, lett. P— Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, Area servizi Area servizi esecutivita della
b}, d.lgs. n. de _ﬂn:”m%:m anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei | amministrativl e di amministrativi e di | deliberazione di giunta
332013 & dirigenti responsabili dei singoli uffici contabilita contabilita con cui si apporting
modifiche all'asetto
organizzativo
- aggiomamento entro
Organigramma e . R mn_ dalla d i
Art, 13, . 1, lett. lllustrazione in forma semplificata, ai fini della 30 gg dalla data d
Articolazione deghi | b, d.lgs. n. da oubbii plena accessibilita e comprensibilita dei dati, Area servizi Area servizi esecutivith della
uffici 33/2013 + art. n ﬂucmn .E% dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante | amministrativi e di amministrativi e di | deliberazione di giunta
S4co.1lett.a) | ono) i : I'organigramma o analoghe rappresentazioni contabilita contabilitd con cui si apporting
D.lgs. 82/2005 | OrERMErAMME N | ach modifiche all'asetto
s. 82/ modo tale che a - lzzativ
organizzativo
clascun ufficio sia s
m.ummm:wuo un link - aggiornamento entro
ad una pagina 30 ge dalla data di
Art. 13, c. 1, lett. nn.nnm.._manm.n.:...wm Area servizi Area servizi esecutivita della
b}, d.lgs. n. le informazioni Mormi dei dirlgenti responsabili dei singoli uffici amministrativi e di amministrativi e di | deliberazione di glunta
33/2013 prev Emm dalls contabilits contabilita con cui si apportine
norma

modifiche all'assetto
organizzativo
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Personale

Art. 15, ¢. 2,
d.lgs. n. 332013

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con

entro la data in cul si

AECa s g oot il utiins: Akt o Senvizio che affida servizio che affida | intende dare inizio
rt. 53, c. 14, in _wu...._w_n_:m i oggetto, durata e compenso Faicarics Flicarico Al wiaraidal
d.lgs. n. dell'incarico [comunicate alla Funzione pubblica) o
165/2001
’ entro la data in cui si
”ﬂ_._ 53, cdh, ”._..“Mﬂmnmﬂ_...m cel mnﬁﬂ::ﬂ. .____m.zmnm: tenziali. di Servizio che affida Servizio che affida | intende formalizzare il
mmu,__u_ma m_.-mn_..uzm”_“m_ﬁm_.ﬁm i situazioni, anche potenziali, di Vincarico Fincarico p ——
165 b conflitio di Interesse incarice
Per ciascun titolare di incarico:
- entro 3 mesi
Art. 14, c. 1, | Arsd servil dzlli'elezione o dalla
) ; m.m o Atto di nomina / conferimenteo, con l'indicazione Sihdaco e e nomina e
m & C. 1his, della durata dell'incarico bl aggiornamento entro:3l
Jgs. n. 33/2013 gg dalla data di una
gualsiasi variazione
- entro 3 mesi
i TR dzll’elezione o dalla
Ml A .r et Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente ) 1 i) | nomina -
b} e co. 1bis, amministrativi e di amministrativi e di -
modello europeo ntabilita contabilita aggiornamento entro 30
d.lgs. n. 33/2013 . gg dalla data di una
: i ) Incarichi gualsiasi variaziona
EQWJ di __.__”Wq_._n:. amministrativi di :
irigenziali vertice. {da - entro 3 mes
amministrativi di bbli i - dall'elezione o dalla
vertice ATt 14, -1, lett. e I i di viaggi di servizio e missionl pagati con Alen servl Are sarvia nomina 3
clec. lbis tabelle) PG ) MARER S SRRE 1oni p2g amministrativi e di amministrativi e di j ]
2 fondl pubblici contabilits contabilits aggiornamento entro
d.gs. n. m.w____.H_uHm. EE dalla data di una
gualsiasi variazione
- entro 3 mesi
» - dall'elezione o dalla
Art. 14, ¢. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Area servizi Area servizi hormiiaa =
d} e c. 1his, enti —U.EEE._E o privati, e relativi compensi a m_.-..__._._m_..._..w.nn“.nﬁ_.___m edi N_._.-_._.u__._._w.w.m-_.__.__.- edi aggiomamento entro 3¢
dlgs. n.33/2013 qualsiasi titolo corrisposti contabilita contabilita g8 dalla data di una

qualsiasi variazione
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posizione

- entro 3 mesi
i i 2 dallelezi dal
n___.mm”n_._umwwﬂnﬂw o Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Area servizi Area senvizi :M_.a_”_._._ﬂu_u..ﬁ oo i
diri m_“nru__... enti pubblici o privati, e relativi compensi a amministrativi e di amministrativi e di apsiornamento et
& qualsiasi titolo corrisposti contahilit contabilita &8
gE dalla data di una
qualsiasi variazione
= entro 3 mesi
dall'elezione o dalla
Art. 14, c. 1, lett. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Area servizi Area servizi nemina =
e} e 1bis, d.lgs. finanza pubblica e indicazione dei compensi amministrativi e di amministrativie di | aggiornamento entro 30
n. 332013 spettanti contabilita contabilitiy g2 dalla comunicazione
di una qualsiasi
variazione
Area servizi entro la data di
.20, . ichi i i i i 1l - : 5
M__w 20 mewucpw M._.mz.ma” _Mﬂ..m_.uﬁw_,_“._m __H_d._m_._ﬂ_m.ﬁzmu are e clese Soppetti interessati amministrativie di | conferimento
A T FEREIC R S T contabilita dellincarico
Area servizi ey
i i i tivi e di Entro 30 dalla
Art. 20, e. 3, Uﬂ#_nﬂmnrujmmc__m Emcuw_w.nm_._um di E.E_. delle cause ot interessati A wi e di _.. __.u .mﬁ:ﬁ a
d.lgs. n. 39/2013 di incompatibilita al conferimento dell'incarico Ee contabilita dichiarazione (annuale)
- aggiornamento entro
30 glorni dalia data di
i . esecutivitd del
Art. 18, c. 1-his, . . Numero e tipologia dei posti di funzione che si Area servizi Area servizi =
Posti di funzione : e . 55 L =T b provvedimento di
d.lgs. n. disponibil rendona disponibili nella dotazione organica e amministrativi e di amministrativi e di approvezione delle
165,/2001 relativi criteri di scelta eontabilita contahilita deliberarinnicha :
approva il fabbisogno di
personale
- aggiornamento entro
30 gilorni dalla data di
£l esacutivita del
Area servizi Area servizi di
Art.1,c. 7, dp.r. s z P ! £ G s wie di provvedimento di
Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti amministrativi e di amministrativi e di - dell
n. 108/2004 ntabilits contabilits approvazione della
Rt deliberazione che
approva il fabbisogno di
personale
Art. 14, c. e 1his muq__umﬂu nh%mg Atto di nomina o di proclamazione, con Area servizi
Dirigenti cessati | 1, lett. a), d.gs. [ TS, _ l'indicazione della durata dell'incarico o del Sindaco amministrativi e di | Nessuno
n.33/2013 i mandato elettivo contabilita

(documentazione
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Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati
i dati relativi alla dotazione organica e al personale

Area servizi

Area servizi

- entro 30 gg dal termine

Art. 16, c. 1, Conto annuale effettivamente in senvizio e al relativo costo, con S E era b - ultimeo per l'invio
d.lgs. n. 33/2013 | del personale l'indicazione della distribuzione tra le diverse w:....:..._._m.._u,mc_..._ Edi mEE_:wm....«,mﬂE 'l stabilito dal MEF per
L : s : contabilita contabilita
qualifiche e aree professionali, con particolare ciaseun anno
riguardo al personale assegnato agli ufficl di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo
A6 Costo personale | Indeterminato in servizio, articolato per aree Area servizi Ares servizi stesso termine stabilito
X o ¥ " BT
d.lgs. n. 33/2013 HE_E . professionali, con Eiﬂ_uﬁ riguardo m_. personale | amministrativi e di amministrativie di | per la pubblicazions del
indeterminato assegnato agh ufficl di diretta collaborazione con gli | contabilita contabilita conto annuale
argani di indirizzo politico
Dotazione organica
Art, 6, co. 4, DL
n. BOf2021,
convertito in L.
n. 1132021 +
Art. 16, co. 2,
D.lgs. n.
333013 e
ww_qﬂmuwﬂmum di MM:L“”_%M».“EE o Area servizi aggiornamento entro 15
i PIAO approvato dall’organo esecutivo Segretario generale amministrativie di | giorni dalla data di
indirizzo per la | Organizzazione i 3
i contabilita esecutivita
predisposizione | (FIAQ)
dei piani dei
fabbisagni di
personale da
parte delle PA"™
pubblicate in GU
Serie Gen.
173/18
whwhmnm e Personale con rapporto di lavoro non a tempo N i :
Personale non a Art. 17, c.1, e terminatt indeterminato ed elenco dei titolari def contrattia | Area servizi ! Area SERMEL. .m..mm_u:,mamzﬁ
tempo s :_ 33/2013 tempo determinato, ivi comprese il personale amministrativi e di m.._.._.n_:_.q”.nﬂn__.___m di | trimestrale (30.04.31.07
indeterminato Tow assegnato agli ufficl di diretta collaborazione con gli | contabilita contabilita 31.10-31.01)

{da pubblicare in
tabelle)

organi di indirizzo politico
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Art. 10, €. 8, lett.

Area servizi Area servizi -entro 30 gg dalla data
e, d.hgs. n. Morminativi amministrativi e di amministrativi e di | dell'atto di nomina da
332013 contabilita contabilita parte del Sindaco
Art. 10, c. 8, lett. | OV Area servizi Area servizi -entro 30 gg dalla data
o cl, d.lgs. n. Curricula amministrativi e di amministrativi e di | dell'atto di nomina da
33/2013 : ; contabilita contabilitd parte del Sindaco
(da pubblicare in
tabelle)
I Area servizi Area servizl -entro 30 gg dalla data
Par. 14.2, dalib. : S Gk ) 2 - f p
2 Compensi amministrativi e di amministrativie di | dell'atto di nomina da
CiVIT n. 122013 e e :
contabilith contabilita parte del Sindaco
-entra 7 gg dalla data di
esecutivita della
Bandi di conc Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi determinazione Comes
e | el e ...mn‘_._ il Area servizi Area servizi approvato il bando/
Art. 19, d.lgs. n. titolo, di personale presso Famministrazions o 3 ; s
Bandl di concorso ; g P g 3 T amministrativi e di amministrativi e di | entro sette giomi
33/2013 {da pubblicare in | nonche’ i criteri di valutazione della Commissions & ot : i A !
tabelle) irire dalle i sk contabilita contabilit dall'esperimento della
i il prova (tutte le tracce,
anche quelie non
sorteggiate)

: s ; 5 . 7
m.m.nm:._m.ﬁ__. Par. 1, delib. mmm.nm..nm di ) o . ) Ao e stesso ._“mﬂ._.z._.__m _u_.mcﬁnn_
misurazions e GVIT misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Siretaric Gengrale ariistrativie di per la pubblicazions
valutaziones della ; valutazione della | Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2003) & g della contrattazions

104,/2010 contabilita . 2
Performance Performance integrativa
i " stesso termine previsto
Art. 10, c. B, lett. Piano della 9 Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Area servizi Area servizi - P
Performance Performance/Pia | : : b : i -= T | perla pubblicazione
b}, d.lgs. n. i asscitisn Piano esecutiva di gestione (per ghi enti locali) {art. | amministrativi e di amministrativiedi | L, ione
33/2013 i 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) contabilita cantsbilia integrativa
Piano della
Perfarmance
Art. 6, co. 4, DL : '
n. mc.__.._u_..._H_, m_mﬁo_w:wmm_.mﬁo = Area servizi aggiornamento entro 1t
R PELI € PIAC approvato dall’'organo esecutivo Segretario generale amministrativie di | giorni dalla data di
convertitoin L. | grganizzazione il ivi
n.113/2021 + contabilita esecutivita

Art. 10, co. 8,

[(P1A0)
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. _— A izi Ar izi - aggi nto entro
Grado di differenziazione dell'utilizzo della g .m m.:ﬁ_ o o ”q._m.:__n_ T mmn_u:.ﬁ_.:m. i
Al Sl s ROt 5 ek  dineiiivits amministrativi e di amministrativi e di | mese successivo a quell
P BELICINS PR LoD contabilita contabilita di erogazione
- aggiornamento
annuale (entro il 30.06}
Elenco degli enti pubblici, comungue denominati, -_“m_ nmmﬂ:@_ el
istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ﬂ..__..__n_”._n__ m_._.nwmnnm:ﬁ_n._m.__“nn.
_ Art. 22, c. 1, lett. ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere | Area servizi Area servizi i =
: : S kel i — S ... | apgiornamento entro
a), d.lgs. n. di nomina degli amministratori dell'ente, con amministrativi e di amministrativi e di 30gs dalla
33/2013 ['indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita | contabilita contabilita s
= i R % e sopravvenienza, al fine
svolte in favore dell’amministrazione o delle attivita >
di i bbilts affidate di poter effettuare
FCHEQ PUDERCO s erogazioni 3 qualsiasi
titolo all'ente da parte
Enti pubblici della PA.
Enti controllati vigilati
Enti pubblici vigilati Per ciascuno degli enti:
{da pubblicare in
tabelle} - aggiornamenta
annuale [entro 1l 30.6)
- nel caso di
sopravvenienza diun
mte controllaio:
Art. 22,c. 2 servis] AR SERVA) ”:c.am_w:.mm z..m”“_u mm.n_.“
n_.._ﬂ. ’ Mwh___hw_u_“_.w 1) ragione sociale amministrativi e di amministrativi & di wmw_m dalla
18- . contabilita contabilita

sopravvenienza, al fine
di poter effettuare
erogazioni a qualsiasi
titolo all'ente da parte
della PA.
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5) numero dei rappresentanti dell’'amministrazione
negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a clascuno di essi spettante

Area servizi
amministrativi e di
contabilita

Area servizi
amministrativi e di
contabilita

- aggiornamento
annuale {entro il 30.06)
- nel caso di
sopravvenienza di un
nuovo ente controllato:
aggiormamento entro
30gg dalla
sopravvenienza, al fine
di poter effettuare
erogazioni a qualsiasi
titolo all'ente da parte
della PA.

&) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari

Area servizi
amministrativi e di
contabilita

Area servizi
amministrativi e di
contabilita

- aggiormamento
annuale (entro il 20.06)
- nel caso di
sopravvenienza di un
nuovo ente controilato:
aggiornamento entro
30gg dalia
sopravvenienza, al fine
di poter effettuare
erogazioni a qualsiasi
titolo all'ente da parte
della PA.

Art. 20,¢.3,
d.lgs. n. 33/2013

7} incarichi di amministratore dell'ente e relative
trattamento economico complessivo

Area servizi
amministrativi e di
contabilits

Area servizi
amministrativi e di
contabilits

- aggiormamento
annuale {entro il 30.06)
- nel caso di
sopravvenienza di un
nuovo ente controllato:
aggiornamento entro
30gg dalla
sopravvenienza, al fine
di poter effettuare
erogazioni a qualsiasi
titalo all'ente da parte
della PA.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle causs
di inconferibility dell'incarico (link al sito dell’'ente

Area servizl
amministrativi e di
contabilita

Area servizl
amministrativi e di
contabilita

- entro 10 gg dal
conferimento
dell'incarico
{compatibilmente con [z
pubblicazione sul profile
dell'ente controllato)
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2} misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Area servizi
amministrativi e di
contabilitd

Area senvizi
amministrativi e di
contabilita

- aggiornamento
annuale (entro il 30.06)
- nel caso di
sopravvenienza di un
nuovo ente controllato:
aggiornamento entro
30gg dalla
sopravwenienza, al fing
di poter effettuare
erogazioni a qualsiasi
titolo ali'ente da parte
della PA.

3} durata dell'impegno

Area servizl
amministrativi e di
contabilita

Area servizi
amministrativi e di
contabilita

- aggiornamento
annuale {entro il 30.08)
- nel caso di
sopravvenienza diun
nuovo ente controllato:
aggiornamento entro
30gp dalla
sopravvenienza, al fine
di poter effettuare
erogazioni a qualsiasi
titolo all'ente da parte
della PA.

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante
per 'anno sul bilancio dell'amministrazione

Area servizi
amministrativi e di
contabilita

Area servizi
amministrativi e di
contabilita

= wwmmn__._._m mento
annuale (entro il 30.086)
-nel caso di
sopravvenienza di un
nuovo ente controliato:
aggiormamento entro
30gg dalla
sopravvenienza, al fine
di poter effettuare
erogazionl a gualsiasi
titolo all'ente da parte
della PA.
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Art. 20,¢.3,
d.lgs. n. 3942014

Art. 22,03,
d.lgs. n. 23/2013

- entro 30 gg dalla
scadenza di ciascuna

Art. 22, c. 1. lett.
d-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art, 19, C. 7,
d.lgs. n.
175/2016

Pravvedimant]

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause | Area servizi Area servizl i
di incompatibilitad al conferimento dell'incarico (link | amministrativi e di amministrativi e di silite )
al sito dell'ente) contabilita contabilita _mnﬂ_._._....__ﬂ__...___:.:_waﬂm oo E
e eI, pubblicazione sul profile

dell'ente controllata)

- 2ggiornamento

Collegamento con i siti istituzionali deile societa m:__..”.m_m _“mJ._“E i 30:9)
partecipate nel guall sono pubblicat] | dati refativi al | Area servizi Area servizi - nefcaso n.__m_ "
componenti degli organi di indirizzo pofitico e ai amministrativi e di armministrativi e di Euméﬂﬁﬁﬂh_ ”.ﬁ_ﬁ
soggett titolari di incarichi dirigenziali, di contabilits contabilita “mmum.%_.:mmaw”wa m“ad :
collaborazione o consulenza 30gg dalls

sopravvenienza
Provvedimenti in materia di costituzione di societaa
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni
in societa gia costituite, gestione delle
ﬂmnmnmwmu_o__._u _..._._n"__..&n#mh Allenacione i Area servizi Area servizi aggiornamento entro 1C
partecipazioni m.n._n.w_r n_cﬂ.nmm_,oﬁm di societa a amministrativi e di amministrativi e di | giorni dall'efficacia del
nﬂﬂﬂ:@ 8 Eu_ﬁu o ,h..._m,_.nm.n_ _.mm_u_.wn._m_.._ﬁ.n_.m . contabilitd contabilita provvedimento
razionzalizzazione periodica delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato
al sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n.
124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche
socie fissano obiettivi specifici, annuali e Area servizi Area servizi aggiornamento entro 10
pluriennall, sul complesse delle spese di amministrativi e di amministrativi e di | giorni dall’efficacia del
funzionamento, ivi comprese guelle per il contabilita contabilita provvedimento
personale, delle societa controllate
v«ﬂ:.....wu.__.:m_..z n._u: cui ._m societs a no_._ﬂam_._n_ Area sani) e 2t aggiornamenta entroidl
E._E”,__.nm mm.ﬂm._._ﬁ_un_m_ _.._u il nc_._un_..,wﬁa ﬂm..,mmw._.....:m tn amministrativi e di amministrativi e di | giorni dall'efficacia del
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul contabilits contabilita provvedimento

complesso delle spese di funzionamento
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3} durata dell'impegno

Area servizi
amministrativi e di
contabilita

Area servizi
amministrativi e di
contabilita

- aggiornamento
annuzle (entro il 30.08)
- nel caso di
sopravvenienza diun
nuovo ente controllato:
aggiornamento entio
30ge dalla
sopravvenienza, al fine
di poter effettuare
erogazioni a qualsiasi
titolo all'ente da parte
della PA.

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante
per 'anno sul bilancio dell'amministraziona

Area servizi
amministrativi e di
contability

Area sarvizi
amministrativi e di
contabilitd

- aggiormamento
annuale |entro il 30.08)
- nel caso di
sopravvenienza di un
nuova ente controllato:
aggiornamento entro
30gg dalla
sopravvenienza, 2l fine
di poter effettuare
erogazioni 2 qualsiasi
titolo all'ente da parte
della PA.

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione
negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Area servizi
amministrativi e di
contabilita

Area servizi
amministrativi e di
contabilita

= Aggiormamento
annuale (entro 1l 30.06]
- nel caso di
sopravvenienza diun
nuovo ente controllato:
aggiornamento entra.
30gg dalla
sopravvenienza, al fing
di poter effettuare
erogazioni a gualsias
titolo ali'ente da parte
della PA.
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Attivits e
procedimenti

Rappresantazione
grafica

Art. 22, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
332013

Rappresentazions
grafica

Una o pil rappresentazioni grafiche che
evidenzizno | rapporti tra 'amministrazions e gh
enti pubblici vigilat, le societa partecipate, gli ent]
di diritto privato controllati

MArea servizi
amministrativi e di
contabilita

Area sarvizi
amministrativi e di
contabilita

- aggiornamento
annuale (entro [l 30.08)
- nel caso di
sopravventenza di un
nuovo ente controliato:
agegiomamento entro
I0gg dalla
sopravvenienza, al fine
di poter effettuare
erogazioni 2 gualsiasi
titola ail'ente da partz
della Pa.

Tipologie di
procedimento

Art. 35, C. 1, lett.
aj, d.lgs. n.
332013

Art. 35, c. 1, lett.
bl. d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, €. 1, lett.
e}, d.lgs. n.
33/2013

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

(da pubblicare in
tabelle)

Art. 35, ¢. 1, lett.
e}, d.lgs. n.
332013

Art, 35, ¢. 1, lett.
), d.lgs. n.
3372013 + art.
54 co. 1 lett. b}
D.Lgs. 82/2005

Per dascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimanto con
indicazione di tutti i riferimenti normativi utlli

Servizio competente

Servizio
competente

- aggiornamento entro
15 gg dal verificarsi di
gualsiasi variazione dell
informazioni pubblicate

2} unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Servizio competente

Servizio
competente

- aggiornamento entro
15 gg dal verificarsi di

qualsiasi variazione dell
informazioni pubblicate

3} F'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale

Servizio competente

Servizio
competente

- aggiomamento entro
15 gg dal verificarsi di
qualsiasi variazione dell
informazioni pubblicate

4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione del
provvedimento finale, con l'indicazione del nome
del responsabile dell’'ufficio unitamente ai rispettivi
recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale

Senvizio competente

Servizio
competente

- aggiormamento entro
15 gg dal verificarsi di
qualsiasi variazione dell
informazioni pubblicate

5) modalita con le quali gli interessati possono
otteners le informazioni relative ai procedimenti in
corso che li riguardino

Servizio competente

Servizio
competente

= aggiornamento entro
15 gg dal verificarsi di
gualsiasi variazione deli
infarmazioni pubblicate

&) termine fissato In sede di discipling normativa
del procedimento per la conclusione con 'adozione
di un provvedimento espresso e ogni altro termine
procedimentale rilevante

Servizio competente

Servizio
competente

- aggiomamento entrt
15 gg dal verificarsi di
gualsiasi variazione dell
informazioni pubblicate
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ArT. 35, ¢. 1, lett.

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e

aggiornamento entro 11

i :.Enm.ﬂw di accesso con m_.__En...mn.Em..m degli :.,_m_m_..ﬁn.r Sarikic compEente Servizio gg dal verificarsi di
33/2013 .:.;.um _u_._u ﬁm_mF:ﬁ._ @ caselle di posta elettronica competente uslslas vaitarka s
istituzionale a cui presentare le istanze information; PUbRIERE
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
Dichiarazioni istituzionale dell'ufficio responsabile per le mn.ﬂ_.,__ﬁ. . =
chsttitias At 3E eoa Recapiti d_ﬂ_wnm m.mmmz:m.. garantire e verificare E trasmissione N Gl aggiornamento m...._n.d 12
acquisizione des. _.__ 33 h__wE.w dell'ufficio deidatio _.mnnmﬂm u_._.mzn degll stessi da _uu_..nm Servizio competents erhpe ge dal E..imnmﬂm di :
d'ufficio dei dati responsabile delle amministrazioni procedenti all'acquisizione ,n__._m_u“um_ u_._nﬂ,mw..._ﬁ_..n dell
d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli informazioni pubblicate
sulle dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provwvedimenti, con particolare
Art. 731 ﬂ_.mmHMw:nn_ m.uh.«uﬁ_._mw_ﬂm_:ﬂ finati n_M.“.
i i £ : rocedimenti di: scelta del contraente per
n_ﬁnﬁ..m.n__&.m.ﬂ_ dilis : F42013 v%iﬂﬂ: wmﬁamamag di lavori, forniture e servizi, anche i Servizio -aggiormameanto
Bk Induiden /At.1,co.16  |organiindiizzo | o e oot alls modalits di selezione prescaita | O5TY L0 COMPEIENLE | etente semestrale (31.07-31.0:
pafibeg aelly L, palikce {link alla sotto-sezrione “bandi di gara e contratti”);
A9G2032 accordi stipulati dali'amministrazione con soggetti
" . privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Proviegisnent. = Elenco dei provvediment], con particalare
Art. 23 6.1 ﬂ_ﬁmﬁm:naqhuhﬁgwﬂ _M_m__._ﬂ_ m::w__ nwmm
e : rocedimenti di: scelta del contraen r
1_._n._.=.{m_u_._3m:.n_ higee .30 il J.n..é...ﬁu.:.:ﬂ...: ﬂﬁ.ﬂ&hiﬁ:ﬁ di laveri, forniture e umﬂtﬂ anche Gari stente Sarvizio -aggiornamento
M““w_.m”._nm_ﬁﬂii MMH_._W M_.,ﬁ__un * M"”M.m_.:-wqmﬁ?_ con riferimento allz modalita di selezione nqﬁnwmﬁm PV ST competente semestrale (31.07-31.00
190 ,__u._u Hw {link alla sotto-sezione ..n.m;.n_w di mm..m e contrati’ H.“
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Dati previsti
dall'articolo 1,
comma 32, della | Codice Identificative Gara {CIG)/SmartCIG,
Art.1,c.32, 1. |legge 6 novembre | Struttura proponente, Oggetto del bando,
s, | 190/2012 Art. 2012, n. 190 EREE_M_ di scelta del contraente, Elenco degli i B servizio Il primo giorno feriale d
Bandi digara e el aneduis 37,c.1, lett.a) | Informazioni sulle | operatori invitati a presentare qmm_._ummz:.”:mﬂn di | Servizio competente | competente ogni prima e terza
contratti B d.Igs. n. 33/2013 | singole procedure | offerenti che hanno partecipato al procedimanta, Servizio settimana del meee
in formato tabellare | \ ", i Ageiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di competents

Anac n. 392016

(da pubblicare
secondo le
"specifiche

tecniche perla

completamento dell'opera servizio o fornitura,
Importo delle somme liquidate
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Art. 37, c. 1, lett.

SETTORI ORDINARI
Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui

b) d.lgs. n. Entro dieci giorni
32/2013 e art. Aarvisi di all'art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016 servizio che redige servizio che redige %z.nm.mn.mnmm del
29, c. 1, d.dgs. n. preinformazione I'atto l'atto Euﬁmn_q.zmau di
50/20 Hm SETTORI SPECIALI spprovazione

Aorvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui

allart. 127, co. 2, d.lgs. 50/2016
”_ﬁ.ﬂ_ un.._u ot . . N | Entro dieci giomi
33/2013 e art. Delibera s Delibera a contrarre o atto equivalente m.maiu_u Eherudige m_m:___n__u o ot mm_n.wn_m g :
29, €. 1, d.lgs. n. contrarre l'atto l'atto u.d__._.;mn:...._m:._ﬁ di
50,2016 approvazione

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA

Awviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7 e Linee

guida ANAC n.4)

Bandi ed awvisi (art. 36, ¢. 9)

Avviso di costituzione elenco operatori economici e

pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida

ANAC)

Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con

riferimento alle ipotesi ex art. 36, ¢. 2, lettere a) e

b)

SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA

Avviso di preinformazione per 'indizione di una

gara per procedure ristrette e procedure
Art. 37, c. 1, lett. competitive con negoziazione (amministrazioni
b} d.lgs. n. subcentrali) Entro diecl glorni
33/2013 e art. icic lart. 70,¢c. 22 3) servizio che redige servizio che redige | dall'efficacta del
29,c.1, dgs.n, | Avvisiebandl | oo ndied avisi(art. 73,c. 1e4) I'atto l'atto provvedimento di
S0,/2016, d.m. Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti approvazione
MIT 2.12.2016 di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1)

Bandi di concorso per concorsi di progettazione
(art. 153}

Bando per il concorso di idee (art. 158)

SETTORI SPECIALL

Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)

Per procedure ristrette e negoziate- Awiso
periodico indicativo (art. 127, ¢. 3)

Awviso sull'esistenza di un sisterna di qualificazione
(art. 128, c. 1)

Bandi di gara e awvisi (art. 129,¢.1)

Per i servizi sociali e altri servizi specificl- Avviso di
gara, avvise periodico indicativo, avviso
sull'esistenza di un sistema di gualificazione (art.




2uoizeansdde

STOZ/0S

. " o1 o s
Ip C3uRWIpaANOId one| one| "Juauodwos joNs |8p BjnapUnd aoueapnE :. 3P 'T 36T
[2P BIDEJIY jj8p | SEipau 2UD OIZIALES aB|pau ayd ozIwas ‘B31EIPNIS SUMSSILLLLGD B|8p suclzisodwo] SUOISSIULICT Ve 3 ET07/EE
w013 palp oaug usErp (g
W8T LE WY
ezdounz
auoun,|j=p

auoizeaosdde

Ip uawpasacsd
9P BI2EILYS, |ep
juso|F 13ap onuy

one,|
a8ipad ayo oi1ZIaES

one|
s8ipag Yo oiZdas

adoiny suciur |9p ||BINI3NS

Ipuoy lep peizueuLod wwesSoud 12 @ JNd e ayduou
HHMd |B N2 [p 2ugizeniie |p idwal 1ap opadsy

[l @ (nEIqo Y|82p auoizezzjeas B) SlaaWwoidwod
gnd aueuipio aunpeacud 3)|ep nsmaud ‘nelnagoe
JYIue sl 1ep suocizenjdde | ‘ajueyedde
BUCIZEIS EYje IqeInduw UoU ‘jigipanaldiu)
BIUBISOILD BP LJueapap Ezuadin ewansa |p woidel

JJEAMIINIIS IpUDS
|Ep BEIZUBULGY
Iwsesdosd
IBP 2 JNd
[BP = YU [Ep
aysinald asiosu
3juos ‘aped ul o
QN Ul ‘HEerzueuly

Jad ‘opuenb ouUoLOIL 1A S 2| A0 (SZTLE @ 9 :tw“.___“”:n ,
ue) eezodsu sunpaoosd 3jEp oA 3P EzUBpIAG a mywthﬁ
aeizodau
2iNpadaud

TeoL/LeL
TRE 2 By LY

(T 2 6T "we) oysodosd opequod j3p oInuaiLoa

[! FJUBUIEIRAIUNS OPUENPU] BUCIZEZZIOSUCS

1p ®350doud BuUn Ip OJUSWIASIL OINUSAAR,|

o Josuods |p 23U324 B BJOU SPUSJ S IND LIOD OSIANY
INOIZVZIZIHOSNOdS

(€ 2 "1p1 "ue}

Opueqg - 33p! Ip 3 2ugzeliadosd 1p 1s100u03 | Jad
(T2'0¢T




Art. 37, .1, lett.

SETTORI ORDINARI- 5SOTTOSDGLIA

Avviso sui risultati della procedura di affidamento
con l'indicazione dei soggetti invitat] (art. 36,¢. 2,
lett. b), c}, c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, ¢. 2,
lett. b) tranne nei casi in cui 5i procede ad
affidamento diretto tramite determina a contrarre
ex articolo 32, ¢. 2

Pubblicazione facoltativa dell’avviso di
aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne
nei casi in cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2

SETTORI ORDINARI-S0PRASOGLIA

G g o i Entro dieci giorni
b} d.lgs. n. b..___...m._ relativi r_._.____.._mc _..__ m_u_u.w#ﬂ."_ mm.m_:n_.nm.qu (art. 98) ) servizio che redige servizin che redige | dall'efficacia del
33/2013 e art. all'esito della BAwviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di Fattn Fatto prowvedimentoid
29, c. 1, d.gs. n. procedura cuij all'allegato 1X eventualmente raggruppati su TR
50/2016 base trirmestrale (art. 142, . 3)

Avviso sui risultati del concorso di progettazicns

(art. 153, c. 2}

SETTORI SPECIALL

Awviso relative agli appalti aggiudicati {art. 129, ¢. 2

e art. 130)

Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi

sociali e di altri servizi specifici eventualmente

raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)

Awviso sui risultati del concorso di progettazione

(art. 141, c. 2)

b“%%hﬂ“%hﬁﬂ Per gli affidamenti diretti per lavari di importo N
d.1.76,art. 1 co.| di affidamento infariore a 150.000 eurc e per servizi e forniture, ivi a :
M. _.mﬂwm._ . - At lava b compresi | servizi di ingegneria e m_.ﬁ_.._ﬂmﬂp....n e - ) - m_._.nﬂﬂ n..mn_.n_E.:_
gl 2 Iattivitad di progettazione, di impaorto inferiore a servizio che redige servizio che redige | dall'efficacia del

{applicabile QietesTing 3 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati | I'atto I'atto provvedimento di
termporaneame | contrame m._”._r.n della procedura di affidamento con l'indicazione dei approvazione
nte) equivalente sia

adottato entro il
30.6.2023)

soggett] invitati {non obbligatoria per affidamenti
infarior! ad euro 40.000)

d.l. 76, art. 1, co.
1, lett. b}
{applicabile
temporansame
nte)

Ayviso di avvio
della procedura e
avviso sui risultati

della
apgiudicazione di
procedure
negoziate senza

Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi
i servizi di ingegneria e architettura e 'attivita’ di
progettazione, di importo pari o superiore a
139,000 euro & fino z2ile soglie comunitarie e di
lavari di importo pari o superiore a 150.000 euro &
inferiore a un milione di euro: pubblicazione diun
avviso che evidenzia 'avwio della procedura

servizio che redige
I'atto

servizio che redige
I'atto

Entro dieci giorni
dall'efficacia del
provvedimento di
approvazione
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Art. 47, co. 3-bis
eco. 9, dl
77/2021 e art.
29, co. 1, d.lgs.
50/2016

Pubblicazione da parte della 5.A. della certificazione
di cui all'articolo 17 della legee 12 marza 1999, n.
68 e della relazione relativa all'assolvimento degli
obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali
sanzioni & provvedimenti disposti a carico
dell'operatore economaoi nel triennio antecedeante
la data di scadenza di presentazione delle offerte e
consegnati alla 5.A. entro sei mesi dalla conclusione
del contratto (per gli operatori economici che
QCCUPEno un numens pari o superiore a guindici
dipendenti)

servicio che redige
I'atto

servizio che redige
I'atto

Entro il mese successivo
a quelio di scadenza del
termine per consegnare
alla 5A 1 provvediment]

disposti 2 carico dell'OE

Art. 37, €. 1, lett.
b d.lgs. n.
33/2013 e art.
29 e 1, d.les. n.
50/2016

Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi
dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi
dell'art. 162 del d.lgs. 5042016, i provvedimenti di
approvaziong ed autorizzazione relativi a:

- madifiche soggettive

= varianti

- proroghe

= rinnovi

- guinto d'obbligo

- subappalti {in caso di assenza def provvedimento
di autorizzazione, pubblicazione del nominativo del
subappaltatore, dell'importo e dell'oggetto del
contratto di subappalto).

Certificato di collaudo o regolare esecuzione
Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore
dell'esecuzionef/componenti delle commissione di
collaudo

servizio che redige
l'atto

sarvizio che redige
I'atta

Entro dieci giorni
dall'efficacia del
provvedimento

Art. 37, ¢. 1, lett.
k) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29, ¢. 1, d.lgs. n.
S0/2016

Resoconti della
gestions
finanziaria dei
contratti al
termine della loro
esacuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al
termine della loro esecuzione.

il resoconto deve contenere, per ogni singolo
contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e
conclusione dell'esecuzione, importo del contratto,
importo complessivo liguidato, importo
complessivo dello scostamento, ove si sia verificato
(scostamento positive o negativa).

servizio che redige
I'atto

servizio che redige
['atto

Entro il 31 gennaio di
GEMi anno con
riferimento aglh
affidamenti dell’anno
precedente
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Art. 37, c. 1, lett.

Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in

b) d.igs. n formato open data di appaltl pubblici e contratti di Entre dieci giorni
| 33 h___“.ﬂ_ 013 m” art Affidamentiin | concessione tra enti nell'ambito del settore servizio che redige servizio che redige | dali'efficacia del
29, c. 1, dulgs .n house pubblico {art. 192,c.12 3) I'atto I'atto provvedimento di
,c. 1, dugs. n. v
50,2016 approvazions
DObbligo previsto per i soll ent] gestiscono gl elenchi
Elenchi ufficlal i e per gli organismi di certificazione i i
art. 90, c. 10, M__uﬂ.m_.ﬁuﬂ_h”p Elenco degli operatori economici iscritti in un servizio che redige servizio che redige | dall'efficacia del
| dlgs n. 50/2016 S elenco ufficiale (art. 90, c. 10, digs n. 50,/2016) I'atto I'atto provvedimento di
| cirfcaTion Elenco degli operatori economici in possesso del approvazione
_ certificato rilasciato dal competente organismo di
certificazione {art. 90, c. 10, digs n. 50/2015)
Art. 11, co. 2- .?.umm_.n_n_ di Dbbligo previsto per | sogeetti titolari di di
guater, . n. Investimento Entro il 31 gennaio di
3/2003, pubblico e : ' ciascun anno
Ftradatio Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del servizio che redige servizio che redige el amenta
i 7 3 ; " ;
dall'art. 41, co. CUP, imparto totale del m:m_._uw_._._m:._no__ le fonti . l'atto atto alPesercizio precedanes
1,dln. finanziarie, _m__”_m:m n._ awvio del progetto e lo stato di a quello di riferimento
76,/2020. attuazione finanziario e procedurale
Art. 11 . 2= Sy
n”m.n.“..._., _no: M Atti con i quali sono determinati | criteri e le
| 3/2003, Progetti di _._._unhm____“u i _m..ma._ﬂ._:_ﬂ...mn_nm._._ Jm:ﬂhﬂiﬂﬁﬂ:mﬁ il Servizio -3ggiomamento entro
_ Criteri @ modalita introdotto investimento | o @ COnCEsSIONE _‘ch._.._,mzn_ﬂ:_. on_ Ut SUSSIC | cervizio competente 10 gg dalla data di
- ed ausili finanziari e 'attribuzione di vantaggi competente G &
- dall'art. 41, co. pubblico L efficacia deil"atto
Sovvenzioni, Todh economici di qualungue genere a persone ed entl
contributi, sussidi, ..q.w.___,m_uu__u pubblici e privati
vantaggi - .
economici Arti di -aggiornamento m_.ﬁ_..u..
concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, 10 gg dalla data di
idi ili iari o efficacia dell*ztto di
Art. 26,c.2 o [ ety et T aniicbpatants: | SVED concessione i
i ; d.lgs. n. 33/2013 | (da pubblicarein | di van Bg! economici di qualunque ge pe competente :
At di concessione tabelle creando | Persone ed enti pubblici e privati di importo sovvenzioni, contributl,
un collegamento | superiore a mille euro E.mm_._u._:..m comungue
con la pagina prima dell'erogazicne

nella guale sono

Per clascun atto:
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Art. 27, c. 1, lett.

-aggiornamento emtro
10 gg dalia data di
efficacia dell"atto di

£}, d.lgs. n. &) link al progetto selezionato Servizio competente S concessione di
33/2013 competente sovvenzioni, contributi,
sussidi....e comungue
prima dell'erogazione
-gggiornamento entro
10 gg daliz data di
Art. 27, c. 1, lett, - efficacia dell"atto dl
2 z : : . Servizio
f], d.lgs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato Servizio competente et concesslone di
33fa0m3 | sovvenzioni, contribai,
sussidi....e comungue
prima dell'erogazione
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti -sggiornamento entro
| beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, 10 gg dalla data di
Art. 27, 2.2, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e o Servizio efficacia dell"atto di
d.lgs. n. 33/2013 di attribuzione di vantaggi economici di gualungue Aerviio copipetents competents concessione di
genere 2 persone ed enti pubblici e privati di sovvenzioni, contribii,
impaorto superiore a mille euro sussidi....
| Ar. 25, c. 1, Document] e allegati del bilancio preventivo, - entro 15 gg dalla data
d.gs. n. 33/2013 nonché dati refativi al bilancio di previsione di Area servizi Area senvizi di efficacia delia
Art. 5,01, clascun anno in forma sintetica, aggregata e amministrativi e di amministrativi e di | deliberazione consiliare
d.p.c.m. 26 semplificata, anche con il ricorse a rappresentazioni | contabilita contabilita di approvazione del
aprile 2011 grafiche bilancio
Bilancio
preventivo
Bilancio preventivo | Art. 29, c. 1-bis Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci ~entro 15 g dalletiae
Bilanci i Bl : i bell : o Area servizi Area servizi di efficacia della
B COnsuntivo d.lgs. n. 332013 vﬂcm_.;_.._.___ :.. u,.:.__wn_..._.ﬁm e .u:m aperto in mo a armministiatid e di amministrativie di | deliberazione consiliare
e _u..n_.n._.:. 29 no:.mm ntire 'esportazione, il trattamento e il contakilits contabilita di approvazione del
aprile 2016 riutilizzo. bilancie
Art.29,c.1, , . I - entro 15 gg dalla data
| GO | gy | e e | M || il
_ Art. 5, c. L, : 5 g i amministrativi e di amministrativi e di | deliberazione consiliare
d.p.t.m. 26 consuntivo anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, contabilita contabilita di approvazione del

aprile 2011

anche con 1l ricorso a rappresentazioni grafiche

hilancia
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Docurnento dell'ONV di validazione della Relazione Area servigi Entro 15 s dallais
sulia Performance (art. 14, c. 4, lett. c}, d.lgs. n. Mucleo di valutazione | amministrativi e di u”_ P EE e
150/2009) contabilits ocume
Relazione dell'0IV sul funzionamento complessivo =
del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita ; : s m_m.._...___u_ Entro 15 gg dalla data
dei i ; Mucleo divalutazione | amministrativi e di 5
i controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. contabilic della relazione
150/2003)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione -
Tt . 3 o L Area servizi
. nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni Mucles divilatanions: | smmntcratg Entro 15 gg dalla data
analoghe, procedendo all'indicazione in forma contabilita dell'atio
anonima dei dati personali eventualmente presenti
Relazioni degli
o i Relazioni degli organi di revisione amministrativa e o
ShEn 7 _n__ [EViae e d contabile al bilancio di previsione o budget, alle ; i Ahes SeVizl | Entro 15 gg dalla data
amministrativa e revisione celstive varsalont s i chnto cansuitive 6 HlkAcs Revisore unico amministrativi e di dille relariiris
cantabile amministrativa e 5 bk : : contabilita
; di esercizio
contabile
i .| Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non Area servizi Area servizi Entro 15 gg
; i Rilievi Corte dei iy e 3 £ SR 8 : o ] =
Corte dei conti crindl recepiti riguardanti 'organizzazione e 'attivita delle | amministrativi e di amrinistrativie di | dall'acquisizione al
amministrazioni stesse e dei loro uffici contabilita contabilita protocollo del rilievo
. Carta dei servizi e , . Area servizi aggiormamento entro 1
Servizi erogatl Mm_a“ ...rw" .M_E_n__..“m M_.ﬁ. 3% _w.u“__w 013 standard di nmnm__u n_.w M___WE_E_.,“»n_Mn“hamﬂm B_Hw:.m e Segretario generale amministrativi e di | gg dal verificarsi di
ARGl g lgs. . qualita SRR ON S Chel sewwi il contabilita qualsiasi variazione dell

informazionl pubblicate
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- annuale entro 30 gg

A 5 % b 2
_.a_._..._c_._ﬁmﬂm . Aammontare complessivo dei debitl e il numers Aneasam hiZ i Mk ”_rw.E.H. Gos rall _..__mﬁ.m, o E..”mnmnﬁ.
complessivo dei A amministrativi e di amministrativie di | delia deliberazione di
o delle imprese creditrici i s i
debiti contabilita contabilita approvazion:s del
bilancio consuntiva
. . . Eo H it iorni dalla da
Misure organizzative per garantire il tempestivo | Area senvizi | Area servizi mm._ﬂ.n.u.m.m _._.__, 2 5 |
Art. 9co. 1L 4 i i ® o _ . | di efficacia dell"atto di
pagamento delle SOMMme dovute per | amministrativi e di | amministrativi e di - .
TB2005 T i . 3 ) L adozione efo di
somministrazioni, forniture ed appalti. contabilita contabilita .
aggiornamento
Placi. di. pagarnaito del debi: oelatli af’ Secot Area servizi | Area servizi -aggiornameanto
R e w_..ﬁ_n_...__m AL copie. & .um_ L ﬁmwm m.H amministrativi e di | amministrativie di | tempestivo entro 15 gg
35/2013 maggio 2010, n. 78, convertito, con maodificazioni, contabilits contabilits dalFadozione def Shrs
dalla legge 30 luglia 2010, n. 122. =
Melle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione a.mﬂ VErsa J.__m_._S in Tesoreria, ﬁ.ma_,um i agglornamento entra |
Art. 36, d.lgs. n. quali | soggetti versanti possono effettuare i i i i
IBAN & pagamenti | 33/2013 IBAN & pagamenti | pagamenti mediante bonifico bancarlo o postale Area senizl ARES STV i s
c R k o e R : amministrativi e di amministrativi e di | antecedenti Ia data di
informatici Art. 5, . 1, dlgs. | informatici ovvern gli identificativi del conto corrente postale g o
% £ . contabilita contabilita decorrenza della
n. 82/2005 sul quale | soggetti versanti possono effettuare i modifica delie
_uwm.w_._..,m:ﬁ. _._._.mumm:._....m bolletting ﬂﬁ_mﬁn&_.m._ :.n__n_nrm i informazioni pubbiate
codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
" h Lo Area servizi | Area servizi
WMMM”mm* provvedimenti di cui al capo | del D.L. amministrativi ¢ di | amministrativie di | - termpestivamente
Art.6co.11D.L. contabilita contabilita
a5/2013
Informazioni
g realtive ai nuclei | Informazioni relative ai nuclei di valutazione &
Nuclei i divalutazione & | verifica degli investimenti pubblici, incluse le 3
valutazione e e i br i : Servizio tecnico aggiornamento entro 1!
. : Art. 38, ¢ 1, verifica funzioni & i compitl specifici ad essi attribuiti, le Servizio tecnico A i
Opere pubbliche | verifica degli i . ) p g B . ] manutentivo ge dal verificarsi d
RR d.igs. n. 33/2013 | degli investimenti | procedure e | criteri di individuazione dei manutentivo associato Scsnaty qualsiasi variazione del
pubblici pubblici naz.ﬁn._..._mi.. el *n.:m__ _._u_....:.EnE”. _”uEumﬁn qu_.___ﬂ_u informazioni pubblicate
(art. 2, . n. per le amministrazioni centrali e regionali}

144/1999)
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Art. 39, c.2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 146, co. 13
D, Lgs, 42/04 &
art. 5 L R.
Veneto 10/2011
{Elenco anti
competenti &l
S2nsi dell'art.
145 co. 6 D, Igs.
4204}

Art. 32 L.

Documentazione refativa a ciascun procedimento di
presentazions e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in variante allo strumento urbanistico
generale comungue denominato vigente noncheé
delle proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che
compaortino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opare
di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubhblico interesse

Servizio sviluppe del
territorio associato

Servizio sviluppo
del territorio
associato

- entro 15 gg dalla data
del singolo documeanto
e/o dalla data di efficaci
di ogni singolo
provvedimento

Elenco delle autorizzazioni paesaggistiche rilasciate,
indicante la data del rilascic con lannotazions
sintetica dell'oggetto.

Servizio sviluppo del
territorio associato

Servizio sviluppo
del territorio
associato

Entro 15 gg dalla data
del documento di rilasc

Elaborati tecnici allegati alle delibere di adozione o

Servizip sviluppo del

servizio sviluppo

- entro 5 gg dall'efficach
del provvedimento di

E0/2009 approvazione degh strumenti urbanistici, nonché territorio associato de "m.q bl approvazione dell'atio«
delie loro varianti. associato
EOverno
" Servizio tecnico
Informazioni Informazioni ambientali che lg amministrazioni Servizio tecnico S Entro 15 gg dallz data
ambientali detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: | manutentivo associato | dell'informazione/dato
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria,
['atmosfera, I'scqua, il suolo, il territorio, i siti )
Informazioni et 40, ¢. 2, Stato ISt N, COmPOesLah Mo rm.mn:w ﬁ“ﬁ_m:w.m Servizio tecnico m_._MﬂﬁM “m“w_nn Entro 15 g daila dats
At dlgs.n.33/2013 | yoipo nbiente | T2TINe: I8 diversita biologica ed i suoielement] | o ontivo associato dellinformazione/dato
costitutivi, comprest gll organismi geneticameants associato

modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
elementi

Fattori inguinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
emissioni, gl scarichi ed altri rilasci nell'ambiente,
che incidono o possono incidere sugli elemeanti

Servizio tecnico
manutentivo associato

Servizio tecnico
manutentivo
associato

Entro 15 gg dalla data
dell'infarmazione/dato
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Interventi
straordinari e di
EMmergenza

Art, 42, ¢ 1, lett,

Altrl contenuti

Corruzione

Prowvvediment! adottati concernanti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano
deroghe alla legislazione vigente, con 'indicazione

Entro 15 g dalla data di

a), d.lgs. n. espressa delle norme di legge eventualmente Servizio interessato pmwﬁuq_“_memmﬁ efficacia del
332013 bt derogate & dei motivi della deroga, nonché con provvedimento
Sinidinm i di _,m_.._u_nm.nm,n:m dl eventuall attli amministrativi o
emergenza | g risdizionali Intervenuti
Art. 42, c. 1, lett. Termini temporali eventualmente fissati per saritsls Entro 15 giorni dalia dat
b}, d.lgs. n. {da pubblicare in | I'esercizio dei poteri di adozione dei provwedimentl | Servizio interessato Indariiiaty di efficacia dell’atto con
3372013 tabelle) streordinari cui sono fissati | termink
Entro 15 giorni dalla dat
At 42, -1 lett Costo previsto degli interventi e costo effettive s Servizio di efficacia dal
c), d.Igs. n. \ v . Servizio interessato f ditvento.dl
33/2013 sostenuto dall'amministrazione interessato .ﬂ_dccm .
impegno di spesa
) 3 Piano triennale per la prevenzione della corruzione .
Frdiin syiale e della trasparenza e suoi allegati, le misure P - agglomamento snege)
Art, 10, c. 8, lett. | perla integrative di prevenzione della nh_c:cu._o_._m . - ”mm.ﬂ_.,_ﬂ ¢ peirag ”_h EE dalts dais
a), d.gs. n. prevenzione della inicfivitiuate al sansi delParticobs 1:comma 2-bis Segretario Generale m,..._a_:w..ﬁ_..mﬁ_...__ e di m“...,._._nmn_m.nm_ !
33/2013 corruzione e della della contabilita Enc...__mn_:..mﬂa di
traspRTEOEA legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Atdozing
Art. 1,c. 8 lL.n. | Responsabile PRI s sarvid Ertro Hm gg dalla data d
190/2012, Art. | della prevenzione | Responsabile della prevenzione della corruzione e SRRy SR —— mﬂnmﬂw.nm_ ;
43,c.1, dlgs. n. | della corruzione e | della trasparenza contabilta contabilita provvedimento di
33/2013 della trasparenza naminafmadifica
Regolamenti per - aggiornamento m__.__.:.._ﬂ_
la prevenzione e : . 3 Area servizi Area servizi entro 15 gg dalla data
la wmﬁnmmmmmnm ”Mmm _Mh“w.._:wﬁ._hoﬂmmﬂhm n_ﬂq_w”__,mmmﬂﬂm.:wm_.ﬂw aﬂ_ﬂwwﬂu“__._mﬂu amministrativi e di w_._.:._...__.__m...qm:c. edi mwmﬁnmw.n_m_
della corruzione e cantabilita contabilita provvedimento di
dell'illegalita adozione
AL e 14 L Relazicne del Relazions del responsabile della prevenzione della . Area w....m.E.E o entro il 15 mmdﬂ_oc .
Ea_u _‘M.E.,M ! responsabile della | corruzione recante i E.:_ﬁﬂ_. dellattivita svolta Segretario generale amministrativi e di |akra data individuata di
cormuzione {entro il 15 dicembre di ogni annao) contabilitd ANAC
Provvedimenti
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Art. 53, c. 1bis,
d.lgs. 82/2005

221/2012

come Catalogo didati. | ¢, ralogo dei dati, dei metadati e delle relative AIEREERT AEY =Erl entro il 28 febbraio di
modificato Pogtaga s F banche dati in possesso delle amministraziont mESﬁ:mmn_”mﬁ_c_ edi m:._ﬁ_:m...uq.mﬂ_:_ edl ogni anno
: banche dati contabilita contabilita

dall'art. 43 del

| d.lgs. 179/16
Obiettivi di
accessibilita
(da pubblicare

Art S e/ 7 AL secondo le Ohiettivi u_ wno.wwﬂ_"._mmﬂw um.m soggetti disahili agli ' Area .mm.ﬂhn. . Area .mm.:__mmm — \ entro it 28 febbraio di

n.179/2012 indicazioni strumeanti informatici per I'anno corrente {entro il amministrativi e di amministrativi e di aeshEnRe
contenute nella | 31 marzo di ogni anno) contabilita contabilita
circolare
dell' Agenzia per
I'italia digitale n.
6§1/2013)

Art. 6, co. 4, DL | Piano Integrato di | PLAO approvato dall’organo esecutivo Segretario Generale Area servizl aggiornamento entro 11

n. 802021, Attivits e amministrativie di | giorni dalla data di

convertito in L, | Organizzazione contabilita esecutivita

n. 1132021 + [PEACY)

Art.9.c.7,DLn.

179/2012

convertito con

modificazioni

dalla Legge n.
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Allegato 4 — disciplina del lavoro agile - punto 3.2.

DISCIPLINA INTERNA PER L’ADOZIONE DEL

LAVORO AGILE

ART. 1 - PREMESSA

Il Comune di Valdastico, ai sensi di quanto previsto dall'articolo 87, comma 1, del decreto-legge 17 marzo 2020, n.
18, convertito con legge 24 aprile 2020, n. 27, hanno fortemente incentivato la modalita di prestazione dell'attivita
lavorativa del “lavoro agile”. A seguito dell’emanazione del Decreto del Ministro della Pubblica amministrazione
dell'8 ottobre 2021, rubricato “Modalitd organizzative per il rientro in presenza dei lavoratori delle pubbliche
amministrazioni” si & deciso di sospendere I'utilizzo di tale istituto, anche in relazione alla circostanza che il
medesimo decreto prevedeva, per I'attivazione del lavoro agile, I'approvazione di apposite Linee guida ministeriali.
Tali linee guida sono state presentate, ma ancora non condivise, né, conseguentemente, trasfuse nella
Contrattazione collettiva nazionale dei singoli comparti.

Peraltro, il ripresentarsi di un crescente numero di contagi da COVID 19, con connessi periodi di quarantena per
dipendenti di questi Comuni, ha indotto a prevedere nuove autorizzazioni allo svolgimento della propria
prestazione lavorativa in modalita agile con 'obiettivo:

= di limitare i rischi di contagio per il personale dei Comuni;

- di non rinunciare alla prestazione lavorativa di soggetti in grado di svolgere la propria attivita, ma
impossibilitati ad accedere, perché in quarantena, alla sede ordinaria di lavoro.



Con il presente documento si vogliono dettare nuove regole allo scopo di disciplinare Iistituto anche una volta
dichiarata la fine dello stato di emergenza determinato dalla pandemia. Peraltro, la materia & in evoluzione, In
quanto l'art. 6, comma 2, lett. b), del decreto legge 80/2021 convertito in legge 113/2021, nel definire i contenuti
del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAD), ricomprende in esso anche ... “b) la strategia di gestione del
capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile ...".

La disciplina del PIAD, peraltro, ancora non & stata definita,

ART. 2-IL LAVORO AGILE

1 Il Lavoro Agile:

- costituisce una diversa modalita di esecuzione della prestazione lavorativa rispetto alle tradizional
dimensioni di luogo e di tempo, nel rispetto della durata massima dell'orario di lavoro contrattuale previsto dal
CCNL Funzioni Locali e dalla normativa di cui al D.lgs. 66/2003;

- e una forma di organizzazione del lavoro che — avvalendosi di strumenti informatici e telematici — prevede
lo svolgimento dell'attivitd lavorativa in orari non rigidamente definiti, anche al di fuori della propria sede di
lavoro;

- rappresenta una mera variazione del luogo/tempo di adempimento della prestazione lavorativa, e non
modifica la posizione del dipendente nell'organizzazione, con riferimento, fra Paltro, al potere direttivo e
disciplinare dell’'Ente di appartenenza;

- & finalizzato a conseguire il miglioramento dei servizi pubblici e I'innovazione organizzativa garantendo, al
contempao, 'equilibrio tra tempi di vita e di lavoro.

ART. 3 — BENEFICIARI - DESTINATARI

1 L'adesione al Lavoro Agile awviene esclusivamente su base volontaria e In accordo con I'Ente di
appartenenza,
2. Possono accedere al Lavoro Agile tutti | Lavoratori, siano essi con rapporto di lavoro a tempo pieno o

parziale e indipendentemente dal fatto che siano stati assunti con contratto a tempo indeterminato o
determinato, previa valutazione dellEnte di appartenenza dell'oggettiva compatibilita dello svolgimento della
prestazione lavorativa in modalita “agile” con il ruolo, la funzione, la mansione e il processo lavorativo,

3. Nel precisare che non esiste un diritto del lavoratore ad accedere al Lavoro Agile, hanno invece priorita a
fruire di tale istituto, nel periodo di vigenza della presente disciplina:

a. le lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo obbligatorio di maternita
previsto dall'articolo 16 del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 (TU su maternita e paternita);

b.  ilavoratori con figli in condizioni di disabilita grave, come individuati dalla L.104/1992 (art. 3, comma 3);

g, i lavoratori che hanno la residenza distante pil di 20 km dalla sede lavorativa.

ART. 4 - ATTIVITA ESPLETABILI IN SMART WORKING

1. Sono da considerare eseguibili in modalita agile le attivita che rispondono ai seguenti requisiti:
a) possibilita di delocalizzazione. Le attivitd sono tali da poter essere eseguite a distanza senza la necessit di
una costante presenza fisica nella sede di lavoro.



b) possibility di effettuare la prestazione lavorativa grazie alle strumentazioni tecnologiche idonee allo
svolgimento dell’attivitd lavorativa fuori dalla sede di lavoro e messe a disposizione del lavoratore da parte
dell’ Amministrazione;

c} autonomia operativa. Possono essere effettuate in modalita agile solo le prestazioni che non richiedano un
diretto e continuo Interscambio comunicativo con gli altri componenti dell’'ufficio di appartenenza, ovvero con gli
utenti dei servizi resi presso gli sportelli della propria sede di lavoro;

d) possibilita di programmare il lavoro e di controllarne facilmente I'esecuzione;

e) possibilita di misurare, monitorare e valutare i risultati delle prestazioni lavorative eseguite mediante il
lavoro agile attraverso la definizione di precisi indicatori misurabili;

f) alto livello di dematerializzazione della documentazione da utilizzare. La prestazione da eseguire deve

consentire l'accesso alla documentazione in modality telematica messa a disposizione da parte dell'Ente di
appartenenza, attraverso una piattaforma digitale o un cloud o, comungue, strumenti tecnologici idonei a
garantire la pill assoluta riservatezza dei dati e delle informaziani che vengono trattate dal lavoratore nello
svolgimento della prestazione in modalita agile

2. sono escluse dal novero delle attivita in modalita agile quelle che richiedono lo svolgimento di prestazioni
da eseguire necessariamente ed esclusivamente presso specifiche strutture di erogazione dei servizi {esempio:
sportelli incaricati del ricevimento del pubblico, teatri, ecc.), owero con macchine ed attrezzature tecniche
specifiche oppure in contesti e in luoghi diversi del territorio comunale destinati ad essere adibiti
temporaneamente od occasionalmente a luogo di lavoro (esempi: assistenza sociale e domiciliare, attivitd di
notificazione, manutenzione strade, manutenzione verde pubblico, ecc.).

3. In ogni caso, lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non deve pregiudicare in alcun
modo o ridurre la fruizione dei servizi a favore degli utenti; anzi, se si & accumulato del lavoro arretrato, al
lavoratore in modalita agile potra essere assegnato il compito di un progressivo smaltimento dello stesso, anche
attraverso I'adozione di apposito piano.

ART. 5 - LUDGO E MODALITA DI ESERCIZIO DELL'ATTIVITA LAVORATIVA

1. Per quanto attiene all'identificazione dei luoghi alternativi alla sede originaria, ove viene svolta la
prestazione lavorativa in modalita agile, in linea con il dettato normativo, si ribadisce il principio dell'indifferenza
del luogo di lavoro scelto dal Lavoratore, purché il luogo scelto rispetti due requisiti imprescindibili:

- assicurare la tutela della sicurezza informatica dei dati trattati;

- garantire Il rispetto dei principi di salute e sicurezza sul lavoro.

7. Nell'accordo individuale o con successiva intesa con il proprio Responsabile del servizio, dovranno essere
indicati uno o pil luoghi dove prevalentemente efo preferibilmente sara effettuata la prestazione lavorativa in
modalita agile, restando inteso inequivocabilmente che gualunque luogo indicato non costituisce “luogo definitivo
alternativo alla sede principale”.

3. E fatto comunque divieto di lavorare in luoghi pubblici o aperti al pubblico (internet café, parchi, treni,
stazioni, aeroporti ecc.)

Art. 6 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE

1. Il Responsabile del servizio individua il personale assegnato al proprio servizio che pud svolgere |a propria
attivita in modalita agile:
a.  garantendo un'adeguata rotazione dello stesso personale su base mensile e/o settimanale indicativamente

per una giornata alla settimana;
b. assicurando, per ciascun lavoratore e per ciascun servizio, la prevalenza dell'esecuzione della prestazione



in presenza.

2, Per lo svolgimento dell'attivita in modalita agile & richiesto I'obbligo della rilevazione della presenza
attraverso apposita timbratura telematica.

3. Resta inteso che, per sopravvenute esigenze organizzative (debitamente espresse dal Responsabile del
servizio) nel giorni richiesti di “lavoro agile” pud essere richiesta comunque la presenza presso |'abituale sede di
lavoro, con un preavviso ragionevolmente adeguato a permettere al lavoratore di raggiungere la abituale sede di
lavoro.

4, In caso di problematiche di natura tecnica efo informatica, e comunque in ogni caso di cattivo
funzionamento dei sistemi informatici, qualora lo svolgimento dell’attivitd lavorativa a distanza sia impedito o
sensibilmente rallentato, il dipendente & tenuto a darne tempestiva informazione al proprio Responsabile del
servizio. Questi, qualora le suddette problematiche dovessero rendere temporaneamente impossibile o non sicura
la prestazione lavorativa, pud richiamare il dipendente a lavorare in presenza. In caso di ripresa del lavoro in
presenza, il lavoratore & tenuto a completare la propria prestazione lavorativa fino al termine del proprio orario
ordinario di lavoro.

Art. 7 - ORARIO DI LAVORO

1, La prestazione lavorativa in modalita agile pud essere articolata nelle seguenti fasce temporali:

a, fascia di contattabilita - nella quale il lavoratore & contattabile sia telefonicamente che via mail o con altre
modalita similari. Tale fascia oraria non pud essere superiore all'orario medio giornaliero di lavoro e viene
indicativamente prevista in cinque ore giornaliere (orario previsto nella sola fascia antimeridiana) o in sette ore
(comprendente anche la fascia pomeridiana);

b. fascia di inoperabilita - nella quale il lavoratore non pud erogare alcuna prestazione lavorativa, Tale fascia
comprende il periodo di 11 ore di riposo consecutivo a cui il lavoratore & tenuto nonché il periodo di lavoro
notturno tra le ore 22:00 e le ore 6:00 del giorno successivo.

2. Nelle fasce di contattabilita, il lavoratore pud richiedere, ove ne ricorrano i relativi presupposti, la fruizione
dei permessi orari previsti dai contratti collettivi o dalle norme di legge quali, a titolo esemplificativo, i permessi
per particolari motivi personali o familiari, i permessi sindacali, i permessi di cui all'art. 33 della legge n. 104/1992,
Il dipendente che fruisce dei suddetti permessi, per la durata degli stessi, & sollevato dagli obblighi stabiliti dal
comma 1 per la fascia di contattabilita.

3. Il lavoratore ha diritto alla disconnessione; pertanto, fatte salve le attivita funzionali agll obiettivi assegnati,
nelle fasce orarie di inoperabilita e di non contattabilita non sono richiesti i contatti con i colleghi o con il
Responsabile del servizio per lo svolgimento della prestazione lavorativa, la lettura delle e-mall, la risposta alle
telefonate e ai messaggi, 'accesso e la connessione al sistema informativo dell’ Amministrazione.

4, La malattia sopravvenuta interrompe la prestazione in modalita agile, nel rispetto delle norme in materia
di assenze dal lavoro, con conseguente invio della certificazione del medico curante e Invio del numero di
protocollo all'’Amministrazione, secondo le norme in uso nell’Ente di appartenenza.

5. MNel caso in cui, nelle giornate di prestazione di “lavoro agile”, il Lavoratore si dovesse trovare
nell'impossibilita di rendere la prestazione lavorativa per sopravvenuto impedimento personale, ne dovrd dare
tempestiva comunicazione in modo da consentire l'imputazione della giornata o delle ore non lavorate all'istituto
pill adeguato (ferie, malattia, permesso personale ecc.).



ART. 8 - STRUMENTI DI LAVORO — OBBLIGO DI CUSTODIA E RISERVATEZZA

1, Prima dell'inizio dello “smart working” 'Ente di appartenenza fornird al Lavoratore gli strumenti necessari
per lo svolgimento dell’attivita lavorativa,

2z La strumentazione & fornita dall’Ente di appartenenza pienamente funzionante ed in linea con gli standard
di sicurezza e deve essere utilizzata in conformita con le disposizioni del T.U. n. 81/2008. La strumentazione fornita
dall'Ente di appartenenza costituisce “strumento di lavoro” disciplinato dal comma 2 dell'art. 4 della Legge n.
300/70.

3. Il Lavoratore & tenuto a custodire con la massima diligenza la strumentazione di lavoro assegnatagli, ad
accertarsi costantemente della relativa operativitd e a segnalare immediatamente eventuali malfunzionamenti.
Ogni eventuale impedimento tecnico allo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile dovrd essere
tempestivamente comunicato al Responsabile del servizio al fine di dare soluzione al problema ovvero per
concordare le modalita per rendere comungue la prestazione (ad esempio, rientro del Lavoratore presso la
normale sede lavorativa).

4, Nel caso in cui fosse rilevato un uso non conforme owvvero qualora venisse ravvisato un danneggiamento
causato da imperizia owero uno smarrimento degli strumenti messi a disposizione per I'esecuzione della
prestazione, il datore di lavoro potra adottare, ove ne ricorrano i presupposti, i relativi provvedimenti disciplinari,
anche espulsivi, e potra recedere dall'accordo di “smart working" senza preavviso.

5. Ferma restando la responsabilitad del datore di lavoro per il buon funzionamento della strumentazione
assegnata, tutti i costi eventualmente sostenuti durante lo svolgimento dell’attivita lavorativa in modalita “smart”,
quali a titolo esemplificativo i costi per I'energia elettrica e/o di connessione ad internet, saranno a totale carico
del lavoratore,

B. Il lavoratore in modalitd agile & personalmente responsabile della sicurezza, custodia e conservazione in
buono stato, salvo [lordinaria wusura derivante dall'utilizzo, delle dotazioni informatiche fornite
dall'’Amministrazione.

% Le dotazioni informatiche dell'Amministrazione devono essere utilizzate esclusivamente per ragioni di
servizio, non devono subire alterazioni della configurazione di sistema, ivi inclusa la parte relativa alla sicurezza, e
su queste non devono essere effettuate installazioni di software non preventivamente autorizzate.

8. L'utilizzo della strumentazione informatica deve avvenire nel rigoroso rispetto delle linee guida e delle
istruzioni fornite dall’Amministrazione in apposita informativa,

9. Nell'esecuzione della prestazione lavorativa in modalitd agile, il lavoratore & tenuto al rispetto degli
obblighi di riservatezza, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, "Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici" e del decreto ministeriale 8 agosto 2016 recante |l
Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'interno.

10. Restano ferme le disposizioni in materia di responsabilita, infrazioni e sanzioni contemplate dalle leggi e
dai codici di comportamento sopra richiamati, che trovano integrale applicazione anche al lavoratore agile.

ART, 9 - INFORMAZIOME E FORMAZIONE



1. Prima dell’inizio del lavoro agile, in favore dei Lavoratori nonché dei relativi responsahili, verra effettuata
una specifica formazione al fine di chiarire gli obiettivi, le caratteristiche e le modalita tecniche di svolgimento della
prestazione in regime di “agile”, anche con specifico riferimento al rispetto delle disposizioni contenute nel D.lgs. 9
aprile 2008, n. 81 in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

2 Durante lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita "smart”, | Lavoratori continueranno ad
essere inseriti nei percorsi formativi e di sviluppo professionale rivolti alla generalita dei dipendenti e ad essi
saranno altresi garantite le stesse opportunita di crescita e di progressione di carriera.

ART. 10 - MODALITA DI ACCESSO ALLO SMART WORKING

1. Il lavoratore che intenda fruire del lavoro in modalitd agile deve, necessariamente, ottenere il parere
preventivo del proprio Responsabile del servizio, previa verifica che I'attivita rientri tra quelle individuate all'art. 4
del presente documento.

2. In caso di accoglimento della richiesta, viene stipulato un accordo individuale tra il lavoratore e I'Ente di
appartenenza.
3. L'accordo deve inoltre contenere almeno i seguenti elementi essenziali:

a. durata dell’accordo, avendo presente che lo stesso pud essere a termine o a tempo indeterminato;

b. modalita di svolgimento della prestazione lavorativa fuori dalla sede abituale di lavoro, con specifica
indicazione delle giornate di lavoro da svolgere in sede e di guelle da svolgere a distanza e con I'indicazione di
uno o pill luoghi dove prevalentemente efo preferibilmente sara effettuata la prestazione lavorativa;

C. modalita di recesso, che deve avvenire con un termine non inferiore a 30 giorni salve le ipotesi previste
dall’art. 19 legge n. 81/2017,

d. ipotesi di giustificato motivo di recesso;
e. indicazione delle fasce di contattabilita e interoperabilita;
f. | tempi di riposo del lavoratore, che comunque non devono essere inferiori a quelli previsti per il

lavoratore in presenza, e le misure tecniche e organizzative necessarie per assicurare la disconnessione del
lavoratore dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro;

g le modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro sulla prestazione resa dal
lavoratore all'esterno deij locali dell'amministrazione nel rispetto di quanto disposto dall'art, 4 della legge n.
300/1970 e s.m.i.;

h. limpegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni indicate nell'informativa sulla salute e sicurezza sul
lavoro agile ricevuta dall’amministrazione.

ART, 11 - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

1 Lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile non modifica la natura del rapporto di lavoro
in atto. Fatti salvi gli Istituti contrattuali non compatibili con la modalita a distanza, infatti, il dipendente conserva i
medesimi diritti e gli obblighi nascenti dal rapporto di lavoro in presenza, ivi incluso il diritto ad un trattamento
economico non inferiore a quello complessivamente applicato nei confronti dei lavoratori che svolgono le
medesime mansioni esclusivamente all'interno dell'amministrazione.

2. L'amministrazione garantisce al personale in lavoro agile le stesse opportunita rispetto alle progressioni di
carriera, alle progressioni economiche, alla incentivazione della performance e alle iniziative formative previste per
tutti i dipendenti che prestano attivita lavorativa in presenza

3. Melle giornate di agile non & possibile svolgere lavoro  disagiato e lavoro  in
condizioni di rischio; allo stesso modo non & consentito svolgere lavoro straordinario, salvo diverso accordo con |l



Responsabile del servizio. Durante le giornate di lavoro agile, non si matura il diritto al buono pasto o indennita
equivalenti o sostitutive,

4, Le eventuali indennita relative a turno, disagio ed altre indennitd giornaliere legate alla modalita di
svolgimento della prestazione, non saranno riconosciute. Il lavaratore agile pud continuare ad essere inserito nei
turni di reperibilitd per servizi di pronto intervento nell'Ente di appartenenza, al termine della prestazione in
modalitd agile, compatibilmente con le esigenze di servizio.

2 Per le posizioni organizzative restano invariate le norme sul salario accessorio.
ART. 12 - SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

1. Il datore di lavoro ottempera agli obblighi in materia di salute e sicurezza specificati dall'art. 22, comma 1,
della Legge n. 81/2017 nonché, tenuto conto della indifferenza del luogo di svolgimento della prestazione
lavorativa, a quelli stabiliti dal Titolo VIl del T.U. n.81/08.

Z Ne consegue che il datore di lavoro provvede (ove non vi abbia gia provveduta):
+ all'individuazione e alla valutazione dei rischi generali e specifici connessi alla particolare modalita di
esecuzione del rapporto di lavoro, ossia dei rischi afferenti le modalita di svolgimento della prestazione (ma non
del luogo della prestazione lavorativa), dandone informativa scritta ai Collaboratori interessati e ai rappresentanti
dei Collaboratori per la sicurezza (RLS), con cadenza almeno annuale;
- all’'organizzazione delle relative attivita formative sui suddetti rischi, con particolare riguardo: 1) ai rischi
per la vista e per gli occhi; 2) ai problemi legati alla postura e all'affaticamento fisico e/o mentale; 3) alle
condizioni ergonomiche e di igiene ambientale;
- all'attuazione degli obblighi di sorveglianza sanitaria prescritti dalla legge.

3. Il lavoratore in modalitd “agile” ha diritto alla tutela contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali dipendenti da rischi connessi alla prestazione lavorativa resa all'esterno dei locali aziendali nei limiti
ed alle condizioni di cui al T.U. n.1124/1965, con particolare attenzione allobbligo del lavoratore di dare
immediata comunicazione al datore di lavoro nel caso di infortunio.

4. Il lavoratore & altresi tutelato contro gli infortuni in Itinere nei limiti ed alle condizioni di cui al T.U.
n.1124/1965 ed in ottemperanza a guanto previsto dal comma 3 dell'art. 23 della legge 22 maggio 2017 n. 81. In
ossequio all'interpretazione espressa sulla materia dalla circolare INAIL n.48/2017 e solo al fine di agevolare una
eventuale inchiesta infortuni, fermo restando Il principio accolto dalle parti dell'indifferenza del luogo di
esecuzione della prestazione lavorativa, il lavoratore deve indicare uno o pilt luoghi dove “prevalentemente efo
preferibilmente” sara effettuata la prestazione in modalita agile.

5. Il lavoratore, ai sensi dell'art. 22, comma 2, della legge 22 maggio 2017 n. 81 & tenuto a cooperare
all’attuazione di tutte le misure previste dalla normativa vigente in materia di salute e sicurezza, impegnandosi ad
applicare diligentemente, nei luoghi prescelti per lo svolgimento della prestazione lavorativa, le direttive di
prevenzione predisposte dal datore di lavoro per fronteggiare i rischi connessi all'esecuzione della prestazione
all'esterno dei locali aziendali.

Art. 13 - RECESSO

1: Al sensi dell'art. 19 della legge 22 maggio 2017 n. 81 il lavoratore agile e I'amministrazione possono
recedere dall'accordo di lavoro agile in gualsiasi momenta con un preavviso di almeno 30 giorni e senza alcuna
specifica motivazione.,

z, Nel caso di lavoratore agile disabile ai sensi dell'articolo 1 della legge 12 marzo 1999, n, 68, Il termine del
preavviso del recesso da parte dell’amministrazione non pud essere inferiore a 90 giorni, al fine di consentire



un’adeguata riorganizzazione dei percorsi di lavoro rispetto alle esigenze di vita e di cura del lavoratore.

3 In presenza di un giustificato motivo, ciascuno dei contraenti pud recedere prima della scadenza del
termine nel caso di accordo a tempo determinato, o senza preavviso nel caso di accordo a tempo indeterminato.

4, L'accordo di lavoro agile pud essere revocato;
a) nel caso in cui il dipendente non rispetti i tempi o le modalita di effettuazione della prestazione lavorativa;
b) in casi eccezionali, a richiesta motivata del lavoratore;
c) per motivate esigenze organizzative efo di servizio.

ART. 14 — POTERE DI CONTROLLO E DISCIPLINARE

1 Il dipendente in lavoro agile & tenuto a svolgere |a prestazione di lavoro con diligenza anche al di fuori dei
locali aziendali ed & tenuto al rispetto del codice di comportamento approvato dall’ Amministrazione, nonché delle
indicazioni in tema di salute e sicurezza sul lavoro impartite con apposita informativa.

2, Le specifiche condotte, connesse all'esecuzione della prestazione lavorativa in lavoro agile, che danno
luogo all'applicazione delle sanzioni disciplinari, sono le seguenti:

a) reiterata e mancata risposta telefonica 0 a mezzo personal computer del lavoratore agile nelle fasce di
contattabilita;

b) reiterata disconnessione volontaria non motivata da comprovate ragioni tecniche o personali di natura
contingente;

c) violazione della diligente cooperazione all'adempimento dell'obbligo di sicurezza.

3. Per ciascun lavoratore in modalita agile saranno definiti, in accordo tra lavoratore/lavoratrice e

Responsabile del servizio, gli obiettivi settimanali o giornalieri da raggiungere che dovranno essere rendicontati da
clascun lavoratore,

ART. 15 ENTRATA IN VIGORE

1. La presente disciplina entra in vigore il giorno dopo I'approvazione da parte della Giunta comunale.






