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DECRETO DEL SINDACO
Nr. 46 rR.G. del 23-12-2014

Ufficio: PERSONALE

Oggetto: ATTRIBUZIONE PER L'ANNO 2015 DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI INERENTI
AGLI UFFICI E Al SERVIZI DELL'AREA 5 "POLIZIA LOCALE ASSOCIATA" AL
SIG. PAOLO BERTOZZO.

IL SINDACO

L'anno duemilaquattordici addi ventitre del mese di dicembre, il Sindaco del Comune di Torri di
Quartesolo,

RICHIAMATI:

e | precedenti decreti sindacali n. 6 in data 27 maggio 2014 e n. 35 in data 29.09.2014
con i quali, ai sensi del combinato disposto degli artt. 50, comma 10, 107, commi 2, 3
e 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, sono state attribuite in via provvisoria,
rispettivamente fino al 30 settembre 2014 e fino al 31.12.2014 sig. Paolo Bertozzo,
dipendente a tempo indeterminato, cat. D/D1, titolare di posizione organizzativa, la
responsabilita degli uffici e dei servizi dellarea 5 “Polizia Locale Associata e le
relative funzioni dirigenziali;

e l|a deliberazione n. 201 in data 18.12.2014 con al quale la Giunta Comunale ha
approvato, tra l'altro, le seguenti misure organizzative:

a) conferma dell’attuale struttura operativa del personale dipendente, articolata in cinque
aree (una delle quali relativa ad una gestione associata in convenzione con altri tre
Comuni) affidate ad altrettanti responsabili, incaricati delle funzioni dirigenziali e titolari
di posizione organizzativa, coordinati dal Segretario Comunale;

b) aggiornamento e revisione del sistema di valutazione dei dipendenti in posizione
organizzativa con incarico delle funzioni dirigenziali, al fine di semplificare la
metodologia, pur mantenendo i due ambiti di valutazione (raggiungimento dei risultati e
comportamenti organizzativi);

c) durata annuale dell’incarico delle funzioni dirigenziali con possibilita di rinnovo legata
alla positiva valutazione dei risultati e dei comportamenti organizzativi;

d) determinazione della retribuzione di posizione e di risultato per i titolari di posizione
organizzativa contestualmente al conferimento dell'incarico annuale entro i limiti
previsti dall’art. 10 del C.C.N.L. 31 marzo 1999;
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RITENUTO di dare attuazione alle richiamate misure conferendo, a decorrere dal 1° gennaio e
fino al 31 dicembre 2015, sig. Paolo Bertozzo la responsabilita degli uffici e dei servizi dell'area 5
“Polizia Locale Associata” e le relative funzioni dirigenziali;

RILEVATO:

che il sunnominato sig. Paolo Bertozzo & in possesso dell’esperienza e delle competenze
per svolgere in modo puntuale ed efficace le suddette funzioni;

e che data I'importanza e la delicatezza che tali funzioni rivestono per il buon andamento
dellAmministrazione e la qualificazione dei servizi da rendere ai cittadini, il rinnovo del
suddetto incarico & legato alla positiva valutazione dei risultati che saranno previsti nei
documenti di programmazione e affidati alla responsabilita dell'incaricata, nonché alla
positiva verifica sulla coerenza dei comportamenti organizzativi con I'attuale sistema di
valutazione e suoi aggiornamenti;

e che, per le medesime ragioni, appare anche giustificato, oltre che compatibile con le
possibilita offerte dal bilancio, riconoscere allincaricata la retribuzione di posizione nella
misura pari a € 12.800,00 e analogamente prevedere che, in presenza della positiva
valutazione nei due ambiti sopra richiamati, la retribuzione di risultato sia estesa fino al
massimo del 25% della retribuzione di posizione;

e che nel corso dell'anno si provvedera comunque a verificare se sussistano le condizioni
per estendere i suindicati emolumenti fino al massimo consentito nel rispetto dei limiti posti
dallart. 9, comma 21-bis del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, cosi come interpretato dalla
deliberazione n. 26 in data 6 ottobre 2014, della Corte dei Conti, Sezione della autonomie;

RICHIAMATI il regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi , approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 97 in data 10-07-2012, nonché gli artt. 50, comma 10,
107, commi 2 e 3, e 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000;

DECRETA

1. DI ATTRIBUIRE, a decorrere dal 1 gennaio 2015 e per la durata di un anno, al sig. Paolo
Bertozzo, dipendente a tempo indeterminato, cat. D/D1, titolare di posizione organizzativa, la
responsabilita degli uffici e dei servizi dell’area 5 “Polizia Locale Associata e le relative funzioni
dirigenziali;

2. DI STABILIRE che il rinnovo del suddetto incarico sia legato alla positiva valutazione dei
risultati che saranno previsti nei documenti di programmazione e affidati alla responsabilita
dellincaricata, nonché alla positiva verifica sulla coerenza dei comportamenti organizzativi con
I'attuale sistema di valutazione e suoi aggiornamenti;

3. DI RICONOSCERE al sunnominato sig. Paolo Bertozzo per lo svolgimento di tale incarico la
retribuzione di posizione nella misura pari a € 12.800,00 e analogamente prevedere che, in
presenza della positiva valutazione nei due ambiti sopra richiamati, la retribuzione di risultato
sia estesa fino al massimo del 25% della retribuzione di posizione;

4. DI DARE ATTO che nel corso dell'anno si provvedera comunque a verificare se sussistano le
condizioni per estendere i suindicati emolumenti fino al massimo consentito nel rispetto dei
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limiti posti dall'art. 9, comma 21-bis del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, cosi come interpretato
dalla deliberazione n. 26 in data 6 ottobre 2014, della Corte dei Conti, Sezione della

autonomie;

DI TRASMETTERE copia del presente decreto all'interessata, al Segretario Generale e
all'Ufficio personale.

e
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