
superiore al 
90% del 

massimo 
attribuito

fra il 60% e il 
90% del 

massimo 
attribuito

inferiore al 60% 
del massimo 

attribuito

Retribuzione di risultato delle Posizioni 
Organizzative € 22.063,55 € 21.961,70 5 1 4 0

Performance organizzativa dipendenti € 8.286,50 € 7.952,02 50 43 6 1

Produttività individuale dipendenti € 60.767,63 € 62.204,60 50 7 42 1

Incentivi derivanti da specifiche 
disposizioni di legge € 19.192,35 € 17.370,80 12 3 3 6

TOTALI € 110.310,03 € 109.489,12
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