
COMUNE DI TORRI DI QUARTESOLO

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA' - ANNO 2018

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE

Produttività collettiva € 34.129,89 € 28.916,18 35 31 3 1

€ 27.553,66 € 7.365,53 11 2 6 3

€ 17.600,00 € 16.507,69 5 1 4

TOTALI € 79.283,55 € 52.789,40 51 34 13 4
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