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. ESPERIENZA LAVORATIVA

02/08/2004 - ATTUALE Verona, ltalia
SENIOR AUDITOR BANCO BPM

Senior Auditor. Dal mese di gennaio 2016 lavoro presso la Direzione Audit di Banco BPM nella sede di
Verona, via Meucci:

1. dal 2016 al 2018 nel team della struttura Audit Processi Creditizi;

2. dal 2019 ad oggi nel team della struttura Audit Rischi Credito.
In qualita di internal auditor mi occupo delle verifiche sui processi che presiedono la concessione,
I'erogazione e il monitoraggio del credito e quelli relativi al calcolo del rischio di credito.
A partire dal 2016, presso la struttura Audit Processi Creditizi, ho svolto attivita di audit relative alla verifica
dei processi di concessione del credito, con particolare riferimento al perfezionamento delle garanzie
ipotecarie, non ipotecarie (fideiussioni e pegni), alla concessione ed escussione delle garanzie pubbliche
(Fondo Garanzia per le PMI, legge Sabatini), alla concessione di misure di tolleranza sulle esposizioni
creditizie (forbearance) e attivita di credit file review per la classificazione dei crediti deteriorati. Nella gran
parte delle verifiche ho ricoperto il ruolo di capo team e mi sono occupato della stesura degli audit report.
A partire dal 2019, presso la struttura Audit Rischi Credito ho seguito, in qualita di referente per la Funzione
Audit, le attivita di progetto relative alladozione da parte del Gruppo Banco Bpm (1 gennaio 2021) della
Nuova Definizione di Default (DoD), ai sensi dellart. 178 del Regolamento UE 575/2013 (CRR) e delle Linee
Guida emanate da EBA nel 2016. Tali attivitd hanno previsto lo svolgimento di verifiche di audit, la stesura
di audit report e relazioni audit di istanza, I'assistenza allautorita di vigilanza in fase di ispezione, il
monitoraggio delle azioni di rimedio adottate dalla Banca ai rilievi di audit e di vigilanza per il framework
DoD e il complesso dei processi del credito.
Ho inoltre condotto con il ruolo di capo team attivita di audit sul rischio dj controparte (CCR) e sulla
definizione delle Politiche Creditizie, con focus sull'implementazione dei fattori di rischio ESG.
Dal mese di luglio 2023 sono referente Audit nel progetto ESG del Gruppo Banco BPM per il cantiere
Credito (Net-Zero Banking Alliance/Tassonomia/Green Asset Ratio/Politiche Creditizie).

In precedenza ho lavorato presso la rete commerciale dellex Banco Popolare nella provincia di Vicenza,
rivestendo tra gli altri i ruoli di Gestore Imprese PMI, Vice-Responsabile di Filiale e Gestore Affluent.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

10/2016 ~ 04/2017
DIPLOMA DI PERFEZIONAMENTO E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE IN DIRITTO
BANCARIO Universita degli Studi di Verona

Organizzazione e alla gestione dell'attivitd bancaria, profilo della vigilanza e ruolo assunto dalle banche
nella gestione delle crisi d'impresa

062010 - 06/2011
DIPLOMA DI FREQUENZA DEL PERCORSO CRESCITA MANAGERIALE IN BANCA (CRE.MA.)
Fondazione CUOA - Altavilla Vicentina (V1)

Un percorso per risorse ad alto potenziale. Le attivita previste hanno lo scopo di facilitare e accelerare lo
sviluppo di competenze, attitudini, skills per la gestione manageriale dellimpresa bancaria.



1996 - 2003
LAUREA QUADRIENNALE IN ECONOMIA E COMMERCIO Universita degli Studi di Padova

Voto finale 102/110 | Tesi "L'economia dell'idrogeno" (Prof. Cesare Dosi}

1996
MATURITA SCIENTIFICA Liceo Scientifico Statale G.B. Quadri - Vicenza

Voto finale 60/60 e lode

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO

Altre lingue:
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
INGLESE C1 C1 C1 1 1

Livelli: A1 e AZ: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio (1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE DIGITALI

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) | Gestione autonoma della posta e-mail
Windows ¢ Padronanza del Pacchetto Mac OSx

ATTIVITA SOCIALI E POLITICHE

ATTUALE
Impegno sociale e civico

Sono stato animatore per 17 anni dei gruppi giovanissimi {14-18 anni) prima presso la parrocchia di Araceli

a Vicenza e presso la parrocchia di Marola.

Nel corso del mio primo mandato di Consigliere Comunale di maggioranza a Torri di Quartesolo con una
lista civica, dal 2009 al 2014, sono stato membro delle Commissioni Statuto e Regolamenti e Territorio e ho
collaborato  con l'Assessore alla Cultura nelforganizzazione degli eventi culturali proposti
dallAmministrazione.

Dal 2015 al 2019 sono stato Consigliere Comunale di minoranza e membro della Commissione Statuto e
Regolamenti.

Dal maggio 2019 sono stato rieletto con la stessa lista civica e ho ricevuto la delega di Assessore al Bilancio,

alle Finanze, alla Cultura e alle Politiche Giovanili.

COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Capacita di problem solving e di analisi

Il contatto con decine di colleghi nelle sedi di direzione della Banca nello svolgimento delle verifiche di audit
mi ha consentito di affinare le capacita di problem solving, comunicazione, gestione della relazione,
organizzazione del lavoro, orientamento al risultato che gia avevo sviluppato negli anni di lavoro nella rete
commerciale della Banca, nella relazione con i colleghi di filiale e con i clienti.

HOBBY E INTERESSI

Tempo libero

Pallavolo, corsa, nuoto, trekking di alta quota.

Viaggi di awventura in lingua inglese (tra il 2005 e il 2023 ho visitato numerosi Paesi dellAfrica, del
Sudamerica e per due volte il Nepal).

Lettura di libri. Lettura espressiva.

Lettura di giornali e periodici (Time Magazine, The Economist, The Guardian, Internazionale, La Repubblica,
Corriere della Sera, La Stampa, Il Sole 24 Ore).

L'etica in economia, I'economia del benessere, 'economia delle crisi, 'economia sociale.



Apple Macintosh, fotografia di viaggio.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dej dati
personali”.

Torri di Quartesolo, 06/05/2024

Stefano Zausa






