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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI E REQUISITI DI
INCOMPATIBILITA ED INCONFERIBILITA
(D.P.R. 28.12.2000, N. 445, articolo 46)

I sottoscritto MAURIZIO GALVANELLI con riferimento all’incarico per la prestazione autonoma
occasionale artistica del 22.06.2023; consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per
false attestazioni, mendaci dichiarazioni, falsita negli atti ed uso di atti falsi, (artt. 75 e 76 del D.P.R.

445/2000)

DICHIARA

* dinon trovarsi, rispetto al ruolo ricoperto in alcuna delle situazioni di conflitto di interessi, anche solo
potenziale, tali da ledere I'imparzialita dell’agire dell’Amministrazione, ai sensi dell’art. 6 bis L.
241/1990 art. 53, D.lgs. 163/7001 art. 7D.P.R. 62/2013e art. 42 D.Lgs. 50/2016, «

* dinon essere componente dell’organo di direzione politica dell "Amministrazione comunale di Torri di
Quartesolo, di hion ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale o designato dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali nonché rappresentante dei
dipendenti, cosi come richiesto dall’art. 9 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487

[\al/

Allega copia di un documento d’identita




SEZIONE RISERVATA ALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE

Attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di mteressx
(ai sensi dell’art. 53 comma 14 del d.1gs. 165/2001).

IL RESPONSABILE " -

Visto ’art. 53, comma 14, del d.lgs. 165/2001, come modlﬁcato dalla legge n. 190/2012, articolo 1, comma
42, che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta venﬁca dell’insussistenza
di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse;

Viste le dichiarazioni rilasciate dall’ 1ntcressato

ATTESTA
I'avvenuta verifica nei confronti del sig. Maurizio Galvanelli, di situazioni anche potenziali, di conflitto di

interesse, ai sensi dell’art. 53 del d.Igs. 165/2001, come modificato dalla legge 190/2012.
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LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
Dott.s tefania P1 to ,




