Comune di Torri di Quartesolo

Via Roma, 174 - 36040 TORRI DI QUARTESOLO (VI)
Codice Fiscale - Partita Iva : 00530900240
Posta Elettronica Certificata (PEC) : torridiquartesolo.vi@cert.ip-veneto.net

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO
E INDETERMINATO DI UN ISTRUTTORE CONTABILE CAT. C/C1 PRESSO
L’AREA FINANZIARIA.

1)

2)

3)

PROVA SCRITTA

TRACCIA3

Tutti i provvedimenti amministrativi devono essere motivati?

a) Si, eccetto gli atti normativi e quelli a contenuto generale

b) Si

c) Si, eccetto quelli attinenti al personale e ai concorsi

Quando un organo amministrativo pone in essere un provvedimento per perseguire un
interesse diverso da quello stabilito dalla legge, tale provvedimento é:

a) affetto da eccesso di potere

b) inopportuno

c) affetto da vizio di incompetenza

Con il nuovo Regolamento privacy, il Responsabile del trattamento dati:

a) puod essere sia un soggetto interno che un soggetto esterno all’organizzazione
b) & solo un soggetto esterno all'organizzazione

c) rimane interno all'organizzazione

Chi € il soggetto interessato ai sensi della Legge 241/19907?

a) Chi ha un interesse diretto, concreto ed attuale ad accedere ai documenti
amministrativi

b) Chi necessita di documenti amministrativi per soddisfare un interesse passato,
presente o futuro

c) Chi, anche indirettamente, necessita di documenti in possesso della Pubblica
Amministrazione

Ai sensi dell'art. 32 del Codice dei contratti pubblici (D. Lgs. 50/2016) I'aggiudicazione
dell'offerta € immediatamente efficace?

a) No, lo diventa dopo aver effettuato la verifica sul possesso dei requisiti

b) No, lo diventa dopo 15 giorni dalla sua pubblicazione all'Albo pretorio on-line



6)

7)

8)

9)

c) Si

Nelle procedure di aggiudicazione di contratti di appalti, limitatamente ai casi di
aggiudicazione con il criterio dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa, la valutazione
delle offerte dal punto di vista tecnico ed economico € affidata:

a) ad una commissione giudicatrice

b) al RUP (Responsabile Unico del Procedimento)

c) al Dirigente/Responsabile del servizio

L’organo di revisione (revisore unico), negli Enti locali con popolazione inferiore a 15 mila
abitanti, € nominato:

a) dal Consiglio Comunale

b) dalla Giunta comunale

c) dal Sindaco

La responsabilita disciplinare del pubblico dipendente discende

a) dalla violazione degli obblighi di condotta sanciti dalla legge o dal codice di
comportamento o dal contratto collettivo nazionale

b) dalla violazione delle leggi speciali

c) dalla inosservanza dolosa o colposa degli obblighi di servizio solo nel caso in cui sia
derivato un danno per la Pubblica Amministrazione

Il Sindaco tra le varie competenze riveste anche il ruolo di
a) Ufficiale del Governo

b) Segretario Comunale
c) Responsabile per la Corruzione e Trasparenza (RPCT)

10) Le determinazioni che comportano impegno di spesa diventano esecutive:

a) con l'applicazione del visto attestante la copertura finanziaria (vedasi art. 147-bis)
b) con la pubblicazione all'albo pretorio online
c) con l'apposizione del visto da parte del segretario

DOMANDE A RISPOSTA APERTA

1. Il candidato esponga il significato di obbligazione giuridica perfezionata ed esigibile con
riferimento alla spesa.

2. Il rendiconto di gestione: finalita, iter di approvazione, allegati.
3. | risconti attivi e passivi: definizione, sistema contabile di riferimento, esempi pratici.
4. L’imposta sul valore aggiunto: requisiti oggettivo, soggettivo e territoriale.



