Al Comune di TORRI DI
QUARTESOLO

Servizio Risorse Umane

Via Roma, 174

36040 TORRI DI QUARTESOLO (VI)

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA RICERCA DI
PERSONALE PER LO SVOLGIMENTO DI LAVORO OCCASIONALE DI TIPO ACCESSORIO A
NORMA DELL’ART. 70 DEL D. LGS. N. 276/2003 E S.M.I.

(Si invita alla compilazione in stampatello leggibile)

ll/la sottoscritto/a visto 'avviso
pubblico per la formazione di una graduatoria per personale disponibile a svolgere lavoro di natura
occasionale di tipo accessorio, in base alle modalita previste dall’art. 70 del D.Lgs. n. 276/2003 e
s.m.i.

CHIEDE
di partecipare alla suddetta selezione.
A tal fine, sotto la propria responsabilita, e consapevole delle sanzioni penali e della decadenza dai
benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, ai sensi

del D.P.R. 28.12.2000 n. 445

DICHIARA

1) Diessere nato/a a il
Codice Fiscale

2) Diessere residente a Torri di Quartesolo dal

in via n.
Tel. Cell.

e-mail

3) Diessere (barrare solo la casella corrispondente alla propria situazione):
3 cittadino/a italiano/a;
O cittadino/a di stato membro della Comunita Europea;

O cittadino/a extracomunitario in possesso di regolare permesso di soggiorno che
consente lo svolgimento di attivita lavorativa (allegato in fotocopia)

4) Dipossedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
5) Dipossedere la maggiore eta;
6) Dinon avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso,

7) Di essere disoccupato/a senza indennita iscritto/a al Centro per I'lmpiego di Vicenza dal




Di essere inoccupato/a iscritto/a al Centro per I'lmpiego di Vicenza dal ;

9) Diessere in possesso del seguente titolo di studio:
conseguito
presso in data ;

10) Di essere in possesso di una attestazione ISEE familiare in corso di validita (ISEE 2015),
calcolata sulla base dei redditi percepiti nel 2013, il cui ammontare & pari ad €

e con scadenza il :

11) Di essere fisicamente idoneo/a alle prestazioni lavorative previste dall’avviso pubblico;

12) Di essere disponibile al lavoro nei turni previsti in base alla richiesta dell’Ente, anche in orario
notturno/festivo;

13) Di essere disponibile a spostamenti sul territorio comunale;

14) Di essere contattato/a ai numeri telefonici sopra indicati, consapevole che, in caso di
irreperibilita, si provvedera a contattare un successivo nominativo in elenco;

15) Di essere a conoscenza ed accettare tutte le disposizioni contenute nell’avviso pubblico;

16) Di acconsentire al trattamento dei propri dati personali per le finalita connesse
all’espletamento della procedura di cui allavviso pubblico in oggetto, ai sensi del D. Lgs.
n.196/2003.

ALLEGA la seguente documentazione obbligatoria:

a) fotocopia in carta semplice di un documento di identita in corso di validita (fronte e retro)
b) fotocopia del permesso di soggiorno (per i cittadini extracomunitari)
c) fotocopia dell’iscrizione al Centro per I'lmpiego di Vicenza, con relativa anzianita
d) copia dellISEE 2015 (Indicatore Situazione Economica Equivalente) del proprio nucleo
familiare
Distinti saluti.
(luogo) (data)

Firma




