Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
UNICO IMPORTO CONSOLIDATC ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL. 02-05) 126.282 ., 0
INCREMENTI GCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2C. 7) 0.262 A, 0
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA} 4.274 o
INCREMENTL CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA} 5111 0
RIDET PER INCREM STIP {DICH CONG 14 CCNL 0205 E 1 CCNIL08-09) 4715 0
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) 7.419 0
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -4.016 : 0
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA -33.537 Aﬁ 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd Fondo unico 119.540 0
Risorse variabili _
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06} 2.078 : 0
totale Risorse variabili Fondo unico 2078 ‘ [
totale Fondo unico- 121.618 - 0
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni erogate a valere su risorse fisse
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 : 14,474
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 0 57.811
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 0 16.900
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. ] 964
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - STAB 0 4817
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - STAB 0 24.574
totate Destinazioni erogate a valere su risorse fisse Fondo unico 0 119.540
Destinazioni erogate a valere su risorse variabili
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI| FRA | PRECEDENTI 0 2.078
totale Destinazioni erogate a valere su risorse variabili Fondo unico 0 2.078
totale Fondo unico 0 121.618
Totale 121.618 121.618
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

? gli oneri della contrattazione integrativa gonc stati previsti negli strumenti di programmazione dell 'Tstituzione fart. 40, comma 3, d.lgs. n. '165/2061)
2

nella definizione delle risorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, 1l'Istituzione si & attenuta ai vinceli fisgsati dal CCNL

? nell'utilizze delle risorse indicate in tabella 15, 1'Istituzione ha rispettatc i vincoll di destinazione fissati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori .........
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE/ORGANIZZAZIONE

(COSTITUZIONE) E PER GLI IMPIEGHI (CONTRATTO INTEGRATIVO) (S/N) 7

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa anno corrente: 21/09/2015
Data di certificazione della costituzione del fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1, Digs. 165/2001): 21/12/2015
Data di certificazione del contratto integrativo riferito al fondo/i delf'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1, Dlgs. 165/2001) : 21/12/2015
NUMERO ANNUALITA DI RITARDO NELLA CERTIFICAZIONE DEL FONDO/1 PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 0
ALLA DATA DI COMPILAZIONE/RETTIFICA DELLA PRESENTE SCHEDA (NB 0 = FONDO ANNO DI RILEVAZIONE

CERTIFICATO)

IMPORTO DELLA DECURTAZIONE EFFETTUATA SUL FONDO DELL'ANNO 2014 Al FINI DEL RISPETTO DELL'ART. 9, C. 2- 4017
BIS DEL DL 78/2010

FONDO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 121618
PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE EFFETTIVAMENTE APPLICATA NEL 2014 Al FINI DEL RISPETTO 1.82
DELL'ART. 9, C. 2-BIS DEL DL 78/2010

IMPORTO DELLA DECURTAZIONE PERMANENTE Al SENSI DELL'/ART. 1 COMMA 456 DELLA LEGGE N. 147/2013 4017
NUMERO COMPLESSIVO DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE PREVISTE NELL'ANNO DI RILEVAZIONE Al SENSIDEGLI ARTT. 4
9,10 E 11 DEL CCNL 31/3/1999 :

VALORE MEDIO UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 11103
£ PREVISTA Al SENSI DELL'ART. 40-BIS, 1C., DLGS N. 165/2001 UNA CERTIFICAZIONE DISGIUNTA PER LE RISORSE NO
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L'AMMINISTRAZIONE, ALLA DATA DI COMPILAZIONE/RETTIFICA DELLA PRESENTE SCHEDA, HA CONTEZZA FORMALE
E CERTIFICATA DEL LIMITE DI SPESA RAPPRESENTATO DAL FONDO/I PER LA C.1. DELL'ANNO Di RILEVAZIONE?

Sl
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E STATO SPECIFICAMENTE CERTIFICATO DALL'ORGANO DI CONTROLLO QUANTO PREVISTO DALL'ULTIMO PERIODO
DELLA CIRCOLARE RGS N. 20/2015 (S/N) ?

NO

DETTAGLIO DELLE POSIZION! ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 N.Posizioni

Valore

1

12911

1

12500

10000

9000

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' STATA VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 1 DEL CCNL 11/04/2008 Al FINI
DELLE PROGRESSION! ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ART. 5 DEL CCNL DEL 31/03/19997

LE PEO HANNQ RISPETTATO IL PRINCIPIO DI SELETTIVITA Al SENSI DELL'ART. 23, C. 2 DEL DLGS. N. 150/2009 (S/N)?

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STATH I
DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSQO?

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO
AL TOTALE DE! DIPENDENT! DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

AREA A/ CATEGORIA A/FASCIA|

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA B/ CATEGORIA B /FASCIA I

NUMERO PROGRESSIONI
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PERCENTUALE

AREA C/ CATEGORIA C/ FASCIA I

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA D/ CATEGORIA D

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

PRODUTTIVITA'/RISULTATO

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL’ANNO D! RILEVAZIONE

24574

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA CON
RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL’ANNO DI RILEVAZIONE

4817

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA CON
RIFERIMENTO AL FONDC DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DEL RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO
DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DEL RISULTATO DELLE POSIZION! ORGANIZZATIVE NON EROGATO A SEGUITO Di VALUTAZIONE
NON PIENA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

PERCENTUALE DI RISORSE AGGIUNTIVE EX ART. 15 C. 5 CCNL 1/4/1989 (VARIABILE) IN ﬂmO_uOEN_OZm ALLE RISORSE
STABILI DEL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE (INDICARE SENZA DECIMALY)

RILEVAZIONE CEPEL
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VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENTI (ART. 6 CCNL
31/03/1999)? ,

St
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IN FORMA SINGOLA

NO

IN FORMA ASSOCIATA

Si

QUAL E' IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALL'INDENNITA DI POSIZIONE
(ART.10, COMMA 3 CCNL 31/03/1999)7

25

Commento dell'organo di controllo :
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

? gli cneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione del

2 nella definizione delle risorse che finanziano i1 feopdo indicate in tabella 15, l'Istituzione si & attenuta ai vingoli fissati dal CCNL

z nell utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, 1+Istituzione ha rispettato i vinceli di destirpazione fisgati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori ........

1!Istituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n.

165/2001}
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