








Al COMUNE DI SANDRIGO
Piazza Matteotti  n. 10
36066 - SANDRIGO (VI)

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITÀ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE TECNICO” CAT. C A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DA ASSEGNARE ALL’AREA III “URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA- SUAP – COMMERCIO - INFORMATICA- TOPONOMASTICA -AUTORIZZAZIONI PAESAGGISTICHE”- AI SENSI DELL’ART. 30 D. LGS 165/2001

Il sottoscritto/a .........................................

 FORMTEXT 
.........................................

 FORMTEXT 
.........................................
Visto l’avviso pubblico di mobilità in oggetto specificato,

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla procedura medesima.

A tal fine, sotto la propria responsabilità personale, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000.

DICHIARA

· di essere nato/a ......................................... il ................................

 FORMTEXT 
.................................
· di essere residente in ......................................................................................................;
Via ........................................................................................... n. ....................................;
· telefono ................................................ Codice Fiscale ....................................................................
· e-mail ..................................................

 FORMTEXT 
.................................

 FORMTEXT 
....................................................         
· e-mail certificata .....................................................

 FORMTEXT 
....................................................................      
il domicilio, comprensivo di codice di avviamento postale e recapito telefonico, qualora diverso dalla residenza .....................................................

 FORMTEXT 
....................................................................;

· di essere in possesso del seguente titolo di studio:

..................................................

 FORMTEXT 
......................................

 FORMTEXT 
...................................................
conseguito presso ....................................................

 FORMTEXT 
...................

 FORMTEXT 
..........................................
di .................................................... anno scolastico..............................................................
punteggio di ....................................................;

· di essere dipendente in ruolo della seguente Amministrazione Pubblica ....................................................con decorrenza dal ..................................................... con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno;

· di aver superato il periodo di prova;
· di essere inquadrato/a nella categoria C, posizione economica .................................... profilo professionale ................................

 FORMTEXT 
.................................Comparto Autonomie Locali,
· di svolgere attualmente le seguenti mansioni___________________________________________ e di essere attualmente assegnato al Servizio/Settore/Area ________________________________
· di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso (oppure se diversamente, indicare quali sanzioni disciplinari sono state riportate o quali procedimenti sono in corso) ......................................................................................................................................;
· di non aver in corso procedimenti disciplinari (oppure se diversamente, indicare quali sanzioni disciplinari sono state riportate o quali procedimenti sono in corso) ......................................................................................................................................;
· di non avere riportato condanne penali e  non avere procedimenti penali in corso. In particolare, di non aver a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di prevenzione o procedimenti penali in corso nei casi previsti dalla legge come causa di licenziamento, ovvero, assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che possano costituire impedimento all'instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione (oppure se diversamente, indicare quali) ............................................................................
...........................................................................................................................................;
· di essere in possesso dei requisiti generali per l’accesso al pubblico;
· di essere in possesso del nulla-osta al trasferimento mediante mobilità rilasciato dell’Ente di appartenenza in data  ............................................................................;

· di aver prestato servizio presso la Pubblica Amministrazione, come dipendente a tempo indeterminato, nella categoria giuridica C con qualifica di Istruttore Tecnico nei seguenti periodi (specificare se part time o tempo pieno):

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
· di aver svolto i seguenti incarichi di responsabilità o di particolare rilevanza presso Enti locali (specificare date e se part time o tempo pieno): 

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
· di essere in possesso di titoli di studio diversi o superiori a quello richiesto dal posto da coprire,                                  master, corsi di formazione, abilitazioni professionali, strettamente e direttamente attinenti al posto da ricoprire:

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
· di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica alle specifiche mansioni del posto da coprire;

· di impegnarsi a comunicare tempestivamente, per iscritto, ogni variazione che dovesse successivamente intervenire e di riconoscere che il Comune di Sandrigo non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi o ritardi postali o telematici ovvero per il caso di dispersione di comunicazioni in dipendenza di inesatta o non chiara trasmissione dei dati anagrafici e del cambiamento del recapito indicati;

· di essere consapevoli che la mobilità del candidato selezionato avrà luogo solo se consentita dalla normativa in materia di assunzioni vigente al momento del perfezionamento della procedura, nonché di aver preso visione del presente avviso di selezione accettandolo integralmente e senza alcuna riserva, nonché delle norme regolamentari e di legge ivi richiamate;
· di accettare le condizioni del presente avviso, delle norme previste dal vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune di Sandrigo, nonché delle sue future modifiche.

Autorizza il trattamento manuale/informatico dei propri dati personali ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, aggiornato al GDPR e successive modificazioni ed integrazioni.

Chiede inoltre che qualsiasi comunicazione relativa alla selezione in oggetto sia inviata al seguente recapito:

Sig. ........................................................................................................
Via ........................................................................................................
Località ..................................................................... cap ......................
Telefono .................................................................................................
e-mail .....................................................................................................
e-mail certificata .......................................................................................
In fede.
Lì, 








(firma del candidato/a)

_______________________________________

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono allegare:

1. la fotocopia di un proprio documento di riconoscimento in corso di validità (fotocopia completa dell'esterno e dell'interno del documento);

2. nulla-osta al trasferimento mediante mobilità rilasciato dell’Ente di appartenenza;

3. il proprio curriculum vitae (su modello europeo), datato e firmato, che deve contenere le indicazioni idonee a valutare le attività attinenti al posto oggetto dell’avviso di cui agli artt. 4 e 5 dell’avviso di mobilità.

Informativa ai sensi dell’art. 13, comma 1, D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, aggiornato ai sensi dell’art. 13 GDPR 

Io sottoscritt__ ______________________________ dichiaro di essere informat__ ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13, comma 1, del D.lgs n. 196/2003, aggiornato ai sensi dell’art. 13 GDPR che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che il conferimento dei dati è indispensabile per lo svolgimento della procedura concorsuale. 

Lì ………………………………, data ……………….
 (firma del candidato/a)

_______________________________________

