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TITOLO I Fonti - Sanzioni -
Disposizioni generali

Art. 1 - Inquadramento normativo del potere disciplinare - fonti
1. Il presente regolamento,in applicazionedegliartt. 55 e seguentidel D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001,
per come sostituitimodificatiod aggiuntidal D. Lgs. n. 150/2009, dal D. Lgs.n. 116/2016, dal D.
Lgs.n.75/2017 e dal D. Lgs.n. 118/2017, nonché dellealtre disposizionili legge vigentiin materia
e dellenorme contenute nei contratticollettivinazionalidi lavoroper il personale degliEntiLocali,
dispone sullaresponsabilita del personaledipendente,sullesanzionidisciplinarie suirelativi
procedimenti, individuandoaltresi, Tufficio competente per i procedimentidisciplinarie
'applicazione delle relative sanzioni.
2. Le norme del presente regolamentosi applicanoa tutto il personale dipendentedel Comune di
Roana, anche in posizionedi comando o di fuoriruolo, sia a tempo indeterminatoche con rapporto a
tempo determinato.
3.In materia di responsabilita disciplinarele disposizionicontenutenegliartt. 55 finoall'art.
55-octies del D. Lgs. n. 165/2001 costituiscononorme imperative,ai sensie per glieffettidegliartt.
1339 ¢ 1419, comma 2, del Codice Civile.
4. Resta ferma la vigentedisciplinain materiadi responsabilita civile,amministrativapenalee
contabile peril personale dipendente della Pubblica Amministrazione.

Art. 2 - Codici di comportamento, obblighi dei dipendenti, infrazioni e sanzioni disciplinari
1.1 dipendentidel Comune di Roana sono obbligatia rispettare il codice di comportamentodei
dipendentidelle pubblicheamministraziondi cui al decreto n. 62 indata 16.4.2013 del Presidente
della Repubblica,nonché le disposizioninseritenel Codice di comportamentointegrativodei
dipendenti del Comune di Roana approvato con deliberazionedi GiuntaMunicipalen. 181 del
18.11.2014, le cui violaziondostituiscono fonte di responsabilita disciplinare.
2. La tipologiadelle infraziong' definitadai contratticollettivie dall'art.55-bis, comma 7, art.
55-quater, art, 55-sexies, commil-3, del D.Lgsn. 165/2001, nonché dai Codicidi comportamentodi
cui al precedentecomma 1.
3. In base alla gravita dell'infrazione e previo procedimento disciplinare, secondo le modalita indicate
nel presente regolamento, trovano applicazione le seguenti sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo fino ad un massimo di 4 ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni.

e) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per piu

di 10 giorni; f) licenziamento con preavviso;

g) licenziamento senza preavviso.

Sono fatte salve specifiche sanzioni previste dalla legge, quali quelle contemplate dall'art. 55-quater,
comma

3-quinquies e dall'art. 55-sexies, commi 1,2 e 3 del D. Lgs n. 165/2001.

Art 3 - Codice disciplinare e criteri di determinazione delle sanzioni disciplinari
1. T soggetti competenti, all'esito del procedimento di disciplinare di cui ai successivi articoli, irrogano
la sanzione ritenuta applicabile in osservanza del codice disciplinare.
2. La pubblicita del codice disciplinare® assicurataattraverso la pubblicazionedellostesso sul sito
istituzionalmellasezione Amministraziond'rasparente, sottosezioneDisposizioniGenerali,ai sensi
dell'art.55, comma2, D. Lgs. 165/2001, tale modalita equivale,a tuttiglieffetti,allasua affissione
all'ingresso della sede di lavoro.



3. Nei singoli casi, il tipo e I'entita delle sanzioni specifiche sono determinate nel rispetto del principio di
gradualitd e proporzionalita inrelazioneallagravita delle mancanzee, comunque,in base ai seguenti
criteri
generali:
a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza e imperizia dimostrate, tenuto
conto anche della prevedibilita dell'evento;
b)rilevanza degli obblighi violati;
e) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;
d) grado di danno o pericolo causato all'Amministrazione, agli utenti o a terzi, ovvero al
disserviziodeterminatosi;
e) presenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai
precedentl disciplinari nell'ultimo biennio, al comportamento riscontrato in precedenza verso gli
utenti;
f)eventuale concorso di responsabilita con altri lavoratori nel determinare la mancanza.

4. In caso di pill mancanzecompiutecon un'unicaazioneod omissioneo con pill azioniod omissionitra
loro collegateed accertate con un unico procedimento,si applica la sanzioneprevistaper la mancanzapiu
grave, se lesuddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

5. Non pud tenersi conto ad alcun effetto, nemmeno ai fini della recidiva, delle sanzioni disciplinari
decorsi due anni dalla loro applicazione.

Art. 4 - Composizione dell' Ufficio per i procedimenti disciplinari

1. Ai sensidell'art55 bis del D. Lgs 165/2001, comma 3, il Comune di Roana gestisce in maniera
unificata le funzionidell'ufficigper i procedimentidisciplinaricon altre amministrazionprevia
convenzione.

2. Il Comune di Roana ha aderito all'ufficiounico del contenziosogestito dal Centro Studi
Amministrativdella Marca Trevigiana ente no profit- e l'ufficioper i procedimentidisciplinarbara
composto da:

a) un Segretarioo Vicesegretariocomunaleo provincialecon qualificadirigenzialeanche
in quiescenza,nominatodall'assembleadei Sindaci,o loro delegati,dei Comuniconvenzionati,
responsabiledell'ufficio;

b) un numeroadeguato di esperti, nominatidall'Assembleadei Sindaci,o loro delegati,dei
Comuni convenzionatisceltifra iscrittinell'albodegliavvocati, o fra funzionarianche in
quiescenza,statali, regionali, o degli enti locali;

e) i dipendenti incaricati da ogni singolo ente associato, designati di volta in volta per la

trattazione
della pratica in esame;

d) eventualifigureprofessionalspecializzateesterne, indicatedal responsabiledell'Ufficio
unicodel contenzioso, quando la natura della controversia lo dovesse consigliare.

e) un incaricatodel Centro Studifornira il supporto operativoe di segreteriadell'Ufficio
unico delcontenzioso.

Art.5 - Trasferimento del dipendente presso altra amministrazione
In caso di trasferimentodel dipendentecomunale in un'altraamministraziongubblicatrova
applicazionela previsione di cui all'art.55-bis, comma 8, del D. Lgs. 165/2001 ed il procedimento
disciplinare ¢ avviato o concluso e la sanzione ¢ applicata presso quest'ultima amministrazione.

Art. 6 - Dimissioni del dipendente
Ai sensidell'art.55-bis, comma9, del D. Lgs. 165/2001 la cessazionedel rapporto di lavoro estingueil
procedimento disciplinare E' fatto salvo il caso di dimissionidel dipendentequaloraper l'infrazione
commessa sia previstala sanzionedel licenziamentm®, se comunquesia stata disposta la sospensione
cautelare del servizio,fattispecienellequaliil procedimentoha egualmentecorso ¢ le determinazioni
conclusive sono assunte ai fidegli effetti giuridici non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro

Art. 7 - Diritto di accesso
1. Al dipendenteinteressatoda un procedimentodisciplinare® garantitoil dirittodi accesso a tuttigli
atti pertinentie rilevantinel procedimentodisciplinarestesso, qualiad esempio i dati dell'autoredi
eventualiespostie i dati di testimoniescussiin fase istruttoria.Resta, in ognicaso, preclusol'accesso ai
dati identificativdi eventualidipendentiche hannosegnalatole condotte illecite(cedd whistleblower)



oggettodel procedimentodisciplinare fatto salvo quanto previstodall'art. 54-bis del D. Lgs. 165/2001 e
dal Piano triennale di prevenziontella corruzione e per la trasparenza dell'Ente.



2. Il terzopuod ottenerel'accesso alladocumentazioneriguardantei procedimentidisciplinarpurché
dimostridi essere titolaredi un interessediretto, concreto ed attuale,corrispondentead una situazione
giuridicamentdutelata e collegata al documento richiesto (ad es. poiché autore dell'esposto).

TITOLO II Procedimento
disciplinare ordinario

Art. 8 - Forme e termini
Nessun provvedimentodisciplinare.ad eccezionedel rimproveroverbale,pud essere adottato senza
previae tempestivacontestazionescrittadell'addebitoal dipendente. Tale contestazionescrittaha altresi
valore dicomunicazione di avvio del procedimento.

Art. 9 - Titolarita dell'azione disciplinare
Nel rispetto di quanto previsto nel Titolo IV del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. la titolarita dell'azione
disciplinarespetta:
a) al Responsabile dell'Area per l'irrogazione diretta del solo rimprovero verbale nei confronti del
personale assegnatogli;
b) all'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) cui spetta l'intera gestione del procedimento
(dallacontestazione alla irrogazione della sanzione) per le infrazioni superiori al rimprovero
verbale.

Art. 10 - Rimprovero verbale
1. Per le infrazionidi minoregravitd per cuié previstala sanzionedel rimproveroverbale, il
procedimentodisciplinaresi svolgesecondo le disposizionicontrattuali(art.55 bis, comma 1, ultimo
periodo, del D. Lgs.n. 165/2001). In vigenzadel CCNL 21.05.2018 ed in applicazionedell'art.58, il
responsabile della strutturapresso cui presta servizioil dipendente,previaaudizionedel dipendentea
difesa dei fatti addebitati, procede allarogazione della sanzione del rimprovero verbale.
2. Essa consistein una dichiarazionedi biasimoorale che va comminatariportando il procedimentoin
appositoverbaleda trasmettere,entro 15 giornidall'adozione,all'ufficicompetenteper I'inserimentmel
fascicolopersonale del dipendente interessato.

3. Competente all'irrogazione della sanzione ¢ il Responsabile dell'Area nei confronti del personale
assegnatogli, senza che sia necessaria la preventivacontestazionescrittadell'addebito,cosi come
previsto dalle

vigentidisposizionicontrattuali,ma la stessa deve comunqueessere formalizzatger iscrittoanche
attraverso la

sottoscrizione per ricevuta dal dipendente del verbale di cui al comma 2.

4. In caso di assenzadal lavorodel dipendentecoinvolto,la sanzionepuo essere irrogatamediantel'invio

del

verbale mediantepec o raccomandata A/R, il quale deve essere restituitoallaamministrazioneomunale

di

appartenenza entro e non oltre 10 giorni dal ricevimento munito della firma per ricevuta del dipendente
sanzionato. L'eventuale rifiuto di firmare deve riportarne le motivazioni addotte.

Art 11 - Sanzioni superiori al rimprovero verbale
1. Per I'irrogazione di sanzioni superiori al rimprovero verbale, il Sindaco, il Segretario Comunale o il
Responsabile dell'Area nella quale il dipendente lavora, anche in posizionedi comando o fuoriruolo,
segnala immediatamente, e comunque entro
10 giorni,all'Ufficigper i ProcedimentiDisciplinarii fattiritenutidi rilevanzadisciplinare.dandone
contestualecomunicazionell'interessato(vediallegatoModelloA). La segnalazioneavvienemediante
trasmissione di una relazioneillustrativalei fattidalla quale si possa desumere, con chiarezza,le
infrazioni che possono dar luogall'applicazione di sanzioni.

2. Ricevuti gliatti trasmessidal responsabiledi Area, I'Ufficioper i procedimentidisciplinarisenza
indugio e
nel rispettodei terminidi legge,ovveroentro 30 giornidecorrentidalla data di ricezionedella



segnalazione di cui
al precedente comma | o dalladata nellaquale U.P.D. ha altrimentiacquisitonotiziadell'infrazione,

contesta per

iscrittol'gddebito al dipendentee lo convocaper il contraddittorioa sua difesa,con I'eventualeassistenza
di un

procuratore ovvero di un rappresentantedell'associazionesindacalecui il lavoratore aderisce conferisce
mandato,

con un preavviso di almeno 20 giorni.



3. Entro il terminefissato, il dipendenteconvocato, se non intendepresentarsi,pud inviareuna memoria
scrittao, incaso di graveed oggettivoimpedimento formularemotivataistanzadi rinviodel termineper

l'eserciziodellasua difesa. Il differimentadel terminea difesapuo essere disposto per una sola voltanel
corso del procedimento.

4. Dopo I'espletamentodell'eventualailterioreattivita istruttoria,l'U.P.D. conclude il procedimento,con

l'atto di archiviazioneo di irrogazionedellasanzione,che deve intervenireentro 120 giornidalla
contestazionedell'addebitoa pena di decadenza. In caso di differimentadel terminea difesa, per grave
ed oggettivoimpedimento del dipendente, il termine per la conclusione del procedimento & prorogato in

misura corrispondente.

5. L'audizione del dipendente si svolge secondo le seguenti modalita:

- nella seduta, che si tiene in forma non pubblica, il Presidente del U.P.D. riferisce dei fatti che hanno
dato origine all'avvio del procedimento;

- il dipendente svolge la propria difesa oralmente o mediante consegna di memoria scritta, eventualmente
anche per il tramite del soggetto che lo assiste;

- i componenti dell'U.P.D. possono rivolgergli domande in merito ai fatti ed alle circostanze che
risultanodagli atti del procedimento e chiedergli chiarimenti in merito agli assunti difensivi.

Dell'audizionalel dipendente,vieneredatto apposito verbale scrittoa cura del Segretarioverbalizzante.

IT verbale, dopo che ne ¢ stata data lettura, viene sottoscrittodal dipendentee, ove nominato,dal

difensore o rappresentantee controfirmatodai componentidell'Ufficice dal segretarioverbalizzante.

L'eventuale rifiutoopposto dal dipendenteallasottoscrizione¢ annotatonellostesso verbalecon

indicazione delle motivazioaddotte.

6. Al termine del procedimento, il provvedimento di irrogazione della sanzione o di archiviazione del
procedimento, sottoscritto dai componenti dell'U.P.D., ¢ comunicato al dipendente con le stesse modalita
previste per la contestazionedegliaddebiti. Copia di tale provvedimentc trasmessa al Responsabiledi

Area

preposto allagestionedel personaleper l'inserimentadellostesso nel fascicolopersonaledel dipendente.

Nel

caso incuil'Ufficioper i procedimentidisciplinartitengache la sanzioneda applicaresia il richiamo
verbale,

ne da comunicazione al competente Responsabile di Area, che ha l'obbligo di infliggerla entro 10 giorni.

Art. 12 - Comunicazioni e riservatezza degli atti
1. Ai sensidell'art.55 bis, comma 5, del D.Lgs 165/2001, la comunicazionedi contestazione
dell'addebito e/o
l'irrogazionedellasanzioneal dipendente,nell'ambitodel procedimentodisciplinareg’ effettuatatramite
posta
elettronicacertificata,nel caso in cui il dipendentedispone di idonea caselladi posta, ovvero tramite
consegna a
mano. In alternativaall'usodellaposta elettronicacertificatao dellaconsegnaa mano, le comunicazioni
sono
effettuate tramite raccomandata postale con ricevuta di ritorno.

2. Per le comunicazionsuccessiveallacontestazionedell'addebito,e' consentitala comunicazionera
I'Amministrazioneed i propri dipendentitramite posta elettronicao altristrumentiinformaticidi
comunicazioneai sensidell'articolo47, comma3, secondo periodo, del D.l1gs82/2005, ovvero anche ad
altro indirizzo di postelettronica, previamente comunicati dal dipendente o dal suo procuratore.

3. Gliattirelativiai procedimentidisciplinarsono protocollaticome riservatied i soggetticompetenti,
ai sensidel presente regolamento, adottano le cautele necessarie per la tutela e la riservatezza dei dati.

Art. 13 - Comunicazioni all'Ispettorato per la Funzione Pubblica
Aisensidell'art.55-bis, comma4, del D. Lgs. 165/2001, gliattidi avvioe conclusionedel procedimento
disciplinare nonché I'eventualeprovvedimentodi sospensionecautelaredel dipendente,sono comunicati
per viatelematicadall'Ufficicompetentedel Comune all'Ispettoratoper la funzionepubblica,entro 20
giornidallaloroadozione. Al finedi tutelarela riservatezzadel dipendente,il nominativodello stesso &
sostituito da un codicédentificativo.

Art. 14 - Giurisdizione ed impugnazione delle sanzioni
1. Le controversierelativeai procedimentidisciplinarsono devoluteal giudiceordinario, in funzionedi

giudicedel lavoro, cosi come previsto dall'art. 63 del D. Lgs. n. 165/2001
2. Ai sensidell'art. 55, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001, fermarestando I'impossibilita per i contratti



collettividi istituireprocedure di impugnazionelelle sanzioni,sono fatte salve le procedure di
conciliazionmon obbligatoria, ove disciplinate dai contratti collettivi stessi.



TITOLOIM
Licenziamento disciplinare ai sensi dell'art. 55-quater D. Lgs 165/2001 - procedimento
disciplinare abbreviato

Art. 15 - Ipotesi di licenziamento disciplinare

1. Ai sensidell'art. 55-quater D. Lgs 165/2001, fermala disciplinain tema di licenziamentper giusta

causa o

per giustificatanotivoe salve ulterioriipotesiprevistedal contratto collettivo,si applicacomunquela

sanzione

disciplinare del licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante l'alterazione dei sistemi di rilevamento della
presenza o con altre modalita' fraudolente, ovvero giustificazione dell'assenza dal servizio mediante
una certificazionenedica falsa o che attesta falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi, superiore a tre
nell'arco di un biennio o comunque per piu* di sette giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero
mancataripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

e) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di
servizio;
d) falsita’ documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del rapporto di
lavoro ovvero di progressioni di carriera;
e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose 0
ingiuriose ocomunque lesive dell'onore e della dignita personale altrui;
f) condanna penale definitiva, in relazione alla quale e' prevista l'interdizione perpetua dai pubblici uffici
ovvero
l'estinzione, comunque denominata, del rapporto di lavoro;
g)gravi o reiterate violazioni dei codici di comportamento, ai sensi dell'art. 54, comma 3, del D. Lgs
165/2001;
h) commissione dolosa, o gravemente colposa, dell'infrazione di cui all'articolo 55-sexies, comma 3, del
D. Lgs
165/2001; i) la reiterata violazione di obblighi concernenti la prestazione lavorativa, che abbia
determinato l'applicazione,
in sede disciplinare, della sospensione dal servizio per un periodo complessivo superiore a un anno
nell'arco
di un biennio; 1) insufficiente rendimento, dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti
la prestazione lavorativa,
stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti e
provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza, e rilevato dalla costante valutazione negativa della
performance del
dipendente per ciascun anno dell'ultimo triennio, resa a tali specifici fini ai sensi dell'articolo 3,
comma 5-bis,
del D.Lgs 150/2009.

2. Costituisce falsaattestazionedella presenza in servizioqualunquemodalitd' fraudolentaposta in
essere, anche avvalendosidi terzi, per far risultareil dipendente in servizioo trarre in inganno
I'amministrazionpresso la quale il dipendente presta attivita' lavorativacirca il rispetto dell'orariodi
lavoro dellostesso. Dellaviolazionerisponde anche chiabbia agevolatocon la propria condotta attivao
omissiva la condotta fraudolenta.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), ¢) ed f), il licenziamento e' senza preavviso.

Art. 16 - Licenziamento disciplinare e sospensione cautelare per falsa
attestazione della presenza in servizio - Procedimento abbreviato

1. Nel caso di cui al comma 1, lettera a), del precedente art. 15 la falsa attestazione della presenza in
servizio,
accertata in flagranza ovvero mediante strumenti di sorveglianza o di registrazione degli accessi o delle
presenze, determina I'immediata sospensione cautelare senza stipendio del dipendente, fatto salvo il
diritto
all'assegno alimentare nella misura stabilita dalle disposizioni normative e contrattuali vigenti, senza
obbligo di
preventiva audizione dell'interessato. La sospensione e' disposta dal Responsabile di Area in cui il



dipendente
lavora o, ove ne venga a conoscenza per primo, dall'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari, con

provvedimentomotivato, in via immediatae comunqueentro quarantottoore dal momentoin cui i
suddettisoggettine sono venutia conoscenza.La violazionedi tale terminenon determinala decadenza
dall'azionedisciplinarene' I'inefficacialellasospensionecautelare, fatta salval'eventualeresponsabilita’
del dipendente cukssa sia imputabile.

2. Con il medesimoprovvedimentodi sospensionecautelaredi cui al comma precedente si procede
anche alla

contestualecontestazioneper iscrittodell'addebitoe allaconvocazionedel dipendentedinanziall'U.P.D.
11

dipendentee' convocato, per il contraddittorioa sua difesa,con un preavvisodi almenoquindicigiornie
puod'

farsiassistereda un procuratoreovveroda un rappresentantedell'associazionsindacalecui il lavoratore
aderisce

o conferiscemandato. Fino alladata dell'audizionejl dipendenteconvocatopud' inviareuna memoria
scritta o,



in caso di grave, oggettivoe assolutoimpedimento formularemotivataistanzadi rinviodel termineper
I'eserciziodellasua difesaper un periodo non superiorea cinque giorni.Il differimentadel terminea
difesadel dipendentepud' essere disposto solo una voltanel corso del procedimento.L'U.P.D. conclude
il procedimentoentro trenta giornidallaricezione,da parte del dipendente,dellacontestazione
dell'addebito.La violazionedei suddettitermini.fatta salval'eventualeresponsabilita del dipendentecui
essa sia imputabile non determinala decadenza dall'azionedisciplinarene' I'invaliditd dellasanzione
irrogata, purché' non risultiirrimediabilmenteompromesso il dirittodi difesadel dipendentee non sia
superato il terminedi 120 giorni,ordinariamenteprevisto per la conclusionedel procedimentodi cui
all'art. 11 del presente Regolamento.

3 Nei casidi cuial commal, deve essere effettuatadenunciaal pubblicoministeroe segnalazionealla
competente procuraregionaledella Corte dei contientro ventigiornidall'avviodel procedimento
disciplinare.

4. Nei casi di cuial comma |, per i responsabilidi Area competenti,l'omessaattivazionedel
procedimento disciplinare e I'omessaadozione del provvedimentodi sospensionecautelare, senza
giustificatomotivo,costituisconoillecitodisciplinarepunibilecon il licenziamentce di esse ¢' data
notizia, da parte dell'U.P.D.,all'Autoritd giudiziaria ai fini dell'accertamento della sussistenza di
eventuali reati.

5. Ai sensidell'art.54-quater, comma 3 sexiesdel D.1gs 165/2001, i provvedimentidi cui ai precedenti
commi | ¢ 2 e quelliconclusividei procedimentidi cui al presente articolosono comunicati
all'lspettoratoper la funzionepubblicain ossequio a quanto previstodall'articolo55-bis, comma4, del
medesimo D.Lgs

165.

Art17 - Sopravvenuto accertamento diassenzadei presupposti per il procedimento abbreviato
Nel
caso in cui, nel corso dell'istruttoriadel procedimentoabbreviato, emergal'assenzadei presupposti
previsti dal precedente articolo 16, I'Ufficioper i ProcedimentiDisciplinarrevoca la sospensione
cautelare del dipendente,con ripristinodi tutte le spettanze, ¢ dispone per la conclusionedel
procedimentodisciplinarenei terminiordinari, tenuto conto dei fatti e della gravita della sanzione da
applicare.

TITOLO IV Procedimento disciplinare e
procedimento penale

Art. 18 - Rapporti tra procedimento disciplinare e procedimento penale
1. Ai sensi dell'art. 55-ter del D. Lgs 165/2001, il procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in
tutto o in
parte, fatti in relazione ai quali procede l'autorita giudiziaria, e' proseguito e concluso anche in pendenza
del
procedimento penale. Per le infrazioni per le quali e' applicabile una sanzione superiore alla sospensione
dal
servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni, I'Ufficio competente per i Procedimenti
Disciplinari, nei casi di particolare complessita dell'accertamento del fatto addebitato al dipendente e
quando
all'esito dell'istruttoria non dispone di elementi sufficienti a motivare 'irrogazione della sanzione, pud
sospendere
il procedimento disciplinare fino al termine di quello penale. Fatto salvo quanto previsto al comma 3, il
procedimento disciplinare sospeso pud' essere riattivato qualora ' Amministrazione comunale giunga in
possesso
di elementi nuovi, sufficienti per concludere il procedimento, ivi incluso un provvedimento
giurisdizionale non
definitivo. Resta in ogni caso salva la possibilita di adottare la sospensione o altri provvedimenti
cautelari nei
confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di assoluzione che
riconosce che il fatto addebitato al dipendentenon sussiste 0 non costituisceillecitopenale o che il
dipendente

medesimonon lo ha commesso, I'U.P.D., ad istanzadi parte da proporsi entro il terminedi decadenza di



sei mesi

dall'irrevocabilita della pronunciapenale, riapre il procedimentodisciplinareper modificarneo
confermarne

I'atto conclusivo in relazione all'esito del giudizio penale.

3. Se il procedimentodisciplinaresi concludecon l'archiviazioned il processo penale con una sentenza
irrevocabile di condanna, TU.P.D. riapre il procedimentodisciplinareper adeguare le determinazioni
conclusiveall'esitodel giudiziopenale. Il procedimentodisciplinaree’ riaperto, altresi', se dallasentenza
irrevocabiledi condanna risultache il fatto addebitabileal dipendente in sede disciplinarecomporta la
sanzione dellicenziamento, mentre ne ' stata applicata una diversa.

4. Nei casidi cuiai commil, 2 e 3, il procedimentodisciplinaree’, rispettivamenteyipreso o riaperto,
mediante rinnovo della contestazionedell'addebito,entro sessanta giornidalla comunicazionedella
sentenza,da parte dellacancelleriadel giudiceal Comune di Roana, ovvero dal ricevimentodell'istanzadi
riapertura. Il procedimentosi svolge secondo quanto previstonell'articolol | del presente regolamentoe
dell'art. 55-bis del D.Lgs 165/2001,



con integrale nuova decorrenza dei termini ivi previsti per la conclusione dello stesso. Ai fini delle
determinazioniconclusive,I'U.P.D., nel procedimentodisciplinareripreso o riaperto, applicale
disposizioniell'articolo 653, commi 1 e I-bis, del codice di procedura penale.

TITOLO V

Disposizioni
finali

Art 19 - Effetti delle sanzioni disciplinari
1. L'applicazionedelle sanzionidisciplinaripltre aglieffettipropri dovutialla sanzionestessa, pud

produrre
effettisul riconoscimentodi incentividi produttivita e qualitd dellaprestazioneindividualenonché ai

fini della

progressione orizzontalee di carriera,nellamisurae con le modalita previstedalle disposizioni
contrattuali ed

organizzative che li regolano.

2. L'applicazione di sanzioni disciplinari per un'infrazione che implichi anche responsabilita
civile,
amministrativo-contabile, penale, non solleva il lavoratore dalle altre responsabilita.

Art. 20 - Richiesta di informazioni
1. Nel corso dell'istruttoria.il Responsabiledell'Area o 1'Ufficiocompetente per i Procedimenti
Disciplinarpossono acquisireda altre amministrazionpubblicheinformaziond documentirilevantiper
la definizionedel procedimento. La predetta attivitd istruttorianon determinala sospensionedel
procedimento né il differimento dei relativi termini.
2. Ai sensidell'art.55 bis, comma 7, il dipendentedel Comune di Roana, o di una diversa
amministrazioneche, essendo a conoscenzaper ragionidi ufficioo di serviziodi informaziontilevanti
per un procedimentodisciplinarein corso, rifiuta,senza giustificatamotivo,la collaborazionerichiesta
dall'U.P.D.procedente ovverorende dichiarazionfalseo reticenti,¢ soggettoall'applicazioneda parte
dell'amministrazionali appartenenza,della sanzionedisciplinaredella sospensionedal serviziocon
privazionedellaretribuzione commisurataallagravita dell'illecito contestato al dipendente, fino ad un
massimo di 15 giorni.

4. La sanzionedi cui al precedente comma si applicaanche al dipendente di altra Amministrazione
pubblica, chepresta servizio presso il Comune di Roana.

Art. 21 - Violazione dei termini e delle disposizioni disciplinari
Ai sensi dell'art. 55 bis, comma 9-ter del D. Lgs 165/2001, la violazione dei termini ¢ delle disposizioni
sul procedimento disciplinare, fatta salva l'eventuale responsabilita del dipendente cui essa sia
imputabile, non determina la decadenza dall'azione disciplinare ne' l'invalidita degli atti e della sanzione
irrogata, purché' non risulti irrimediabilmente compromesso il diritto di difesa del dipendente, ¢ le
modalita di esercizio dell'azione disciplinare, anche in ragione della natura degli accertamenti svolti nel
caso concreto, risultincomunque compatibili con il principio di tempestivita. Fatto salvo quanto
previsto dall'articolo 16, commi d 2, sono da considerarsi perentori il termine per la contestazione
dell'addebito e il termine per la conclusiodel procedimento.

Art. 22 - Tutela del whistleblower (rinvio al PTPCT)

1. 11 Comune di Roana al finedi favorirel'emersionedei casi di corruzioneo di altre fattispeciedi
malfunzionamentmell’Amministrazionén conformita a quanto previstodall'articolo54 bis del D.
Lgs. n. 165/2001, cosi come modificatodallaLeggen. 190/2012, e quale misuradi prevenzione
della corruzioneprevista dal Piano triennaledellaprevenzionedellacorruzionee dellatrasparenza
(P.T.P.C.T.) comunale,adotta una specificaproceduraper la gestionedelle segnalazionia parte dei
dipendentirelativea fatticorruttivio condotte illeciteche interessanole attivita istituzionalidei
quali gli stessi siano venuticmnoscenza in ragione del rapporto di lavoro.

A tal fine sul sito comunalehttp://www.comune.roana.vi,itnellasezione Amministrazione
trasparente -Altri contenuti-Piano Triennaleprevenzionedellacorruzione.é stato, in particolare,
pubblicato il modellper la segnalazione degli illeciti in forma anonima con le relative istruzioni.




Art. 23 - Pubblicita



1. Le disposizionidi cui al presente regolamentosono portate a conoscenzadi tuttii dipendenticon le
stesse modalita previstedal CCNL per il codice disciplinaree sono pubblicatesul sito istituzionale

del Comune diRoana "Amministrazione Trasparente - Atti Generali".
2. Tale ultima pubblicazione equivale, ai sensi di legge, alla sua affissione all'ingresso della sede di

lavoro.

Art. 24 - Entrata in vigore
1.1l presente regolamentoentra in vigore a decorrere dal quindicesimogiorno dalla sua

ripubblicazione in forma
autonoma all'Albopretorio on-line (2* pubblicazione)come previstodall'art. 11 dello Statuto

Comunale.
2. A decorrere dall'entratain vigoredel presente regolamento,cessano di avere vigore le precedenti

norme
regolamentari in materia.



ALLEGATI:

(FACSIMILE)
Modello

4) COMUNE DI ROANA

Prot. riservato

All'Ufficio per i Procedimenti disciplinari
- SEDE -

ep.c
Al Dipendente

o (recapito)

Oggetto: Comunicazioneper avvio procedimento disciplinare.

Con la presente comunico cheindata ho acquisito notizia di fatti
ritenuti suscettibili di avviare un procedimento disciplinare (per infrazione punibile con sanzione

superiore rimprovero verbale) a carico del/la Sig./Sig.ra dipendente
del Comune di Roana, con profilo professionale

categoria

In particolare, segnalo che indata ~ il/la suddetto/a dipendente

(descrivere in sintesi il fatto che si ritiene costituisca violazione disciplinare).

I suddetti fatti si sono svolti alla presenza dei seguenti testimoni:

- Sig./Siggk.a. profilo professionale categoria
- SigVSigra profilo professionale categoria
Oppure

1 suddetti fatti non si sono svolti alla presenza di testimoni.

Di un tanto, alla luce del vigente regolamento per i procedimenti disciplinari del Comune di
Roana si provvede ad informare codesto Ufficio per il seguito di Sua competenza.

Si resta a disposizione per ulteriori informazioni.

Data
Firma

(art. 11 Regolamento per la gestione dei procedimenti disciplinari)



Modello B)
(FACSIMILE)

COMUNE DI ROANA
UFFICIO PER 1 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Prot. riservato
Al Dipendente

(recapito)

Oggetto: Contestazione addebito per inizio procedimento disciplinare e convocazione a difesa.

Il Presidente dell'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari

profilo
professionale cat

Oppure

RICHIAMATL:

- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante ""Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche', ed in particolare gli articoli dal 55-bis al 55-novies, le cui
disposizioni hanno carattere generale e costituiscono norme imperative ai sensi e per gli effetti degli
artt. 1339 ¢ 1419 secondo comma, del codice civile;

- il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, ""Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165";

- il Codice di comportamento integrativo adottato dal Comune di Roana con delibera n. 181
del 18/11/2014;

- il Regolamento sui procedimenti disciplinari del Comune di Roana, approvato con deliberazione di
Giunta comunalen ;

VISTI i CCNL del Comparto Regioni-Autonomie Locali e Funzioni Locali vigenti;

COMUNICA
1) di avviare il procedimento disciplinare al fine di valutare il comportamento tenuto della S.V. nella sua
qualita di dipendente del Comune di Roana avente profilo professionale cat ’

ritenendo di formalizzare la seguente contestazione di addebito:

___(inserire riferimenti normativi);

0

2) che la S.V., pertanto, ¢ convocato/a dallo scrivente, in nome e per conto dell'Ufficio per i Procedimenti
Disciplinari, per il contraddittorio a sua difesa, con la facolta di farsi assistere da un procuratore o da un
rappresentante di un'associazione sindacale cui aderisce o a cui conferisce mandato, il giorno

ad ore presso 3

12



3) che entro il termine sopra indicato, qualora la S.V. non intenda o non possa essere presente pud
inviare memorie scritte difensive, o in caso di grave ed oggettivo impedimento - ferma la possibilita di
deposito di memorie scritte - puo formulare istanza di rinvio dell'audizione a sua difesa.

Tutti gli atti istruttori del procedimento sono depositati presso I'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari

avente sede presso il Comune di Roana _esono consultabili nei giornié
dalleore alleore | dal dipendente interessato o, su espressa delega, dal suo
difensore.

Responsabile del procedimento disciplinare é il sottoscritto Presidente; il termine di
conclusione del procedimento & 120 giorni decorrenti dalla presente contestazione di addebito.

Data

Firma







