
 

Comune di Roana 
ASSESSORATO AI SERVIZI SOCIALI  

 
AVVISO PUBBLICO 

 
 

 PROGETTI DI INSERIMENTO LAVORATIVO e INCLUSIONE SOCIALE  
 

DI PERSONE IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO SOCIALE –DEBOLEZZA SOCIALE 
 

Il Comune di Roana ha intenzione di effettuare le seguenti attività con utilizzo di persone in condizione di “Svantaggio sociale” o di “soggetto debole” 
previste dalla normativa vigente (Legge n. 381/’91 e Legge Regionale n. 23/2006, Regolamento della Commissione Europea n. 651/2014), soggetti disoccupati ed in 
condizione di fragilità economica 

 
1) inserimenti lavorativi nella gestione del verde comunale in convenzione con una cooperativa sociale nel periodo:  APRILE - OTTOBRE 2020. 
La scelta delle persone svantaggiate è effettuata dall’ Ufficio Servizio Sociali tenuto conto di alcuni fattori di fragilità: presenza di certificata invalidità civile, situazione 
economica disagiata, presenza di minori in famiglia, disoccupazione di lungo periodo, difficoltà di reperire in modo autonomo un impiego; la fragilità sociale comunque non 
può essere tale da minare l’abilità nella esecuzione dei lavori affidati;  per questo poi i progetti di inserimento si differenziano nelle mansioni, nel monte ore  e nella durata in 
base alla capacità lavorativa e alle esigenze della cooperativa con cui si concorda l’inserimento 
 

2) tirocini formativi e di inclusione sociale  in attività di manutenzione del verde, e sentieristica, manutenzione di edifici pubblici, monumenti  e 
strade (comprese: attività di pulizie, manutenzioni edili, dipintura- falegnameria-carpenteria, nell’arredo urbano - manutenzione recinzioni, traslochi di uffici, magazzini, archivi 

ecc.), interventi collegati all’attività dei servizi sociali (consegna pasti, piccoli interventi di assistenza-accompagnamento sociale,), attività di supporto agli 
Uffici comunali (Servizi di data enter, archiviazione atti, catalogazioni, raccolta dati statistici, battitura testi, presenza alle iniziative  culturali organizzate 
dall’Amministrazione comunale,  ecc.). 
 
Gli inserimenti e i tirocini nelle attività di cui al punto 2) avverranno nel corso dell’anno attraverso misure di inclusione sociale e interventi di politica attiva e 
sostegno al reddito per persone in situazione di disagio, in base alle risorse di bilancio e/o l’avvio di programmi di inclusione sociale a cui il comune ha 
dato adesione (progetti proposti da Patto Territoriale - Provincia Vicenza, Fondo Straordinario di Solidarietà , …).  
 
E’ intenzione quindi di questa Amministrazione Comunale dotarsi di UNA GRADUATORIA DI POTENZIALI CITTADINI INTERESSATI ALL’AVVIO DI 
DETTI PROGETTI.  
 
 
REQUISITI  RICHIESTI  PER  LA  PARTECIPAZIONE  AI  PROGETTI: Le caratteristiche per accedere a tali inserimenti sono le seguenti: 
 età non inferiore agli anni 18,  
 residenza nel Comune di Roana da almeno 5 anni, inoltre per i cittadini stranieri: 

 possesso attestazione di soggiorno permanente per i cittadini dell’unione Europea; 

 possesso permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo in corso di validità per l’anno 2017 (cittadini extracomunitari); 

 adeguata conoscenza della lingua italiana 
 immunità da condanne penali  
 essere disoccupato/inoccupato,avere sottoscritto una dichiarazione di immediata disponibilità e/o un patto di servizio presso il Centro Per L’impiego; 
 versare in situazione di “svantaggio sociale” o rientrare nella categoria di “soggetto debole”  
 idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni da ricoprire,  
 
 
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: Gli interessati possono chiedere informazioni più dettagliate al comune di Roana - 
Servizi Sociali al seguente numero: 0424/692035   La domanda va presentata al Comune di Roana, via Milano, 32 utilizzando l’apposito modulo, e 
allegando Dichiarazione di immediata disponibilità sottoscritta presso il Centro per l’impiego (DID) e/o  Patto di Servizio, attestazione ISEE,  eventuale 
curriculum. 
La richiesta pervenuta non vincola in nessun modo l'Amministrazione comunale nella scelta del personale da impegnare nelle iniziative.  
LE DOMANDE VERRANNO ACCOLTE A PARTIRE DAL 18 MARZO 2020, ENTRO IL 20 APRILE 2020 il comune provvederà ad inviare alla 
cooperativa di tipo B  una prima graduatoria delle domande presentate. 
 
GRADUATORIA. Il Comune si riserva la facoltà tramite l’Ufficio Servizi Sociali di redigere una graduatoria di possibili lavoratori che verrà utilizzata per 
l’espletamento dei progetti, nel rispetto dei requisiti richiesti, di criteri di fragilità sociale: 
età, composizione del nucleo familiare, situazione economica del nucleo familiare, situazione abitativa (in locazione, proprietà, esistenza mutuo), situazione 
di svantaggio, soggetti a carico del richiedente, idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni da ricoprire 
 
L’eventuale utilizzo del personale sarà disposto previo esame della documentazione prodotta ed eventuale curriculum, riservandosi anche di fissare un 
colloquio di approfondimento per verificare l’attitudine del soggetto all’attività. 
 
Gli inserimenti saranno effettuati compatibilmente con i posti a disposizione e le risorse economiche all’uopo destinate, senza alcun obbligo per 
l’Ente. A parità di punteggio verrà data preferenza ai requisiti sopra indicati.  
 
 
L’ufficio Servizi Sociali è a disposizione per la raccolta delle domande di partecipazione alla selezione nei giorni di Martedì : dalle ore 16,00 alle ore 17,00; 
Giovedì : dalle ore 10:00 alle ore 12,00; in orari e giorni diversi SU APPUNTAMENTO prenotabile al tel:  0424/692035 - int 2 

 
 
 
 
Canove, 16.03.2020                  
 
 
Il Capo Area Terzo settore           L’ASSESSORE AI SERVIZI SOCIALI  
f.to Dr.ssa Barbara Forte               f.to Mosele Giulia  


