COMUNE RECOARO TERME
Prov. VI
c.f. 00192560241

Bl

OGGETTO: AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 INCARICHI DI
ELEVATA QUALIFICAZIONE (EQ) MEDIANTE MANIFESTAZIONE
DI INTERESSE RIVOLTA AI DIPENDENTI DELL'AREA
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL COMUNE DI
RECOARO TERME.

Prot. n. 10382

Recoaro Terme, il giorno TRENTA del mese di GIUGNO dellanno duemilaVENTICINQUE

IL SEGRETARIO GENERALE

Richiamate:

- la deliberazione della Giunta comunale n. 16 del 06.03.2019, esecutiva, avente ad
oggetto “Approvazione della nuova macrostruttura dell’'Ente e riorganizzazione dei Settori
e dei Servizi”;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 47 del 17.04.2019, immediatamente eseguibile,

avente per oggetto “Approvazione del regolamento disciplinante l'area delle Posizioni
Organizzative e delle Alte Professionalita del Comune”;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di Giunta
comunale n. 109 del 06.05.1998 e s.m.i.;

Visto il C.C.N.L. comparto Funzioni Locali del 16/11/2022, in particolare gli articoli 1 6 e
seguenti, recanti la disciplina delllArea delle Elevate Qualificazioni, nonché del
conferimento e della revoca dei relativi incarichi;

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 68 del 26/06/2025 con cui & stato
deciso di confermare l'attuale assetto strutturale dell’Ente approvato con Delibera di
Giunta comunale n. 16/2019

Dato atto che il 31/07/2025 scadono gli incarichi di Posizione Organizzativa, ora Elevata
Qualificazione, conferiti con i decreti n. 15 del 26/07/2022 e n. 31 del 16/01/2024

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una procedura per I'assegnazione di n. 4 incarichi di Elevata Qualificazione
rispettivamente preposti alla direzione del:

Settore 1: Affari generali, Amministrativi ed Istituzionali;

Settore 2: Servizi Economico — Finanziario e Tributi;

Settore 3: Governo del Territorio, Lavori Pubblici, Ambiente, Protezione Civile e
Patrimonio;

Settore 4: Affari Socio-Culturali e Istruzione;



Articolo 1 — Contenuto delle Elevate Qualificazioni
L'incarico di Elevata Qualificazione comporta assunzione di elevata responsabilita e di
risultato e prevede lo svolgimento di funzioni e attivita con:
responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita,

caratterizzata da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche
I'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata
qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum;

Articolo 2 — Requisiti di partecipazione

Possono candidarsi per la copertura dell’incarico di Elevata Qualificazione i dipendenti:

a) appartenenti all’Area Professionale dei Funzionari ed Elevata Qualificazione;

b) in servizio presso I'Ente alla data di indizione della presente procedura;

c) in possesso di adeguata esperienza nelle funzioni ed attivita da svolgere, acquisita
nell’Ente, in altri Enti Pubblici, in Enti ed Aziende Provate, rilevabile anche dal curriculum
professionale.

Articolo 3 — Presentazione della domanda
Il personale interessato e in possesso dei requisiti di cui all‘art. 1 pud presentare domanda
di partecipazione alla selezione specificando il Settore di interesse.
La domanda, da compilare sul FAC-SIMILE allegato, debitamente sottoscritta e redatta in
carta semplice, con allegata copia del documento di riconoscimento in corso di validita
(che potra essere omesso in caso di sottoscrizione digitale della domanda), deve essere
indirizzata al Sindaco e dovra pervenire all'Ente, entro e non oltre il termine perentorio
delle ore 13.00 del giorno 15/07/2025, a pena di esclusione, con una delle
seguenti modalita:

con consegna diretta al Comune di Recoaro Terme — Ufficio Protocollo, Piazzale Roma
n. 1 - 36076 Recoaro Terme (VI);

in formato digitale debitamente sottoscritto, tramite utilizzo della posta elettronica
certificata, alla seguente postale digitale certificata (PEC) dell’Amministrazione:
segreteria.comune.recoaroterme.vi@pecveneto.it
La domanda trasmessa tramite PEC dovra essere firmata digitalmente ovvero, qualora il
candidato non disponesse della firma digitale, sottoscritta, scansionata e allegata in
formato pdf.
Nella domanda di partecipazione il candidato deve obbligatoriamente dichiarare:
1. Cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;
2. Titolo di studio posseduto;
3. L'inquadramento professionale e il relativo profilo di inquadramento;
4. Di essere in servizio nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;
5. Area di interesse.
La domanda deve essere corredata, a pena di esclusione, del curriculum formativo e
professionale (redatto possibilmente su modello Europeo), debitamente sottoscritto dal
quale possano evincersi i precedenti periodi di servizio, i requisiti culturali, le capacita
professionali, le attitudini e le esperienze acquisite. L'Amministrazione non assume alcuna
responsabilita per il mancato ricevimento della domanda.
Comporta l'esclusione dalla presente selezione:

I'arrivo della domanda oltre i termini stabiliti dal presente avviso;

la mancanza della firma in calce alla domanda;

la mancanza del curriculum professionale;

la mancanza della firma in calce al curriculum professionale;




la mancanza della copia del documento di identita personale in corso di validita (in
assenza di sottoscrizione digitale della domanda);

I'invio della domanda con mezzi diversi da quelli piu sopra indicati.
L'accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione
comporta, in qualunque tempo, I'esclusione dalla procedura selettiva.
Le dichiarazioni contenute nella domanda debbono essere precedute dalla formula di
conoscenza di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 445/2000.

Articolo 4 — Selezione dei candidati

Il Nucleo di Valutazione procedera all'esame delle domande pervenute valutando le
candidature in relazione ai criteri indicati nel Regolamento disciplinante I'area delle
Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalita del Comune, approvato con Delibera di
Giunta comunale n. 47 del 17/04/2019.

Al fine della valutazione dei candidati, in considerazione della natura e delle caratteristiche
dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e delle
capacita professionali, nonché delle esperienze acquisite, si terra in considerazione, tra
I'altro dei seguenti criteri:

1. titolo di studio e professionale adeguato allo svolgimento delle funzioni assegnate, in
rapporto alla specificita dell'incarico;

2. capacita manifestata nella gestione di processi complessi, valutata in relazione
all'oggettiva complessita delle disposizioni legislative e regolamentari che li regolano e
della necessaria interrelazione con i procedimenti curati da altre strutture/Enti;

3. esperienza almeno triennale nella gestione di funzioni e di attivita su tematiche
significative coerenti con l'incarico da ricoprire.

La valutazione complessiva del candidato avverra attraverso I'esame del curriculum vitae,
tenendo conto dei titoli di studio e culturali, delle esperienze e capacita professionali, delle
attitudini in relazione alla gestione di funzioni ed attivita coerenti con l'incarico da ricoprire,
secondo i criteri stabiliti nel richiamato Regolamento.

A tal fine potra anche essere effettuato un colloquio per approfondire le competenze, le
motivazioni e le attitudini del/la candidato/a.

Articolo 5 — Conferimento e durata dell’Incarico
In generale gli incarichi di Elevata Qualificazione possono essere conferiti per un periodo
massimo non superiore a 3 anni con atto scritto e motivato. Gli incarichi di Elevata
Qualificazione possono, altresi, essere revocati prima della scadenza con atto scritto e
motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico
accertamento di gravi inadempienze, che compromettono il raggiungimento di obiettivi
strategici e/o il regolare funzionamento dei servizi, nonché a seguito di valutazione
negativa della performance individuale.
Gli incarichi di Elevata Qualificazione, di cui al presente avviso, saranno conferiti:

dal Sindaco al termine della procedura di valutazione, riferimento ad ogni singolo
Settore;

nella durata massima di n. 3 (tre) anni.

Articolo 6 — Trattamento economico

Alla Elevata Qualificazione sara riconosciuta un’indennita di posizione e di risultato nei
limiti definiti dal CCNL e per quanto disciplinato nel vigente Regolamento disciplinante
I'area delle Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalita del Comune, approvato con
Delibera di Giunta comunale n. 47 del 17/04/2019 e in base alla relativa pesatura del
Nucleo di valutazione.

Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal CCNL,
compreso il compenso per il lavoro straordinario, fatto salvo quanto previsto dall’articolo



20 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, nonché gli ulteriori compensi previsti da
disposizioni contrattuali o di legge per [attribuzione degli incarichi di Elevata
Qualificazione.

Articolo 7 — Pubblicazione

Il presente avviso sara pubblicato all’Albo Pretorio on-line e nella homepage del sito
istituzionale del Comune di Recoaro Terme https://www.comune.recoaroterme.vi.it , per
15 giorni consecutivi.

Articolo 8 — Informativa sul trattamento dei dati personali (Articolo 13 -
Regolamento (UE) 2016/679)

Ai sensi della vigente normativa in materia, con la sottoscrizione della domanda e la
presentazione del proprio curriculum vitae il candidato ne autorizza I'utilizzo da parte del
Comune di Recoaro Terme per l'assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai
regolamenti in materia ai fini dello svolgimento della procedura di cui trattasi. Il titolare del
trattamento e il Comune di Recoaro Terme.

Articolo 9 — Termine di conclusione della procedura e attribuzione dell’incarico
La procedura si concludera entro il giorno 30/07/2025 ore 18.00 e l'incarico sara conferito,
con decorrenza dalla 01/08/2025.

Articolo 10 — Norme finali e salvaguardia

Il Comune di Recoaro Terme si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di
sospendere, prorogare o revocare il presente avviso di interpello per ragioni di pubblico
interesse 0 a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, ovvero a seguito della
variazione delle esigenze organizzative dell’Ente. II conferimento dellincarico &€ comunque
subordinato alle vigenti disposizioni in materia di limitazioni alle assunzioni e di
contenimento della spesa del personale. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo
determinato potra trasformarsi a rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Il presente
awviso costituisce “lex specialis” della procedura di interpello, pertanto, la partecipazione
alla stessa comporta implicitamente l|'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute. Per quanto non previsto dal presente avviso di interpello, si
applica la disciplina del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali, nonché si rinvia a quanto
previsto nel vigente Regolamento disciplinante I'area delle Posizioni Organizzative e delle
Alte Professionalita.

IL SEGRETARIO GENERALE reggente

Dott. Pasquale Finelli
(documento firmato digitalmente, ex art. 24 DIgs n. 82/2005)

FINELLI
PASQUALE
01.07.2025
09:13:43
GMT+01:00



Allegato A
AL SEGRETARIO GENERALE
del Comune di Recoaro Terme
Via Roma, 10
36076 RECOARO TERME

OGGETTO: AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 INCARICHI DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE (EQ) MEDIANTE MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTA
AI DIPENDENTI DELL'AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL
COMUNE DI RECOARO TERME.

Il/La sottoscritto/a

nato/a a (Prov. )il

residente nel Comune di

(Prov. ) e con domicilio in
e recapito

telefonico rete fissa rete mobile ,

indirizzo e-mail , in servizio a tempo pieno (ovvero

specificare la percentuale di part-time ) ed indeterminato presso I'Ente,

collocato nell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione con profilo di inquadramento
amministrativo-contabile - tecnico

CHIEDE

di partecipare all’avviso per il conferimento di n. 4 incarichi di Elevata Qualificazione, per lo
svolgimento delle funzioni inerenti il Settore di seguito indicato:

a tal proposito, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in caso di false attestazioni e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

o di appartenere all/Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione dal

/ / ;
« di essere in servizio presso I'Ente a tempo indeterminato dal / / ;
o i possedere il seguente titolo di studio:

« di voler ricevere ogni necessaria comunicazione relativa alla procedura in oggetto al
seguente indirizzo email: e, per




Allega:

eventuali comunicazioni urgenti, al recapito telefonico
di essere a conoscenza delle norme contenute nell’avviso per il conferimento di
incarico di Elevata Qualificazione in oggetto e di accettarle in modo incondizionato;
di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al
D.Lgs. n. 39/2013, ai Regolamenti approvati in materia di Anticorruzione e
Trasparenza, nonché al vigente Regolamento sull'ordinamento dei servizi e degli
uffici;

di autorizzare il Comune di Recoaro Terme al trattamento dei propri dati personali
contenuti nella presente domanda, da utilizzarsi esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ai sensi del Regolamento EU 2016/679.

o curriculum vitae e professionale debitamente firmato
o fotocopia di valido documento di identita personale

data firma leggibile
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