COMUNE DI PIANEZZE

(Provincia di Vicenza)

Piano della performance 2022-2024
Piano degli obiettivi anno 2022

Prot. n. 5396 Pianezze 7 novembre 2022

MONITORAGGIO

OBIETTIVI COLLEGATI AL PIANO ANTICORRUZIONE
E
OBIETTIVI TRASVERSALI

ELENCO OBIETTIVI PIANO ANTICORRUZIONE E OBIETTIVI TRASVERSALI

1. | Verifica della sostenibilita delle misure previste nel P.T.P.C.T.

N

Pubblicazione/verifica della corretta pubblicazione dei dati oggetto di attestazione dei[ Olv.

e

linee guida ANAC

Revisione del Codice di comportamento dei dipendenti e collaboratoria In attuazione alla nuove

Verifica presenze/assenze del personale

Transizione digitale

Attuazione disciplina Privacy in attuazione del regolamento UE n. 2016/679

oLyl

Gestione cimitero comunale: esumazione ed estumazione ordinaria

DI RIFERIMENTO TRIENNALE

OBIETTIVO STRATEGICO RISULTATI ATTESI

1.1. Garantire la legalita e Ia massima trasparenza del processi | Corretta attivazione delle procedure secondo le
in attuazioni di quanto previsto dal PTPCT indicazioni normative e regolamentari

| OBIETTIVO 1: Verifica della sostenibilita delle misure previste nel P.T.P.C.T
 Obiettivo trasversale
|

! Lavoro agile X Obiettivo realizzabile in smart working
O Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working

O Obiettivo NON realizzabile in smart working

i misure del piano

Entro novembre verifica

' Verifica della sostenibilita delle misure sostenibilita delle misure
iModifica del Piano Entro dicembre/gennaio
; eventuale modifica del
Piano

|
' Descrizione Tempi di realizzazione Monitoraggio /note
\
Fasi dell’obiettivo | Corretta gestione del P.T.P.C.T Entro ottobre In fase di realizzazione
operativo | monitoraggio delle
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COMUNE DI PIANEZZE

(Provincia di Vicenza)

Piano della performance 2022-2024
Piano degli obiettivi anno 2022

f OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO TRIENNALE

RISULTATI ATTESI

in attuazioni a quanto previsto dal PTPCT

1.1. Garantire la legalita e la massima trasparenza dei processi

amministrativa

Rispetto delle norma in materia di trasparenza

Obiettivo trasversale

| OBIETTIVO 2: Pubblicazione/verifica della corretta pubblicazione dei dati oggetto di attestazione
dell’OIV

Lavoro agile

:X Obiettivo realizzabile in smart working

| O Obiettivo NON realizzabile in smart working

‘ O Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working

Fasi dell’obiettivo |
operativo

Descrizione Tempi di realizzazione Monitoraggio /note
Ogni Responsabile dovra verifica per|Entroitermini previsti Obiettivo realizzato
quanto di competenza la corretta| dalla determinazione

pubblicazione dei dati oggetto di| del’ANAC

attestazione dell’'OIV

Acquisizione certificazione OIV e

| pubblicazione nel sito istituzionale
|

Entro i termini previsti
' dalla determinazione
delllANAC

Obiettivo realizzato

1.2 Assicurare il collegamento tra gli obiettivi del piano
| Performance e il PTPCT

Corretto
collaboratori

comportamento

del personale

efo

guida

Obiettivo trasversale

ANAC

OBIETTIVO 3: Revisione del Codice di comportamento dei dipendenti e collaboratori in attuazione alla nuove linee

Lavoro agile

O Obiettivo realizzabile in smart working
X Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working

O Obiettivo NON realizzabile in smart working

Descrizione

| S e
| Tempi di realizzazione

} Monitoraggio /note

osservazioni

|Incontro RPTC, Responsabile Area e
personale dipendente la presentazione
bozza di regolamento e analisi eventuali

!Entro il 30 agosto 2022

Approvazione da parte delle Giunta di una |Entro il 30 settembre
prima bozza da sottoporre a procedura di |2022

partecipazione

Si chiede il rinvio del
termine di
dell’approvazione
definitiva del codice
entro giugno 2023

La procedura non é

Pubblicazione avviso per eventuali

| Entro 10 giorni

quanto siéin attesa

ancora stata attivata in

della firma definitiva del

dall’approvazione della | nuovo CCNL, per valutare
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COMUNE DI PIANEZZE

(Provincia di Vicenza)

Piano della performance 2022-2024
Piano degli obiettivi anno 2022

eventuali nuove
disposizioni da inserire
i nel codice.

| Si prevede, comunque, di
attivare le procedure
|entroil 31.12.2022

osservazioni bozza

| Richiesta parere OIV e approvazione |Entro 40 giorni dalla
| definitiva pubblicazione dell’avviso

mediante pubblicazione
| nel sito dell’avviso di
 richiesta/proposte da ‘

| \inserire nel nuovo codice.
| |
|

OBIETTIVO STRATEGICO RISULTATI ATTESI
DI RIFERIMENTO TRIENNALE

1.1 Garantire la legalita e la massima trasparenza dei processi |Rispetto  regolamenti e norme contrattuali in
in attuazioni a quanto previsto dal PTPCT materia assenze/presenza

{ OBIETTIVO 4: Verifica presenze/assenze del personale

; Obiettivo trasversale

Lavoro agile X Obiettivo realizzabile in smart working
O Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working

O Obiettivo NON realizzabile in smart working

Fasi dell’obiettivo | Descrizione Tempi di realizzazione Monitoraggio /note
|

operativo '
Verifica dei cartellini presenza dei cedolini | Ogni tre mesi (Aprile-

ed il rispetto dell'orario di Luglio-Ottobre- Gennaio)
lavoro/ferie/congedi e dei report
isull'attivitz‘a lavorativa in smart working

Verifiche effettuate
entro i termini

Comunicazione al RPCT Ogni tre mesi (Aprile-
Luglio-Ottobre- Gennaio)

OBIETTIVO STRATEGICO RISULTATI ATTESI

DI RIFERIMENTO TRIENNALE

e

| Attuare il processo di trasformazione dei servizi
verso il formato digitale (D.lgs n. 76/2020)

1.1 Legalita e massima trasparenza amministrativa

OBIETTIVO 5: Transizione digitale

Obiettivo trasversale

| Lavoro agile X Obiettivo realizzabile in smart working

O Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working

O Obiettivo NON realizzabile in smart working
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COMUNE DI PIANEZZE

(Provincia di Vicenza)

Piano della performance 2022-2024
Piano degli obiettivi anno 2022

|Fasi dell’obiettivo | Descrizione ‘Tempi di realizzazione Monitoraggio /note

operativo

“Syllabus” e partecipazione ai corsi di ‘
| formazione |

1) adesione dei dipendenti al progetto | Entro il 31 dicembre 2022 [RINVIO AL 2023

digitalmente

3 ) attivazione gestione istanze individuate
'in modalita digitale

|2) Individuazione da parte di ciascun area | Entro il 30 settembre
di alcune istanze e processi da gestire 2022

Si chiede spostamento
obiettivo nel 2023 in
quanto non & ancora
arrivata la comunicazione

|Entro il 31 dicembre di awvio del progetto da

parte del Ministero

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO TRIENNALE

RISULTATI ATTESI

|1.1. Garantire lalegalita e la massima trasparenza Rispetto delle norma in materia di trasparenza
|
| amministrativa nel rispetto privacy

Obiettivo trasversale

OBIETTIVO 6: Attuazione della disciplina della Privacy in attuazione del regolamento UE n. 2016/679

Lavoro agile O Obiettivo realizzabile in smart working

O Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working
X Obiettivo NON realizzabile in smart working

\ iDescrizione Tempi di realizzazione Monitoraggio /note ‘

[1. Aggiornamento Registro (con verifica datiEntro il 30 ottobre 2022  L’aggiornamento & iniziato|

Fasi  dell’obiettivotrattati e responsabili e degli incaricati)

e sono gia stati individuati
i trattamenti da inserire

operativo ‘ : ; : |
2. Agglornamento informative IEntro 30 giOl’l‘Ii dalle nuovenel registro' si prevede di
: ) . [nomine terminare 'effettivo
| 3. Aggiornamento delle nomine dei ; : |
i 4 ; : ; | aggiornamento entro il 31
iresponsablh interni e sterni a seguito nuove I |
assunzioni Q:cembre 2022
1 i ;
‘ ' ‘Fase 2 e 3 realizzati ‘
| OBIETTIVO STRATEGICO RISULTATI ATTESI
DI RIFERIMENTO TRIENNALE
|1.1. Garantire lalegalita e la massima trasparenza Rispetto delle norma in materia di trasparenza
amministrativa nel rispetto privacy

iObiettivo trasversale

OBIETTIVO 7: Gestione cimitero comunale: esumazione — estumazione ordinaria salme

Lavoro agile X Obiettivo realizzabile in smart working

O Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working

O Obiettivo NON realizzabile in smart working
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COMUNE DI PIANEZZE

(Provincia di Vicenza)

Piano della performance 2022-2024
Piano degli obiettivi anno 2022

Descrizione Tempi di realizzazione Monitoraggio /note

1. Invio comunicazione scadenza31 marzo 2022 L’obiettivo & stato
Fasi dell'obiettivoconceSSione agli interessati raggiunto, anche se con
operativo tempi di realizzazione piu

2. Raccolta richieste ai rinnovo concessioni

3. Gara e affidamento
estumazione_ esumazione a ditta esterna

per cremazione

5 stipula nuovi contratti

servizio di

15 aprile 2022

15 aprile 2022

4. Estumazione _ esumazione- procedureiq aprile 2022

30 giugno 2022

lunghi, in quanto si &
dovuto attendere la
presentazione da parte dei
cittadini interessati
dell’istanza di rinnovo
delle concessione nonché
il periodo piu adatto per
effettuare le
estumulazioni (mese di
ottobre)
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COMUNE DI PIANEZZE

(Provincia di Vicenza)

Piano della performance 2022-2024
Piano degli obiettivi anno 2022

Prot.n. 538K

MONITORAGGIO OBIETTIVI

AREA CONTABILE/AMMINISTRATIVA

OBIETTIVI OPERATIVI

ELENCO OBIETTIVI:

SETTORE CONTABILE

1 |Approvazione documenti contabili

2 |Certificazione fondo funzioni fondamentali 2021 (art. 39 D.L. 1045/2020)

SETTORE ISTRUZIONE PUBBLICA, SERVIZIO BIBLIOTECARIO, CULTURA, ASSOCIAZIONISMO

1 | Gestione servizio scolastici di mensa e trasporto

2 | Rinnovo appalto del servizio di ristorazione scolastico

3 | Adeguamento al nuovo appalto aggiudicato dalla Provincia di Vicenza per i Servizi centralizzati della
Rete delle Biblioteche Vicentine per il periodo 31.01.2020 - 31.01.2023 per le biblioteche della Rete
Bibliotecaria Vicentina

4 | Organizzazione del Centro Estivo

5 | Attivita di sostegno del terzo settore. Approvazione convenzioni con associazioni locali per attivita di
sostegno all’'amministrazione nell’organizzazione di manifestazioni promessa da comune

SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI

1. | Consultazione consultazioni elettorali

2. | Censimento permanente della popolazione e abitazioni. Adempienti relativi all’aggiornamento delle
basi territoriali.

3. | Reddito cittadinanza verifiche anagrafiche

SETTORE SERVIZI ANAGRAFICI

1. | Gestione progetti di aggregazione sociale, attivazione procedure per accedere a
contributi vari e gestione pratiche di contributi economici per i cittadini in difficolta

SETTORE SEGRETERIA/PERSONALE

1 | CCDI 202 in attuazione delle nuove direttive previste nel CCNL relativo al personale del comparto
funzioni locali triennio 2016_2018 sottoscritto in data 21 febbraio 2018 e del CCDI sottoscritti in data
17 dicembre 2019
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COMUNE DI PIANEZZE

(Provincia di Vicenza)

Piano della performance 2022-2024
Piano degli obiettivi anno 2022

2. | Assunzione di personale a seguito di cessazioni

3. | Nomina CUG e verifica stato di attuazione del Piano triennale delle azioni positive 2022_2024

4. | Assegnazione borse di studio a studenti meritevoli

» CONTABILITA' E BILANCIO

i PROGRAMMA DI MANDATO: 1 Legalita e trasparenza

INDIRIZZO STRATEGICO: :

1. Legalita e massima trasparenza amministrativa

OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO

RISULTATI ATTESI

1.1 Garantire la legalita e la massima trasparenza

|

finanziaria

Programmazione gestione economica

Obiettivo 1.: Approvazione documenti contabili

‘Responsabiie dell’Area: Dott. Bizzotto Carlo

Assegnazione obiettivo: Bizzotto Carlo

[
“—3"0"0 agile | X Obiettivo realizzabile in smart working
‘ O Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working
0O Obiettivo NON realizzabile in smart working
\
Descrizione Tempi di realizzazione Monitoraggio/not
e
1. Approvazione schema nota di Entro i termini di legge Fase realizzata
| Basi aggiornamento e schema di bilancio
._ag’ .. |2 riaccertamento residui
dell'obiettiv |3 Approvazione rendiconto della gestione
o operativo

4. Pagamento fatture Entro 30 giorni alla fatturazione o
dal provvedimento di liquidazione
predisposto degli uffici

competenti

Obiettivo 2.: Certificazione Fondo Funzioni Fondamentali 2021 (art. 39 D.L. 104/2020).

Responsabile dell’Area: Dott. Bizzotto Carlo

Assegnazione obiettivo: Bizzotto Carlo

Lavoro agile

X Obiettivo realizzabile in smart working
O Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working

O Obiettivo NON realizzabile in smart working

Descrizione Tempi di realizzazione Monitoraggio/note
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COMUNE DI PIANEZZE

(Provincia di

Vicenza)

Piano della performance 2022-2024
Piano degli obiettivi anno 2022

Fasi
| dell’obiettiv
| 0 operativo

Obiettivo raggiunto

sindaco, dal responsabile del servizio
finanziario e dall’organo di revisione

1. Compilazione della certificazione 20.05.2022
mediante applicativo web ministeriale
2. Invio della certificazione firmata dal 31.05.2022

> SETTORE ISTRUZIONE PUBBLICA, SERVIZIO BIBLIOTECARIO, CULTURA, ASSOCIAZIONISMO

PROGRAMMA DI MANDATO: 2. Promozione della Persona

persona

OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO

INDIRIZZO STRATEGICO: 2. Sviluppo occasione di interazione e sviluppo della attivita rivolta alla

RISULTATI ATTESI

lo sport

2.3 Fornire strumenti per lo sviluppo armonico
della  persona, garantendo i servizi
assistenziali essenziali, I'istruzione, la cultura e

Mantenere gli standard dei servizi scolastici.

Obiettivo 1 : Corretta gestione dei servizi scolastici di mensa e trasporto

Responsabile Area : dott. Bizzotto Carlo

Assegnazione obiettivo: Crestani Paolo

Lavoro agile

- verifica di eventuali ritardi nel
pagamento | rata gennaio- giugno

X Obiettivo realizzabile in smart working
O Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working
O Obiettivo NON realizzabile in smart working
Descrizione Tempi di realizzazione Monitoraggio/note
1. Predisposizione prospetti per il | Periodo 1 gennaio 2022 —30 |Fase conclusa
pagamento rette servizio scuola|giugno 2022
dell'Infanzia e primaria e invio
comunicazione mediante portale
L 2.- Gestione pagamenti mediante|Entro 31 dicembre 2022 Fase in realizzazione
dell’obiettivo ]
; portale PagoPA e assistenza
operativo : .
all'Utenza per il pagamento on
‘ line;

con le tariffe aggiornate per i
servizi di mensa e trasporto della
Scuola dell’Infanzia, di mensa per
la Scuola Primaria e del trasporto
per le Scuole Primaria e Secondaria

3. Predisposizione dei prospetti|Entroil 31.12. 2022

Fase in realizzazione
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COMUNE DI PIANEZZE

(Provincia di Vicenza)

Piano della performance 2022-2024
Piano degli obiettivi anno 2022

di 1° Grado

4. Rapporti con l'utenza e Entroil 31.12.2022 Fase in realizzazione
soluzione delle problematiche

|
|

OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO | RISULTATI ATTESI
TRIENNALE

Sostegno all’istruzione | Mantenere gli standard dei servizi scolastici

OBIETTIVO 2 : Servizio di ristorazione scolastica

Responsabile Area : dott. Bizzotto Carlo Assegnazione obiettivo: Bizzotto Carlo - Crestani Paolo
Descrizione Tempi di realizzazione |Monitoraggio/note

Fasi 1. Verifica modalita di gestione con Entro il 30 giugno 2022

dell’obiettivo | eventuale spostamento data di

operativo scadenza contratto di affidamento
della gestione del servizio della a Obiettivo raggiunto

mensa scolastica (periodo settembre
2022/giugno 2023) a seguito
sospensione nel periodo di
emergenza epidemologica.

2. Determina di affidamento servizio | Entro 30 agosto 2022
| periodo settembre 2022/giugno 2023 '

OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO RISULTATI ATTESI

2.3 Fornire strumenti per lo sviluppo armonico Gestire il servizio bibliotecario
della persona, garantendo i servizi assistenziali

essenziali, 'istruzione, la cultura e lo sport.
[

Obiettivo 3. Adeguamento al nuovo appalto aggiudicato dalla Provincia di Vicenza per i Servizi
centralizzati della Rete delle Biblioteche Vicentine per il periodo 31.01.2020 - 31.01.2023
per le biblioteche della Rete Bibliotecaria Vicentina

Periodo di riferimento: 2020 - 2023

Responsabile Area : dott. Bizzotto Carlo Assegnazione obiettivo: Sarto Valentina
'Lavoro agile 'O Obiettivo realizzabile in smart working
'O Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working
’}7 X Obiettivo NON realizzabile in smart working
. Descrizione Monitoraggio/note Monitoraggio/note
|
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COMUNE DI PIANEZZE

(Provincia

di Vicenza)

Piano della performance 2022-2024
Piano degli obiettivi anno 2022

1. Partecipazione alle riunioni di
| bacino per I'acquisto coordinato di

| . -
' Di volta in volta, quando
vergono convocati gli

Obiettivo in fase di

libri. incontri
Fasi
dell’obiettivo 2. Acquisto libri per intero importo 31.12 di ogni anno
operativo \impegnato '

realizzazione

3. Rilevazione grado di soddisfazione
dell’'utenza attraverso la
predisposizione di un questionario

31.12 di ogni anno

OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO

RISULTATI ATTESI

|2.3 Fornire strumenti per lo sviluppo armonico
|de|la persona, garantendo i servizi assistenziali
'essenziali, 'istruzione, la cultura e lo sport

Creare spazi aggregativi per i bambini nel periodo estivo
attraverso attivita ludiche/ricreative - mese di luglio
2022

Obiettivo 4.: Organizzazione del Centro Estivo

Periodo di riferimento 2020-2021-2022

Responsabile Area : dott. Bizzotto Carlo

Assegnazione obiettivo: Sarto Valentina e Crestani Paolo

Lavaroagile O Obiettivo realizzabile in smart working

X Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working

O Obiettivo NON realizzabile in smart working

Descrizione | Monitoraggio/note Monitoraggio/note
Fasi 1. Pubblicazione avviso di interesse e ‘I Entro il 31 maggio Obiettivo raggiunto
dell’obiettivo redazione capitolato |

| operativo

2. Selezione ditta

Entro il 18 giugno

3. Selezione dei partner per attivita
collaterali (ristorazione ecc.)

Entro il 18 giugno

4. Richiesta autorizzazione
| sanitaria all’ASL .

Entro il 31 maggio (se Obiettivo raggiunto

dovuta)

OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO

RISULTATI ATTESI

|2.3 Fornire strumenti per lo sviluppo armonico
della persona, garantendo i servizi assistenziali

essenziali, I'istruzione, la cultura e lo sport
|

Creare momenti di interazione sociale mediante
I'organizzazione di feste/manifestazioni

teatrali/intrattenimenti vari
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COMUNE DI PIANEZZE

(Provincia di Vicenza)

Piano della performance 2022-2024
Piano degli obiettivi anno 2022

Responsabile Area : dott. Bizzotto Carlo

Assegnazione obiettivo:
Sarto Valentina
Crestani Paclo

Scalco Maria Grazia

‘ OBIETTIVO 5: Attivita di sostegno del terzo settore

' Periodo di riferimento 2020-2021-2022

Approvazione convenzioni con associazioni locali per attivita di sostegno
allAmministrazione nell’'organizzazione di manifestazioni promosse dal comune

Lavoro agile X Obiettivo realizzabile in smart working

O Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working

‘ O Obiettivo NON realizzabile in smart working
Descrizione ‘ Tempi di realizzazione Monitoraggio/note
|

1. Pubblicazione bando | 20 giorni prima dell’evento
Fasi T [ SO ,
S s 2. Esame domande e sottoscrizione 10 giorni prima dell’evento
dell’obiettivo : B s <

i convenzione Obiettivo in fase di

operativo ‘

realizzazione

3. Assegnazione contributo

'Entro 30 giorni dalla
presentazione del
rendiconto di ogni singola
manifestazione

» SETTORE UFFICI DEMOGRAFICI

PROGRAMMA DI MANDATO 1. Legallta e trasparenza

RISULTATI ATTESI

1.1 Garantire la legalita e la massima trasparenza|Corretta attivazione delle procedure secondo le
amministrativa di tutti i processi

indicazioni normative

Obiettivo 1: Gestione consultazioni elettorali previste nel triennio

Periodo di riferimento anno 2020 — 2021- 2022

Responsabile Area : dott. Bizzotto Carlo

Assegnazione obiettivo: Sarto Valentina

Lavoro Agile

O Obiettivo realizzabile in smart working

O Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working
X Obiettivo NON realizzabile in smart working
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COMUNE DI PIANEZZE

(Provincia di Vicenza)

Piano della performance 2022-2024
Piano degli obiettivi anno 2022

Fasi
dell’obiettivo
operativo

Descrizione

| £ . .
| Tempi di realizzazione

Monitoraggio/note

3. Revisione straordinaria

1. Istituzione ufficio elettorale

2. Ricezione liste

4, Nomina scrutatori

5. Invio dei dati elettorale in forma
telematica, a seguito del corretto
svolgimento di tutte le attivita elettorali

“| Entro i termini previsti
dalla legge e/o dalle
circolari della Prefettura

OBIETTIVO 2: Censimento Permanente della Popolazione e Abitazioni

Adempimenti relativi all’aggiornamento delle Basi Territoriali

Obiettivo raggiunto

Responsabile Area : dott. Bizzotto Carlo

Assegnazione obiettivo: Sarto Valentina

Lavoro agile O Obiettivo realizzabile in smart working
X Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working
0O Obiettivo NON realizzabile in smart working
Descrizione Tempo di realizzazione Monitoraggio/note
Fasi : ; s ; T
Lo Indagine sulle convivenze anagrafiche e | Entro i termini indicati di
dell’obiettivo G st .
popolazioni speciali. volta in volta nelle o .
operativo Obiettivo in fase di

Progetto “Basi territoriali”

circolare e comunicazione
ISTAT o dal ministro degli
interni

realizzazione

OBIETTIVO 3 : Reddito di cittadinanza verifiche anagrafiche

Obiettivi operativi anno 2020 — 2021- 2022

Responsabile Area : dott. Bizzotto Carlo

Assegnazione obiettivo:

Sarto Valentina e Crestani Paolo

L

Lavoro agile X Obiettivo realizzabile in smart working
O Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working
O Obiettivo NON realizzabile in smart working
Descrizione Tempo di realizzazione Monitoraggio/note
Fasi - ] . o . : o o . .
ﬂ' i Verifica dei dati anagrafici dichiarati dai | Entro i tempi previsti dalla norma specifica in materia
ell’obiettivo L N .
. beneficiari del Reddito di Cittadinanza,
operativo

per I'INPS, attraverso la piattaforma GePi
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> SETTORE SERVIZI SOCIALI

PROGRAMMA DI MANDATO: 2 .Promozione della persona

INDIRIZZO STRATEGICO: 2. Sviluppo occasioni di interazioni e sviluppo della personale

' OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO

RISULTATI ATTESI

2.2. Fornire strumenti per lo sviluppo armonico della
persona, garantendo i servizi assistenziali essenziali,
I'istruzione, la cultura e lo sport

Attivazione tutte procedure necessarie per
attivazione convenzioni, accedere a contributi e
garantire sostegno economica a cittadini in difficolta

OBIETTIVO 1: Gestione progetti di aggregazione sociale, attivazione procedure per accedere a

Periodo di riferimento anni 2021/2023

contributi vari e gestione pratiche di contributi economici peri cittadini in difficolta

| Responsabile Area : dott. Bizzotto Carlo

Assegnazione obiettivo: Scalco Maria Grazia

Bizzotto dott. Carlo

Lavoro agile X Obiettivo realizzabile in smart working
O Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working
O Obiettivo NON realizzabile in smart working
Descrizione Tempi di realizzazione Monitoraggio/note
Fasi 1. Predisposizione atti per approvazione |Entro i termini previsto
| dell’obiettivo convenzioni/accordi/ protocolli per nella comunicazione di
operativo attivita di carattere sociale, previsti dalla | zyvio delle procedure

Conferenza dei Sindaci

Obiettivo in fase di

2. Predisposizione determinazione di
erogazione contributi economici ai
cittadini in difficolta

'Entro 10 giorni dal realizzazione

? ricevimento delle
relazioni dell’Assistente
sociale di accoglimento
della richiesta

3. riscossione delle entrate da tariffe dei
servizi, direttamente da parte del
Comune di residenza dell'utente, sulla

i base degli elenchi inviati dal comune

| capofila e mediante PagoPA

Entro 30 giorni dall'invio
degli elenchi

4. pubblicazione avvisi e/o bandi
provinciali/regionali/ locali e comunali
che prevedano I'accesso di contributi
sociali

Obiettivo in fase di
realizzazione

Entro 5 giorni dall’arrivo
della documentazione
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COMUNE DI PIANEZZE

(Provincia di Vicenza)

Piano della performance 2022-2024
Piano degli obiettivi anno 2022

> SETTORE SEGRETERIA GENERALE/PERSONALE

PROGRAMMA DI MANDATO: 1. Legalita e trasparenza

| INDIRIZZO STRATEGICO: 1. Sviluppo occasioni di interazioni e sviluppo del personale

OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO RISULTATI ATTESI

1.1 Garantire la legalita e la massima trasparenza|lncentivazione e sviluppo risorse umane
amministrativa di tutti i processi in attuazione a
quanto previsto dal PTCT

Obiettivo 1 : CCDI 2020 in attuazione delle nuove direttive previste nel CCNL relativo al personale del comparto
funzioni locali triennio 2016_2018 sottoscritto in data 21 febbraio 2018 e del CCDI sottoscritti in
data 17 dicembre 2019 (o secondo disposizioni del nuovo contratto se sottoscritto entro

31.12.2022)
Responsabile Area : dott. Bizzotto Carlo Assegnazione obiettivo: Scalco Maria Grazia
Lavoro agile O Obiettivo realizzabile in smart working

X Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working
O Obiettivo NON realizzabile in smart working

Descrizione Tempi di realizzazione Monitoraggio/note
1. Predisposizione delibera indirizzi Entroil 30 ottobre 2022 |Fase conclusa
. delegazione trattante
Fasi
| 'ahiatti
fell ob‘lettlvo 2.Quantificazione fondo e Adozione Entroil 15 novembre In fase di realizzazione
operativo

determinazione quantificazione fondo 2022

3. Stipula definitiva CCDI parte Entro il 30 dicembre 2022
economica ed eventuali modifiche

Obiettivo 2.: Assunzione personale a seguito cessazioni

{ . , ’ Assegnazione obiettivo: Bizzotto Carlo — Scalco
‘Responsabﬂe dell’Area: Dott. Bizzotto Carlo

Maria Grazia
. X Obiettivo realizzabile in smart working
Lavoro agile
O Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working
0 Obiettivo NON realizzabile in smart working
Fasi Descrizione Tempi di realizzazione | Monitoraggio/note
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COMUNE DI PIANEZZE

(Provincia di Vicenza)

Piano della performance 2022-2024
Piano degli obiettivi anno 2022

‘dell’obiettiv 1 Aggiornamento programma triennale |Entro 30 aprile

o operativo |assunzione: Obiettivo concluso

- predisposizione prospetti di verifica

- predisposizione bozza di deliberazione

- acquisizione parere revisore

- approvazione definitiva atto di programmazione

2. attivazione procedure assunzione di personale | Entro i termini previsti
secondo programmazione (utilizzo graduatoria o | nell’atto di

concorso) programmazione
| OBIETTIVO STRATEGICO | RISULTATI ATTESI
DI RIFERIMENTO TRIENNALE
1.2 Garantire la legalita e la massima trasparenza Garantite  pari  opportunita  contro  ogni
amministrativa discriminazione di legge

' Obiettivo 3: nomina CUG (Comitato unico di Garanzia) e verifica stato di attuazione del Piano triennale azioni
positive 2022_2024
Triennio: 2022 — 2023 - 2024

Responsabile dell’Area: Dott. Bizzotto Carlo Assegnazione obiettivo: Scalco Maria Grazia

Lavoro agile X Obiettivo realizzabile in smart working

O Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working

O Obiettivo NON realizzabile in smart working

| Descrizione ;Tempi di realizzazione Monitoraggio/note
|
. |

i 1) Nomina CUG:

- predisposizione e invia ai dipendenti |Entro il 25 gennaio 2022 fase conclusa
| awviso procedura comparativa perla
designazione dei componenti
dell’Amministrazione e invio richiesta di
designazione ai rappresentanti
. sindacali;

[ Determina nomina CUG Entro il 28 febbraio 2022 fase conclusa
- invio comunicazioni nomina CUG a Entroil 15 marzo 2022
dipendenti, sindacati, revisore dei conti

e consigliere di parita provinciale

fase conclusa

- predisposizione apposita sezione nel sito | ENtro il 30 marzo 2022
istituzionale
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COMUNE DI PIANEZZE

(Provincia di Vicenza)

Piano della performance 2022-2024
Piano degli obiettivi anno 2022

1) Invio al CUG del format, debitamente ‘ Entro il 31 marzo 2022 fase conclusa
compilato per la predisposizione della
relazione

2) Piano triennale azioni positive: presa

atto relazione CUG, verifica stato di Entroil 31 dicembre 2022
attuazione ed eventuale proposte di ‘

aggiornamento da sottoporre alla Giunta

PROGRAMMA DI MANDATO: 2 .Promozione della persona

INDIRIZZO STRATEGICO: 2. Sviluppo occasioni di interazioni e sviluppo della personale

RISULTATI ATTESI

I'istruzione, la cultura e lo sport.

2.2. Fornire strumenti per lo sviluppo armonico della|Incentivare i giovani nella prosecuzione del
persona, garantendo i servizi assistenziali essenziali,| percorso formativo

Obiettivo 4: Assegnazione borse di studio a studenti meritevoli
Periodo di riferimento anni 2020/2023

| Responsabile Area

: dott. Bizzotto Carlo Assegnazione obiettivo: Scalco Maria Grazia

 Lavoro agile X Obiettivo realizzabile in smart working

[0 Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working

O Obiettivo NON realizzabile in smart working

Descrizione Tempi di realizzazione Monitoraggio/note
Fasi 1. Approvazione criteri e bozza di bando | Entro il 15 settembre Fase conclusa
dell’obiettivo Pubblicazione bando
operativo 2. Verifica domande pervenute e Entro il 15 ottobre Fase conclusa

comunicazione ai richiedenti

3. Predisposizione determina assunzione |Entro i terminiin cui I'’Amministrazione prevede la
impegno di spesa per erogazione cerimonia di consegna dei contribuiti e dell’attestato e,
contributo comungue, non oltre il 31 dicembre

Invito alla cerimoni di ritiro e
predisposizione attestati ‘

Pianezze, 7 novembre 2022

IL RESPONSABILE DELL’AREA
CONTABILE/AMMINISTRATIVA

Bizzm_,.
o »

_f'
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COMUNE DI PIANEZZE

(Provincia di Vicenza)

Piano della performance 2022-2024
Piano degli obiettivi anno 2022

Prot. n. 5388 Pianezze. 07 novembre 2022

MONITORAGGIO OBITTIVI

AREA TECNICA/TRIBUTI

OBIETTIVI OPERATIVI

ELENCO OBIETTIVI:

SETTORE URBANISTICA EDILIZA PRIVATA

1 | Riclassificazione di aree edificabili — “Varianti Verdi l. r. 16.03.2015 n. 4 art. 7
ANNO 2022. Adempimento normativo ai sensi dell’art. 7 Legge Regionale 16 marzo 2015 n. 4
successiva Circolare n. 1 del 11 febbraio 2016

2 | Studio di microzonizzazione sismica dil e 3 livello del Comune di Pianezze Anno 2022.
Adeguamento normativo DGRV 1572/2013 e DGRV 244 del 9 marzo 2021

3 | Variante N. 2 al Piano degli Interventi (P.l.) con adeguamento alla normativa regionale sul
contenimento del consumo di suolo - L.R. 16.03.2015 n. 14 e DGR 668 del 15.05.2018 comprensiva
dell’allineamento delle N.T.O. di P.l. al RET approvato e alle definizioni uniformi. “Variante” ai
sensi L.R. n. 11 del 23/04/2004 e “Adempimento normativo” ai sensi L.R. 06.06.2017 n. 14, DGR
668 del 15.05.2018, L.R.04.04.2019n. 14 e L.R. 23.12.2019 n. 49
Presentazione documento del Sindaco - pubblicazione Avviso di “manifestazione di interesse” —
adozione - osservazioni — controdeduzioni/approvazione

4 | Acquisizione definitiva aree Via A. De Gasperi

5 | Gestione pratiche di edilizia privata — produttiva — commercio mediante sportello telematico (SUAP

e SUE) . Adempimento normativo D.P.R. n. 160 del 07.09.2010 -- D.P.R. n. 380 del 06.01.2001 e
smi.

SETTORE GESTIONE IMMOBILI COMUNALI

1 | Autorizzazione utilizzo spazi e immobili di proprieta comunale

SETTORE LAVORI PUBBLICI

1 | Opere pubbliche 2022. Interventi programmati con I'’Amministrazione comunale

2 | Richiesta finanziamento sui bandi del PNRR e gestione procedure di gara

SETTORE TRIBUTI

1 | Gestione dei tributi comunali comprese le procedure di riscossione

2 | Verifica della qualita del servizio di gestione dei rifiuti: Adeguamento della qualita del servizio agli

schemi regolatori della Delibera Arera 15/2022

SETTORE TERRITORIO - MANUTENZIONE

1 | Messa in sicurezza della viabilita e del territorio al verificarsi di imprevedibili e avverse condizioni
atmosferiche ( neve, ghiaccio, nubifragi, frane, incidenti stradali ecc..).
2 | Sviluppo occasioni di interazione sociale, per sconfiggere la tendenza all’isolamento
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COMUNE DI PIANEZZE

(Provincia di Vicenza)

Piano della performance 2022-2024
Piano degli obiettivi anno 2022

A. URBANISTICA — EDILIZIA PRIVATA —= COMMERCIO

PROGRAMMA DI MANDATO: 3.Gestione del territorio e del’Ambiente

INDIRIZZO STRATEGICO:  3.1.Sostenere uno sviluppo armonico “a misura d’'uomo” del territorio e
attuare politiche di rispetto dell’ambiente

OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO RISULTATI ATTESI

3.1 Adozione di tutti gli strumenti urbanistici atti a|Sviluppo del territorio in modo armonico

garantire le esigenze del cittadino in un ottica di|secondo le effettive esigenze dei cittadini e
“risparmio del suolo”

|delle imprese

i OBIETTIVO 1: Riclassificazione di aree edificabili — “Varianti Verdi” L.R. 16.03.2015 n. 4 art.7 -
ANNO 2022. Adempimento normativo ai sensi dell’art. 7 Legge Regionale 16 marzo 2015 n. 4
successiva Circolare n. 1 del 11 febbraio 2016.

Definizione criteri di valutazione — pubblicazione Avvisi - valutazione istanze pervenute — comunicazioni agli
interessati

I Responsabile Area : geom. Brogliato Luigi Assegnazione obiettivo: Brogliato Luigi

Lavoro agile X Obiettivo realizzabile in smart working
O Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working

O Obiettivo NON realizzabile in smart working

Descrizione Tempi di realizzazione Moniotoraggio/
note
a) Delibera G.C. di approvazione dei “criteri | Entro 31 gennaio 2022 Obiettivo
|di valutazione e awvviso pubblico — anno raggiunto
i2022"
'Fasi dell’obiettivo b) Valutazione e istruttoria tecnica delle Entro 31 maggio 2022 Obiettivo
operativo istanze pervenute raggiunto
c) dare comunicazione agli interessati degli 'Entro 30 giugno 2022 Obiettivo
| esiti della valutazione tecnica } raggiunto
: i

| OBIETTIVO 2: Studio di microzonizzazione sismica di 1° e 3° livello del Comune di Pianezze-
! ANNO 2022. Adempimento normativo DGRV 1572/2013 e DGRV 244 del 09 marzo 2021.

| Collaborazione con lo studio incaricato nelle verifiche indagini geologiche sul territorio — verifica elaborati
presentati dal tecnico incaricato — trasmissione dello “studio microzonizzazione” alla Regione Veneto c/o Ufficio
Genio Civile per la sua approvazione — recepimento del documento approvato con deliberazione di Giunta
Comunale — comunicazioni allo studio incaricato della Variante n° 2 al Piano degli Interventi

Responsabile Area : geom. Brogliato Luigi Assegnazione obiettivo: Brogliato Luigi
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COMUNE DI PIANEZZE

(Provincia di Vicenza)

Piano della performance 2022-2024
Piano degli obiettivi anno 2022

;Lavoro agile é)( Obiettivo realizzabile in smart working
O Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working
‘ O Obiettivo NON realizzabile in smart working
; Descrizione iTempi di realizzazione Monitoraggio
i note
|a) Verifiche indagini geologiche sul |Entro 14 marzo 2022 Obiettivo
Fasi dell’obiettivo | territorio comunale con riferimento anche raggiunto
ioperativo ;ai pil recenti titoli edilizi rilasciati
‘ b) Ricevimento documentazione redatta Entro 04 aprile 2022 Obiettivo
dal tecnico incaricato, verifica, invio = raggiunto
i all’'ufficio Regionale del Genio Civile di
| Vicenza
|
c) ricevimento del provvedimento Entro 17 giugno 2022 Ricevuto il
| regionale di approvazione e presa atto 02/11/22.
i ' con deliberazione della Giunta . ¢
Comunale Fftard: s
imputabili
solo alla
Regione
d) Trasmissione documentazione allo 'Entro 22 giugno 2022 Obiettivo
studio incaricato della Var.te N. 2 al P.1. raggiunto il
02/11/22
Ritardi
imputabili
solo alla
| Regione

' OBIETTIVO 3: Variante N. 2 al Piano degli Interventi (P.l.) con adeguamento alla normativa regionale
sul contenimento del consumo di suolo - L.R. 16.03.2015 n. 14 e DGR 668 del 15.05.2018
comprensiva dell’allineamento delle N.T.O. di P.l. al RET approvato e alle definizioni uniformi
“\fariante” ai sensi L.R. n. 11 del 23/04/2004 e “Adempimento normativo” ai sensi L.R. 06.06.2017 n.
14, DGR 668 del 15.05.2018, L.R. 04.04.2019 n. 14 e L.R. 23.12.2019 n. 49

Presentazione documento del Sindaco - pubblicazione Avviso di “manifestazione di interesse” —
attesa approvazione dello Studio di microzonizzazione sismica di 1° e 3° livello ai sensi dell’ultima
DGRV 2442021 - accordi pubblico privati - adozione - osservazioni— controdeduzioni e
approvazione

Responsabile Area : geom. Brogliato Luigi Assegnazione obiettivo: Brogliato Luigi

Lavoro agile Obiettivo realizzabile in smart working
X Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working

O Obiettivo NON realizzabile in smart working

Descrizione Tempi di realizzazione Monitoraggio
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COMUNE DI PIANEZZE

(Provincia di Vicenza)

Piano della performance 2022-2024
Piano degli obiettivi anno 2022

l Note
Illustrazione del “documento del Sindaco” |Entro 15 maggio 2020 Obiettivo
al CC. (art. 18 LR 141/2204) raggiunto
Avviso di manifestazione di interesse — | Entro 20 maggio 2020 Obiettivo
Variante n° 2 P.I. da pubblicare sul sito raggiunto
istituzionale e adeguata informazione ai
cittadini
Fasi dell’obiettivo | Avviso di manifestazione di interesse — |Entro 20 maggio 2020 Obiettivo
(operativo Variante n® 2 P.1. da pubblicare sul sito raggiunto
! istituzionale e adeguata informazione ai |
[ cittadini
Raccolta manifestazioni di interesse e Entro 20 giugno 2020, poi Obiettivo
istanze di cittadini prorogato per volonta raggiunto
dell’Amministrazione con termine
aperto a seguito di definizione di
accordi pubblico privati
| Attesa approvazione delle Studio di 'Entro 17giugno 2022, salvo Obiettivo
microzonizzazione dil® e 3° livello sul ' diverse tempistiche ed raggiunto
territorio comunale di Pianezze (DGRV n. adempimenti regionali ;
244/2021) Ritardo
imputabile
solo alla
Regione
Accordi pubblico privati Entro 15 giugno 2022 definire Obiettivo
istruttoria con lo studio incaricato, |raggiunto
calcolo del contributo straordinario | _.
2 g Ritardo
| perequativo e sc?tt?scr|210ne S
documento preliminare negli ;
; 3 TSIy previo
accordi pubblico-privati dtfenimenic
del “parere
sismico”
regionale
Adozione Variante n° 2 al P.I. con Delibera |Entro 30 giugno 2022 Fase in
C.C. - comprensiva dell’allineamento delle esecuzione
_ N.T‘.O.. .dl PI a.l RET.approvato e alle Ritérrdo
| definizioni uniformi it
previo
‘ ‘ ottenimento
‘ del “parere
: ‘ sismico”
3 regionale
|
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COMUNE DI PIANEZZE

(Provincia di Vicenza)

Piano della performance 2022-2024

Piano degli obiettivi anno 2022

Awvisi di deposito e pubblicazione della
Variante n® 2 P.I. adottata

|Entro 08 luglio 2022

Fase in
esecuzione

Ritardo: vedi

adozione
Richiesta alla regione Veneto di Verificadi | 15 luglio 2022 Fase in
assoggettabilita a VAS della variante esecuzione

adottata

Ritardo: vedi

‘ adozione
Raccolta di eventuali “osservazioni” alla |Entro 11 agosto 2022 Fase in
variante n° 2 adottata ‘ esecuzione

Ritardo: vedi

‘ adozione
Controdeduzioni alle osservazioni e | Entro 30 settembre 2022 Fase in

|
Approvazione della Variante n® 2 al P.1. esecuzione

Ritardo: vedi

adozione
Comunicazione agli interessati della Entro 30 novembre 2022 Fasein
“Attribuzione e/o Variazione Aera esecuzione

Edificabile (L. 289/2002)"

Ritardo: vedi

adozione
OBIETTIVO 4: Acquisizione definitiva aree Via A. De Gasperi
Responsabile Area : geom. Brogliato Luigi Assegnazione obiettivo: Brogliato Luigi
l
Lavoro agile X Obiettivo realizzabile in smart working
‘ O Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working
O Obiettivo NON realizzabile in smart working
Descrizione Tempi di realizzazione Monitoraggio
Note
iFasi dell’obiettivo | 1. Istruttoria definitiva acquisizione aree ‘31/07/2022 Obiettivo
[operativo sulla documentazione proposta dal tecnico raggiunto
incaricato
‘ Eventuale richiesta variazione di bilancio | 30/08/2022 Obiettivo
l | per saldo indennita e tasse per imposte di raggiunto
l registro
| 2. Emissione di decreto cumulativo di 131/12/2022 Obiettivo
| esproprio con Acquisizione aree al demanio raggiunto
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COMUNE DI PIANEZZE

(Provincia di Vicenza)

Piano della performance

2022-2024

Piano degli obiettivi anno 2022

comunale

(Ordinanza n.
18/2022)

telematico (SUAP e SUE)

Triennio: 2020-2021-2022

|OBIETTIVO 5: Gestione pratiche di edilizia privata — produttiva — commercio mediante sportello

Adempimento normativo D.P.R. n. 160 del 07.09.2010 -- D.P.R. n. 380 del 06.01.2001 e smi.

Responsabile Area : geom. Brogliato Luigi

Assegnazione obiettivo: Bonato Alessandro

Lavoro agile O Obiettivo realizzabile in smart working

O Obiettivo NON realizzabile in smart working

X Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working

operativo portale Suap di Pianezze.

Descrizione Tempi di realizzazione |Monitoraggio/note
Fasi dell’obiettivo | Verifica istanze e documentazione nel Entro 10 giorni dal In fase di esecuzione
ricevimento pratica dal
L. S o~ Su
Trasposizione documenti telematici nel =5
programma GPE (regionale) di gestione |
edilizia
Awvio del procedimento
Inoltro documentazione agli enti interessati | Entro 20 giorni dal In fase di esecuzione
'al procedimento per acquisizione pareri di | ricevimento pratica dal
competenza Suap
Istruttoria tecnica e acquisizione parere Entro 45 giorni dal In fase di esecuzione
Commissione Edilizia comunale ricevimento pratica dal
Suap
 Notifica delle determinazione del Rup |Entro 60 giorni dal In fase di esecuzione
| ricevimento pratica dal
Suap
|
\
Emissione del titolo edilizio ‘ Nei termini del D.P.R. In fase di esecuzione
i 380/2001
|

»> GESTIONE IMMOBILI

PROGRAMMA DI MANDATO: 2.Promozione della persona

INDIRIZZI STRATEGICI: 2. Sviluppo occasioni di interazioni e sviluppo della persona

OBIETTIVI STRATEGICI DI RIFERIMENTO

RISULTATI ATTESI
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COMUNE DI PIANEZZE

(Provincia di Vicenza)

Piano della performance 2022-2024
Piano degli obiettivi anno 2022

2.1 Valorizzare o creare nuovi spazi di aggregazione Agevolare forme di incontro ed aggregazione in
'spazi e locali di proprieta del comune
OBIETTIVO 1: Autorizzazione utilizzo spazi e immobili di proprieta comunale
| Triennio: 2020-2021-2022
Responsabile Area : geom. Brogliato Luigi Assegnazione obiettivo: Piazza Brunella
Bonato Alessandro
Lavoro agile
O Obiettivo realizzabile in smart working
X Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working
‘ O Obiettivo NON realizzabile in smart working
Descrizione Tempi di realizzazione (suscettibili | Monitoraggio
a variazioni in conseguenza della neka
pandemia COVID-19)
Utilizzo continuativo locali da parte di Entro 10 settembre Obiettivo
ruppi e associazioni da settembre/giugno: s s raggiunto
BRUPE /giug In caso di richieste pervenute nel =
Esame istanze, sottoscrizione convenzione | corso dell’anno 2022, entro 30
con gruppi e/o comunicazione diniego giorni dalla data di ricevimento
della richiesta
Fasi dell’obiettivo | Utilizzo temporaneo di locali da parte di Entro 7 giorni dal ricevimento della |In fase di
operativo | gruppi/associazioni/cittadini: richiesta esecuzione
| Verifica richiesta e predisposizione
dell’autorizzazione e/o comunicazione del
diniego
Presentazione rendiconto dettagliato delle |Entro il 31 dicembre n fase di
‘convenzioni e autorizzazioni rilasciate e/o esecuzione
| non concesse e della tariffe/ esenzioni
‘ applicate

» LAVORI PUBBLICI

‘ PROGRAMMA DI MANDATO: 4. Opere pubbliche
} 2. Promozione delle persona

“INDIRIZZI STRATEGICI: 4. Garantire maggiore sicurezza ai cittadini
" 2. Sviluppo occasioni di interazioni e sviluppo della persona
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COMUNE DI PIANEZZE

(Provincia di Vicenza)

Piano della performance 2022-2024
Piano degli obiettivi anno 2022

OBIETTIVI STRATEGICI DI RIFERIMENTO RISULTATI ATTESI

2.1Valorizzare o creare nuovi spazi di aggregazione Garantire la sicurezza stradale con interventi nelle
strade comunale e Creare nuovi spazio di
aggregazione sociale

Con il miglioramento e/o la ristrutturazione di
immobili comunali

| Responsabile Area: Geom. Brogliato Luigi Assegnazione obiettivo: Piazza Brunella - Brogliato

\
. Luigi
Lavoro agile O Obiettivo realizzabile in smart working

X Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working
O Obiettivo NON realizzabile in smart working

\
WOBIE'ITIVO 1: Opere pubbliche 2022 :

a) Completamento dei lavori del 2 piano del fabbrico comunale Ex Scuole elementari comunali

b) messa in sicurezza del sentiero comunale dalla chiesa alla Colombara
| c) Impianto fotovoltaico edificio scolastico Scuola Primaria

. d) impianto fotovoltaico edificio impianti sportivi

|
a) Completamento dei lavori del 2 piano del fabbrico comunale Ex Scuole elementari comunali

Fasi dell’obiettivo | Descrizione Tempi di realizzazione Monitoraggio
| operativo
. note
Approvazione progetto esecutivo Entro il 14/03/2022 Obiettivo
raggiunto
[ Affidamento lavori |Entro il 15/05/2022 Obiettivo
raggiunto
‘ Notifica preliminare e Consegna lavori ‘ Entro il 30/05/2022 Obiettivo
i raggiunto
‘ ' Approvazione atti di contabilita Entro il 20/08/2022 Obiettivo
\ raggiunto

‘b) Messa in sicurezza del sentiero comunale dalla chiesa alla Colombara

[ Descrizione Tempi di realizzazione Monitoraggio
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Piano della performance 2022-2024
Piano degli obiettivi anno 2022

Fasi dell’obiettivo
operativo

note

Approvazione studio di fattibilita

Entro il 31/01/2022

Obiettivo
raggiunto

Trasmissione richiesta di contributo

Entro il 15/02/2022

Obiettivo
raggiunto

Affidamento lavori

Subordinato all’ottenimento del
finanziamento

Entro il 31/12/2022

Fasein
esecuzione

Ritardo: attesa

conferma
finanziamento
¢) Impianto fotovoltaico edificio scolastico Scuola Primaria
Descrizione Tempi di realizzazione
Monitoraggio
Fasi dell'obiettivo note
operativo Approvazione studio di fattibilita Entro il 31/01/2022 Obiettivo
raggiunto
Trasmissione richiesta di contributo Entro il 15/02/2022 Obiettivo
raggiunto
Affidamento lavori Entro 31/12/2022 Fase in
Subordinato all’ottenimento del esecuzione
finanziamento Ritardo:
attesa
conferma
finanziamento
d) impianto fotovoltaico edificio impianti sportivi
Descrizione Tempi di realizzazione Monitoraggio
Fasi dell’obiettivo note
operativo
Approvazione studio di fattibilita Entroil 31/01/2022 Obiettivo
raggiunto
Trasmissione richiesta di contributo Entro il 15/02/2022 Obiettivo
raggiunto
Affidamento lavori Entro 31/12/2022 Fasein
Subordinato all’ottenimento del esecuzione
finanziamento Ritardo:
attesa
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COMUNE DI PIANEZZE

(Provincia di Vicenza)

Piano della performance 2022-2024
Piano degli obiettivi anno 2022

conferma
finanziamento
OBIETTIVO 2: Richiesta finanziamento sui bandi del PNRR e gestione procedure di gara
Periodo di attuazione: 2022 - 2026
Responsabile Area: geom. Brogliato Luigi Assegnazione obiettivo: Piazza Brunella e Bonato
Alessandro
. |
Lavoro agile 'O Obiettivo realizzabile in smart working
‘ X Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working
‘ O Obiettivo NON realizzabile in smart working
| Descrizione Tempi di realizzazione | Monitoraggio
| | | |
|Fasi dell’obiettivo ? note
| operativo ! |

; 1) Partecipazione ai bandi PNRR e richiesta |Entro i termini prevista |Obiettivo raggiunto

i finanziamento dal bandi . )

' Si e partecipato con

‘ 2) Predisposizione e approvazione richiesta di

progettazione finanziamento a tutti i
f bandi ammissibili

3) affidamento lavori e/o progetto e/o
acquisizione servizi

4) rendicontazione

» GESTIONE DEI TRIBUTI LOCALI

;PROGRAMMA DI MANDATO: 1. Legalita e trasparenza

;lNDIRIZZI STRATEGICI: 1.1 Garantire la legalita e la massima trasparenza amministrativa

OBIETTIVI STRATEGICI DI RIFERIMENTO RISULTATI ATTESI

Garantire la legalita e la massima trasparenza dei processi di Assicurare la conformita normativa
i adeguamento alla norme

} OBIETTIVO 1: Gestione dei tributi comunali comprese le procedure di riscossione

Responsabile Area: geom. Brogliato Luigi Assegnazione obiettivo: Piazza Brunella

Lavoro agile X Obiettivo realizzabile in smart working

| O Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working

| ‘ O Obiettivo NON realizzabile in smart working

Descrizione Tempi di realizzazione Monitoraggio

note

Fasi dell’obiettivo
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COMUNE DI PIANEZZE

(Provincia di Vicenza)

Piano della performance 2022-2024
Piano degli obiettivi anno 2022

operativo (per IMU) Entro il 31/03/2022 Obiettivo raggiunto
-approvazione aliquote

| entro il mese di aprile Obiettivo raggiunto

-predisposizione avvisi di pagamento 2022

i - invio calcoli e modelli F24 ai contribuenti entro il 15/06/2022 Obiettivo raggiunto
per TARI
-predisposizione nuovo piano finanziario sulla Obiettivo raggiunto

base del nuovo MTR - 2 Arera

-approvazione tariffe Tari Obiettivo raggiunto
- Invio ad Arera Obiettivo raggiunto
- predisposizione avvisi di accertamento Obiettivo raggiunto

OBIETTIVO 2: Verifica della qualita del servizio di gestione dei rifiuti: Adeguamento della qualita del servizio agli
schemi regolatori della Delibera Arera 15/2022

| Per l'implementazione del livello qualitativo si fa riferimento alla relazione del Responsabile Ufficio Tecnico (P.
1173/20222), che riposta gli adempimenti da realizzare per il miglioramento e il tracciamento dei tempi di attivazione
e risposta all'utenza
In particolare si prevede I'attivazione di:
1. sportello on line;
2. numero verde;
3. ricerca e analisi utenze deboli per la previsione di misure di facilitazione dei pagamenti;
4. carta dei servizi
| predisposizione modulistica on line

Responsabile Area: geom. Brogliato Luigi Assegnazione obiettivo: Piazza Brunella

| Lavoro agile . ; - ;
g X Obiettivo realizzabile in smart working

O Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working

O Obiettivo NON realizzabile in smart working

': Descrizione Tempi di realizzazione Monitoraggio
Fasi dell’obiettivo Note
operativo

1) Predisposizione della deliberazione di |Entro il 30/04/2022 Obiettivo
approvazione per la definizione degli ! raggiunto

obblighi di qualita

2) Attuazione degli obblighi previsti per il Entro il 31/12/2022 Obiettivo
passaggio dallo schema regolatorio 1allo | raggiunto
Schema regolatorio 2 ‘

3) Relazione sullo stato di attuazione degli | Entro il 31/01/2023 Obiettivo
obblighi raggiunto
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Piano della performance 2022-2024
Piano degli obiettivi anno 2022

» TERRITORIO — MANUTENZIONI — MANIFESTAZIONI

!PROGRAMMA DI MANDATO: 3.Gestione del territorio e dell’Ambiente

| INDIRIZZI STRATEGICI: 4. Garantire maggiore sicurezza ai cittadini

OBIETTIVI STRATEGICI DI RIFERIMENTO

RISULTATI ATTESI

pertinenze (marciapiedi, segnaletica ecc.)

|

4.2 Manutenzione straordinaria delle strade e sue | Garantire la sicurezza stradale con interventi

straordinaria a seguito di eventi atmosferici avversi

'OBIETTIVO 1: Messa in sicurezza della viabilita e del territorio al verificarsi di imprevedibili e avverse
| condizioni atmosferiche ( neve, ghiaccie, nubifragi, frane, incidenti stradali ecc..)

| Triennio: 2020-2021-2022

| Responsabile Area: Geom. Brogliato Luigi

Assegnazione obiettivo:
Busatta Francesco

Lavoro agile O Obiettivo realizzabile in smart working

O Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working
X Obiettivo NON realizzabile in smart working

Descrizione Tempi di realizzazione Monitoraggio
Fasi dell’obiettivo note
| operativo ‘
Verifica efficienza mezzi e disponibilita di ‘ Entro il mese di settembre Obiettivo
materiale (ghiaia/sale) raggiunto
Intervento per emergente Garantire l'intervento entro 30 Fasein
metereologiche (neve, forti piogge minuti (al netto del tempo esecuzione
| smottamenti) necessario per raggiungere il luogo
di lavoro) dalla chiamata da parte
del responsabile dell’Area

| ,
EPROGRAMMA DI MANDATO: 2. Sviluppo occasioni di

interazioni e sviluppo della persona W

all’isolamento

INDIRIZZI STRATEGICI: 2. Sviluppo occasioni di interazione sociale, per sconfiggere la tendenza

[f s OBIETTIVI STRATEGICI DI RIFERIMENTO

_RISULTATI ATTESI

sostengo del terzo settore

2.2 Promuove attivita di incontro attraverso anche il|Favorire occasioni di incontro tra i cittadini

'OBIETTIVO 2: Autorizzazioni amministrative ed allestimento strutture per manifestazioni locali/
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‘ previste nell’atto di programmazione approvato annualmente dalla Giunta comunale

}Triennio: 2020-2021-2022

" Responsabile Area: Geom. Brogliato Luigi

Assegnazione obiettivo:
Busatta Francesco

Lavoro agile

o Obiettivo realizzabile in smart working

O Obiettivo parzialmente realizzabile in smart working
X Obiettivo NON realizzabile in smart working

operativo

Fasi dell’obiettivo

Descrizione

Tempi di realizzazione

Monitoraggio note

Installazione e rimozione striscioni
pubblicitari e avvisi nelle bacheche
| comunali

Striscioni: almeno 20
giorni prima delle
manifestazioni

Obiettivo raggiunto

elementi palco e sedie, con eventuale
| collaborazione della Pro loco

Carico, trasporto e scarico in magazzino di | Palco: almeno 3 giorni

prima

| sedie: almeno 1 giorno
| prima

Obiettivo raggiunto

Obiettivo raggiunto

Pulizia prima e dopo le manifestazioni
|delle aree e locali pubblici interessati

Pulizie: da 1 a5 giorni

| prima delle
manifestazioni e subito
dopo I'evento

Obiettivo raggiunto

Pianezze, 07 novembre 2022

Il Responsabile dell’Arg_;a'tec?i'ca/Tributi

5

A~

I
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