e COMUNE DI PIANEZZE

oy PROVINCIA DI VICENZA
Piazza IV Novembre ,11
Tel. 0424/72323 - pec: protocollo.pianezze.vi@cert.ip-veneto.net

Prot. n. 2192

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA
ALL’IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI PIANEZZE.

MODIFICA DEGLI ART. 15 E 15/BIS E 16 DEL CCDI TRIENNIO 2018-2020 E
RIPARTIZIONE DEL FONDO PER L’ANNO 2019.

PARTE I* : INDICAZIONI GENERALI

Premesso che :

- l'art. 8, comma 6, del contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale funzioni
locali - triennio 2016-2018 -, sottoscritto in data 21 maggio 2018, prevede che il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dell'organo di controllo;

- l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs n. 165/2001 (come modificato con l'art. 54 del D. Lgs.
n. 150 del 2009) prevede che, a corredo di ogni contratto integrativo, le pubbliche
amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa,
utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dell'Economia e delle Finanze di intesa con il Dipartimento della
funzione pubblica e che tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui
all'art. 40-bis, comma 1;

Vista la Circolare 19.07.2012 n. 25 del Ministero dellEconomia e delle Finanze (MEF)

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, Ispettorato generale per gli ordinamenti del
personale e |'analisi dei costi del lavoro pubblico ad oggetto «Schemi di Relazione illustrativa e
relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi (articolo 40, comma 3-sixies, Decreto
Legislativo n. 165 del 2001) » la quale - sostanzialmente - stabilisce un contenuto minimo ed
obbligatorio della Relazione lllustrativa e della Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

Visto :

il contratto decentrato integrativo (CCDI) per il triennio 2018-2020 sottoscritto in data 17
dicembre 2018;
la deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 18 marzo 2019 avente ad oggetto:
“Approvazione piano della Performance 2019-2021, piano degli obiettivi, individuazione di dei
specifici obiettivi/progetti e destinazione somme di cui all’art. 67, copmmab,lett. B del CCNL
21 maggio 2018”;
la deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 18 marzo 2019 avente ad oggetto: “Direttive per
la costituzione del fondo per il miglioramento e l'efficienza dei servizi anno 2019 e per |IA
modifica di alcuni punti del CCDI 2018-2020;

la determinazione del Responsabile dell’Area Contabile prot. gen. 44, del 17 aprile 2019
di quantificazione definitiva del fondo salario accessorio per I'anno 2019;
l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI), cosi come sottoscritto in data 5
aprile 2019 che prevede la modifica degli artt. 15, 15/bis e 16 del contratto decentrato
integrativo, parte giuridica, sottoscritto in data 17 dicembre 2018 per il triennio 2018-2020 e il
riparto del fondo anno 2019;



Si rende di seguito la Relazione illustrativa e Tecnico-Finanziaria

PARTE li* - RELAZIONE ILLUSTRATIVA

MODULO 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed

autodichiarazioni relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione

Preintesa :5 aprile 2019

Periodo temporale di vigenza

- 01.01.2018/31.12.2020 parte giuridica (e
comunque fino alla sottoscrizione di un nuovo

contratto)

- ___accordo per il riparto del fondo anno 2019
Composizione della delegazione trattante Parte pubblica

- Presidente: Segretario Comunale

- Componenti:

* Responsabile dell'Area Contabile

* Responsabile dell'Area Tecnica
Rappresentante RSU
Organizzazioni sindacali ammesse alla
contrattazione FP CGIL, UIL — FPL, CISL FP,
CSA

Firmatarie delle preintesa:

Presidente, Responsabile dell’Area
Contabile/Amministrativa, Responsabile dell'Area
Tecnica/Tributi, 'RSU e i rappresentanti territoriali
UIL FP e CISL FP

Soggetti destinatari

Personale dipendente, non dirigente, del Comune
di Pianezze.

Materie trattate dal contratto integrativo (In
sintesi)

- Modifica di alcuni articoli (art. 15 — 15/bis e 16)
del contratto di parte normativa anno 2018-2020,
sottoscritto in data 17 dicembre 2018;

- accordo per il riparto del fondo per lanno
2019

Rispetto dell’iter procedurale:

a) Intervento dell’Organo di controllo interno.
Allegazione della certificazione dell’Organo
di controllo alla Relazione illustrativa.

Il parere dell'organo di controllo viene acquisito
sulla proposta di deliberazione di autorizzazione
alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi
contrattuale da parte della Giunta

b) Attestazione del rispetto degli obblighi di
legge in caso d’inadempimento
comportano la sanzione del divieto di
erogazione della retribuzione accessoria

E stato adottato il Programma triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza
l'integrita previsto dall'art. 1, comma 2, del D.Lgs.
150/2009. (D.G.C. n. 4 del 28 gennaio 2019).

E’ stato adottato il sistema di misurazione e
valutazione delle performance individuale
{approvato con D.G.C. n. 67 del 18.12.2018)




MODULO 2: lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con
i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di
utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili).

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto inteqrativo

L'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) che prevede la modifica degli art.
15 e 15/bis e 16 del CCDI, per triennio 2018-2020, (sottoscritto in data 17 dicembre 2018) e il
riparto del fondo 2019 é stato sottoscritto dalla delegazione trattante in data 5 aprile 2019.

La preintesa, in attuazione alle nuove norme contrattuali previste dal contatto collettivo nazionale
di lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali 2016-2018 sottoscritto in data
21.05.2018, alle fondi legislative e regolamentari, in particolare, prevede:

A. Modifica degli artt. 15, 15/bis e art. 16 del CCDI Aziendale 2018 — 2020 sottoscritto data 17
dicembre 2018, come segue:

- Articolo 15 — Disciplina della performance e del corretto premio invidiale
Aggiungere il comma 8 bis
“Le somme non attribuite a causa del mancato o parziale raggiungimento degli obiettivi
costituiscono economie di bilancio.”

- Articolo 15 bis — Performance e premio collettivo

Sostituire il comma 1 come segue:
“La quota che residua dopo l'utilizzo delle somme destinate a remunerare le indennita di

particolari condizioni di lavoro e di specifiche responsabilita di cui agli articoli 10, 11 e 12 del
presente contratto &€ destinata a remunerare la performance collettiva secondo i criteri che
seguono. In sede di contrattazione integrativa, le parti, fatto salvo il limite inderogabile di cui
al'articolo 15 comma 1, possono destinare al premio collettivo ulteriori quote di produttivita.

- Articolo 16 — Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato delle Posizioni
organizzative
Modifica delle quota destinata all'erogazione annuale della retribuzione di risultato come
segue:
a) Nellambito delle risorse complessive finalizzate all'erogazione della retribuzione di

posizione e di risultato di tutte le P.O. previste nell’ente, viene destinata una quota pari al 25%
20% per I'erogazione annuale della retribuzione di risultato delle medesime P.O.

B) Riparto del fondo anno 2019 con la designazione delle risorse ai seguenti istituti:
- Indennita condizioni lavoro;
- indennita per specifiche responsabilita;
- Compensi prevista da particolari disposizioni di legge;
- Obiettivi/progetti;
- Progressioni economiche;
- Performance individuale e differenziazione del premio individuale;

Si ritiene che nell'accordo in esame, non siano state trattate materie espressamente escluse
dalla contrattazione, ai sensi dell’art. 40, comma 1, del D.Igs n. 165/2001 e dai vigenti CCND.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri previsti nell'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo 2018-2020 e
nell’accordo per il riparto del fondo anno 2019 le risorse quantificate con determinazione del
Responsabile dellArea Contabile/Amministrativa prot. Gen. n. 44 del 17 aprile 2019
sono pari a complessivi € 42.736,98 e sono utilizzate nel seguente modo:
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DESTINAZIONE SOMME

ANNO 2019

a) progressioni economiche cumulate e stimante 1590151
fino al 31.12.2018 (art. 68, comma 1 CCNL 2016-2018) ’

b) indennita di comparto stimata fino al 31.12.2018 (art. 68, 4364,50

comma 1 CCNL 2016-2018)

¢) progressione prevista per I'anno 2019 (art. 68, comma 2
lettera j— CCNL 2016-2018 e art. 6 della preintesa 3544,18
softoscrnitta in data 5 aprile 2019)

d) indennita di condizioni lavoro (ex art. 70 —bis del CCNL

2016-2018 e art. 10 del CCDI 17.12.2018) 1000,00
e) Indennita specifiche responsabilita: ufficiale di stato civile 550.00
anagrafe (art. 70 - quinquies, comma 2 ,del CCNL 2016- '

2018 e art. 12 del CCDI 17.12.2018)
f) Indennita specifiche responsabilita (art. 70 - quinquies,
comma 2 ,del CCNL 2016-2018 e art. 11 del CCDI

17.12.2018) 5500,00

g) Specifici obiettivi/progetti (art. 67, comma 5, lettera b 3400.00
CCNL 21.05.2018) )

h) Premi per produttivita individuale e premio individuale(art. 637429
67 comma 2 lettera b) CCNL 2016-2018 ) )

i) Incentivi per funzioni tecniche (art. 113 D.lgs 50/2016) 2.102,50

totale 42736,98

C) Effetti abrogativi impliciti

Con la sottoscrizione definitiva del CCDI parte normativa 2018-2020, sottoscritta in data 17
dicembre 2018 e del CCDI anno 2019 di modifica degli art. 15, 15/bis e 16 sono integralmente
sostituite le pattuizioni e gli accordi precedentemente sottoscritti dalle parti.

D) illustrazione e specifica attestazione della_coerenza con le previsioni in_materia_di
meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e primalita in quanto
si applica il regolamento per la valutazione e la primalitd del personale definito dal nuovo
sistema di valutazione e misurazione delle performance.

E) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche;

Per 'anno 2019 é stata prevista la somma non superiore al 30% della parte stabile del fondo,

non gia impegnato, per nuove assunzioni, che dovra tenere conto del limite disposto dall’art.
15 del CCDI sottoscritto in data 17 dicembre 2018.

F) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale

L'accordo prevede lo stanziamento di somme a titolo di primalitd individuale, da erogare
previa valutazione sul grado di partecipazione al conseguimento degli obiettivi previsti nel

piano esecutivo di gestione anno 2019 (approvato con deliberazioni di Giunta Comunale n. 16
del 18 marzo 2019)

| risultati attesi attengono quindi a un maggior livello di produttivita collettiva e individuale, e di
miglioramento e/o mantenimento degli standard dei servizi dell’'Ente.




G) Disposizione finali

Per la quantificazioni del fondo 2019 sono state ottemperate le seguenti disposizioni:

- art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, comma 3-quinquies, ugualmente inserito dall'art. 54, comma 1
del D. Lgs. n. 150/2009, che prevede *“ (...) gli enti locali possono destinare risorse
aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei
limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in
ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti del
contenimento della spesa’;

- lart. 23 del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017, pubblicato nel G.U. n. 130 del 7.6.2017, il quale, tra
l'altro, dispone che: "2. ..., a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud' superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della
legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato...”

- [lart. 67 “Fondo risorse decentrate: costituzione” del Contratto collettivo nazionale di lavoro
relativo al personale del comparto funzioni locali - triennio 2016-2018" sottoscritto in data 21
maggio 2018.

Per informazioni piu dettagliate circa la costituzione del fondo per le risorse decentrate
si rinvia alla_“Parte Il - relazione tecnico finanziaria” che, unitamente alle Parti | “Indicazioni
Generali” e Il “Relazione lllustrativa®, al contratto decentrato integrativo e alla relazione del
Revisore dei Conti, verra pubblicata nel sito dellente - Sezione Amministrazione trasparente,
come previsto del comma 4 dell’Art. 40 del D.igs n. 165/2001 ed inviata all’Aran.

kR fedededek

Parte llI* RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Contratto collettivo decentrato integrativo in merito all'utilizzo delle risorse decentrate per I'anno
2019, ai sensi dell’art. 8 del contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del
comparto funzioni locali — triennio 2016-2018 sottoscritto il 21 maggio 2018.

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto funzioni locali e secondo gli indirizzi espressi dalla Giunta comunale con atti n. 16 e
n. 17 del 18 marzo 2019 ¢& stato quantificato definitivamente con determinazione del
Responsabile dell’Area Contabile/Amministrativa prot. gen. n. 44 del 17 aprile 2019 nei seguenti
importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili € 32.807,68
Risorse variabili soggette al limite € 6.997,14
Risorse stabili non soggette al limite € 1.557,40
Risorse variabili non soggette al limite € 2.102,50
Decurtazioni - € 727,74
Totale fondo € 42.736,98




Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

> Risorse storiche consolidate
Il fondo unico consolidato per I'anno 2019 é stato quantificato, ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti (art. 67, comma 1 e comma 2 - lettera ¢ — del CCNL funzioni locali del
21/05/2018), in € 32.304,50 ( importo anno 2017 certificato dall’organo di revisione)

» Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo

Risorse stabili soggette al limite

a) 0,20% del monte ore salari 2001 (art. 67, comma 1 € 503,18
CCNL funzioni locali del 21/05/2018)

Risorse stabili non soggette al limite

b) Differenza tra gli incrementi a regime (art. 67, € 725,40
comma 2, lettera b)- Importo non soggetto al limite

¢) Incremento di € 83,20 per unita di personale in € 832,00
servizio al 31.12.2015(art. 67 comma 2, lettera a)
del CCNL 2016-2018)

Per quanto riguarda l'importo previsto dalla lettera a) si precisa che l'incremento & stato
possibile senza procedere con ulteriori adempimenti in quanto l'inserimento della somma
non comporto il superamento dei limiti previsti dall'art. 23, comma 2 del D.Lgs n. 75/2017
come evidenziato nella tabelle 2 riportata nel successivo modulo Il

> Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Non sono previsti per 'anno 2019 altri incrementi di certezza e stabilita.

Sezione Il — Risorse variabili

Descrizione* Importo

Risorse variabili soggette al limite

a) Obiettivi del’Ente anche di mantenimento ai sensi € 3.400,00
dell'art. 67, comma 5, lettera b del CCNL 21.05.2018
e deliberazioni della Giunta comunale n. 16/2019

b) Integrazione dell'1,2% (art. 67,comma 3, lett. h del € 3.597,14
CCNL 21.05.2018), e concordato delle parti nella
seduta del 5 aprile 2019 (art.67 comma 4 del CCNL
21.05.2018)

Totale somme variabili soggette al limite € 6.997,14

Risorse variabili non soggetta al limite

c) Incentivi funzioni tecniche (Articolo 113 del D.Igs n. € 2.102,50
50/2018)
Totale somme variabili non soggette al limite € 2.799,23




Le risorse variabili soggette al limite soddisfano il rispetto del limite fissato del tetto del fondo
anno 2016, in attuazione a quanto previsto dall’art. 23 del decreto legislativo n. 75/2017 come
evidenziato nella tabelle 2 riportata nel successivo modulo lli

Sezione lll - Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 € 100,00
parte variabile)
Risorse stabili per comando temporaneo di un € 627,74
dipendente presso I'Unione Montana Marosticense (art.
67, comma 2, lettera e — art. 70 —sexies comma 5)
Totale generale decurtazione - €727,74

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 32.807,68
Risorse fisse non soggette al limite € 1.557,40
Risorse variabili € 6.997,14
Risorse variabili non soggette al limite € 2.102,50
Totale fondo tendenziale € 43.464,72

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Totale decurtazioni fondo tendenziale - € 727,74
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 42.736,98

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Voce non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dalla presente somme per totali € 20.266,01 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto € 4.364,50
Progressioni orizzontali € 15.901,51
Totale € 20.266,01




Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche
orizzontali pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 22.470,97 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita condizioni lavoro(ex art. 70 —bis del CCNL
2016-2018 e art. 10 del CCDI 17.12.2018) € 1.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 70 - quinquies,
comma 2 ,del CCNL 2016-2018 e art. 11 del CCDI € 5.500,00
17.12.2018)
Indennita specifiche responsabilita (art. 70 - quinquies,
comma 2 ,del CCNL 2016-2018 e art. 12 del CCDI € 550,00
17.12.2018)

Obiettive dellEnte anche di mantenimento (art. 67,
comma 5, lettera b, del CCNL 21,052018 e € 3.400,00
deliberazioni della Giunta comunale n. 16/2019

Incentivi per funzioni tecniche (art. 113 D.Lgs n. € 2.102,50
50/2016)

Premi per produttivita individuale e premio

individuale(art. 67 comma 2 lettera b) CCNL 2016- € 6.374,29
2018)

Progressione previste per I'anno 2019 (art. 68, comma
2 lettera j — CCNL 2016-2018 e art. 6 della preintesa € 3.544,18
sottoscritta in data 5 aprile 2019)

Totale € 22.470,97

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente.

Sezione |V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 20.266,01
Somme regolate dal contratto € 22.470,97
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale € 42.736,98

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Voce non presente.



Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza
e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 32.807,68, |le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali), indennita di comparto ammontano a €
20.266,01. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte
finanziate con risorse stabili.

b attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL vigente e nel rispetto delle
regolamentari del’Ente e in coerenza con il D.Igs. 150/2009.

c attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno 2019 sono previste progressioni orizzontali non superiore al 30% della parte stabile
del fondo, non gia impegnato, tenuto conto del limite disposto dall'articolo 15 del CCDI del 17
dicembre 2018 , quindi ad un quota limitata di personale e con le procedure perviste dall’allegato
A del sopraccitato CCDI.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato del’anno anno 2016

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del fondo Anno 2019

Risorse stabili

IMPORTO UNICO CONSOLIDATO DI TUTTE LE RISORSE DECENTRALE STABILI (art.
67, comma 1, del CCNL 21 /05/2018 e art. 67, comma.2, lettera c) del CCNL 21/05/2018) 32.304,50
INCREMENTO DEL 0,20% MONTE SALARI 2001 non incluso negli incrementi previsita 503 18
dal CCNL 2002-2005, art. 32 comma 7. (art. 67, comma 1 CCNL 21/05/2018) ’
Totale risorse stabili 32.807,68
Risorse variabili soggette al limite
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996,
ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) )
INCENTIVI PER CONSEGUIMENTO O MANTENIMENTO OBIETTIVI (ART. 67, comma 5, 3.400.00
del CCNL 21/05/2018 lettera b (ex ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 ) e
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, comma 3, lett. h (ex ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 3.597,14
Totale Risorse variabili soggette al limite art. 23, comma 2 6.997,14
Totale Risorse soggette al limite art. 23, comma 2 i 39.804,82




Risorse stabili NON soggette al limite

IMPORTO PARI ALLE DIFFERENZE TRA GLI INCREMENTI A REGIME DI CUI ALLART.
64 RICONOSCIUTI ALLE POSIZIONI ECONOMICHE DI CIASCUNA CATEGORIA E GLI
STESSI INCREMENTI RICONOSCIUTI ALLE POSIZIONI INIZIALI: TALI DIFFERENZE
SONO CALCOLATE CON RIFERIMENTO AL PERSONALE IN SERVIZIO ALLA DATA IN 72540
CUI DECORRONO GLI INCREMENTI E CONFLUISCONO NEL FONDO A DECORRERE
DALLA MEDESIMA DATA (ART. 67, COMMA 2 LETT.B):

INCREMENTO DI € 83,20 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2015 832 00
ART.67, COMMA 2, LETT. a) '

Totale 1.557,40

Risorse variabili NON soggette al limite

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 D.LGS N. 50/2016) 2.102,50
Totale Risorse NON soggette al limite di art. 23 comma 2 3.659,90
B
TOTALE SOMME A+B 43.464,72

DECURTAZIONI PREVISTE DEL CCNL 21 maggio 2018

DECURATAZIONE CONSOLIDATA (ART. 9, COMMA 2 BIS d.I. 78/2010 ( ANNI et
2011/2014)) i '

DECURTAZIONE RISORSE STABILI PER COMANDO TEMPORANEO DIPENDENTI

PRESSO UNIONE MONTANA (ART. 67, COMMA 2 lettera e - ART. 70 —SEXIES C.5) - Gar s
Totale decurtazioni - 727,74
TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA 42.736,98

Tabella 2 — Schema generale di verifica del rispetto dei limiti previsti fondo certificato
anno 2016

TABELLA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMAMENTO ACCESSORIO
- ART. 23 COMMA, 2 DEL D.LGS N. 75/2017 -

Costituzione fondo risorse decentrate dipendenti (stabili + variabili
soggette al limite + stabile non soggetta al limite + variabili non soggetta 42.903,89

al limite) 43.364,72
Decurtazione consolidata per gli anni 2011/2014 - 100,00 |- 100,00
Voci escluse dal limite: parte stabile e parte variabile - incentivi merloni) - 360225 |- 3.659,90

Retribuzione di posizione e risultato P.O. imputate a bilancio +

: . A : e 28.176,00( 27.500,00
maggiorazione retribuzione segretario responsabile di area

Fondo straordinario d :

TOTALE RISORSE SOGGETTA AL LIMITE 67.377,64 67.104,82

DECURTAZIONE DA OPERARE 0
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dellAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile utilizzato in conformita con quanto previsto sull’ordinamento contabile (t.u.
267/2000) prevede che il fondo oggetto di certificazione sia impegnato nel rispetto dei limiti nello
stesso indicati, agli appositi capitoli di Bilancio.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
risulta rispettato

Il limite di spesa del fondo 2019 & stato determinato in attuazione :

- dell'art. 9, comma 2-bis, ultimo periodo, del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122/2010 e
successive modificazioni ed integrazioni, il quale prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2015,
le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate per effetto del periodo procedente, ovvero per quanto operato
del quadriennio 2011-2014,

I'art. 23 del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017, il quale, tra I'altro, dispone che:
"2. ..., a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non pud' superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 €'
abrogato...”

- la deliberazione n. 26/2014 della Sezione Autonomie della Corte dei Conti, che testualmente
prevede: “Le risorse del bilancio che i Comuni di minore dimensione demografica destinano, ai
sensi dell’art. 11 del CCNL 31 marzo 1999, al finanziamento del trattamento accessorio degli
incaricati di posizioni organizzative in strutture prive di qualifiche dirigenziali, rientrano nell’ambito
di applicazione dell'art. 9, comma 2-bis, del d.I. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, in I. 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni’;

- la deliberazione n. 6 del 10 aprile 2018 della Sezione Autonomie della Corte che enunciano |l
seguente principio di diritto: “Gli incentivi disciplinati dall'art. 113 del D.lgs. n. 50 del 2016 nel
testo modificato dall’art. 1, comma 526, della legge n. 205 del 2017, erogati su risorse finanziarie
individuate ex lege facenti capo agli stessi capitoli sui quali gravano gli oneri per i singoli lavori,
servizi e forniture, non sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico
accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’art. 23,comma 2, del d.Igs. n. 75 del 2017".

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dellAmministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

La spesa complessiva, oneri riflessi compresi, che deriva dalla costituzione del Fondo salario
accessorio per I'anno 2019, trova copertura nei diversi capitoli relativi alla spesa del personale
del Bilancio di previsione 2019, che presenta sufficiente disponibilita, con imputazione per le
somma erogate a consuntivo sul fondo pluriennale vincolato in spesa, a disposizione per |l
pagamento nell’esercizio finanziario 2020.

Le somma per contributi a carico del datore di lavoro e per I.R.A.P sugli incentivi variabili che
saranno saldati a consuntiva dell'attivita 2019 troveranno copertura negli appositi capitili del
bilancio 2019 secondo quanto previsto delle nuove norme in materia di contabilita finanziaria.
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Pianezze, 18 aprile 2019
Il Responsabile dell’ Contabile/ Amministrativa
zotto datt. Carlo
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