


Aggiornamento approvato con DGC n. 67 del 25 settembre 2025

	
1. [bookmark: _SEZIONE_3.3_]SEZIONE 3.3   PIANO FABBISOGNO DEL PERSONALE
1. TRIENNIO 2025 – 2027 – AGGIORNAMENTO



Riferimenti normativi:
· articolo 33 del d.lgs. 165/2001 (verifica delle eccedenze di personale);
· articolo 6 del d.l. 80/2021, convertito in legge 113/2021 (introduzione nell’ordinamento del PIAO - Piano integrato di attività e organizzazione);
· articolo 6 del d.lgs. 165/2001 (PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di personale);
· articolo 1, comma 1, lett. a) del d.p.r. 81/2022 (soppressione adempimenti correlati al PTFP e assorbimento del medesimo nel PIAO);
· articolo 4, comma 1, lett. e) del decreto ministeriale n. 132/2022 (contenente gli Schemi attuativi del PIAO);
· articolo 33, comma 2, del d.l. 34/2019, convertito in legge 58/2019 (determinazione della capacità assunzionali dei comuni);
· d.m. 17/03/2020, attuativo dell’articolo 33, comma 2 (definizione dei parametri soglia e della capacità assunzionali dei comuni);
· articolo 1, comma 557 o 562, della legge 296/2006 (tetto di spesa di personale in valore assoluto);
· linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale del Dipartimento per la Funzione Pubblica, emanate in data 08/05/2018 e integrate in data 02/08/2022.

3.3.1 Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre 2024 
TOTALE: n. 8 unità di personale a tempo pieno e indeterminato

SUDDIVISIONE DEL PERSONALE NELLE AREE E PROFILI 

AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE
n. 4 unità :
- n. 1 con profilo di Funzionario Economico – Finanziario
- n. 2 con profilo di Funzionario Amministrativo
- n. con profilo di Funzionario Tecnico e dei servizi esterni

AREA DEGLI ISTRUTTORI
n. 2 unità:
- n. 2 con profilo di Istruttore Amministrativo

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
n. 2 unità:
- n. 2 con profilo di Collaboratore Professionale

3.3.2 Verifica eccedenza di personale (art. 33 –D.lgs n. 165/2021)
In attuazione a quanto previsto dall'art. 33, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, considerato che:
per l’anno 2025 la spesa del personale prevista ammontava a € 376.500,00 e che il rapporto con la spesa corrente (€ 1.516.350,00) è pari al 24,82%, mentre il rapporto tra dipendenti (n. 8) ed abitanti (n. 2212) è pari al 1/276,5, inferiore rispetto al parametro previsto dal decreto del Ministro dell’Interno del 18 novembre 2020 di individuazione dei rapporti medi a dipendenti-popolazione validi per il triennio 2020-2022 per gli enti in condizioni di dissesto” (pari ad 1/151 per i comuni con fascia demografica tra 2000 e 2999 abitanti); 
Questo Ente, alla luce del personale in servizio, preso atto delle dichiarazioni dei Responsabili dei Servizi (agli atti), non ha dipendenti in soprannumero o personale in esubero. 
3.3.3 Programmazione strategica delle risorse umane e coperture del fabbisogno.        AGGIORNAMENTO
1. Con nota prot.n. 4699 del 11/09/2025 il Responsabile del Servizio Tecnico ha a segnalato la necessità di integrare l’organico con una nuova unità di personale, in possesso di adeguata formazione tecnica, da assegnare prioritariamente alle attività di gestione dei procedimenti edilizi e dei lavori pubblici.
Valutati la richiesta e i profili professionali necessari al raggiungimento degli obiettivi indicati negli strumenti di programmazione economico-finanziaria, nelle linee programmatiche e allo svolgimento dei compiti istituzionali, si ritiene opportuno prevedere entro il 31 dicembre 2025, l’assunzione di:

· ISTRUTTORE TECNICO – part-time 18 ore settimanali: 
· spesa annua: € 15.650,00 (oneri inclusi )
- data di assunzione 31 dicembre 2025 
· ipotesi spesa per l’anno 2025 € 46,30
2. Preso atto che nota acquisita al protocollo generale dell’Ente al nr. 4367 del 25.08.2025 il dipendente matricola n. 15 assunto a tempo pieno e indeterminato nell’Area dei Funzionari ed elevate qualificazioni ha rassegnato le proprie dimissioni volontarie a decorrere dal 1.07.2026 (ultimo giorno di servizio: 30/06/2026);

Ritenuto di sostituire la figura di Funzionario con quella di 
· ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – tempo pieno - a far data dal 01/06/2026;

MAGGIORI SPESE PREVISTE NEL TRIENNIO 2025-2027

· ANNO 2025 
         Maggiore spesa  € 46,30
· ANNO 2026 
Maggiore spesa € 14.456,05 
[bookmark: _Hlk208899688]( € 15.650,00 per l'assunzione di  Istruttore Tecnico  part time – € 1.193,95  di economie di spesa per la sostituzione di un dipendente inquadrato nell'area Funzionari (cessazione al 30 giugno 2026 con uno inquadrato nell'area Istruttori assunzione al 1 giungo 2026)
·   ANNO 2027
Maggiore spesa:  € 10.855,40
 ( € 15.650,00  spesa  Istruttore Tecnico  part time – € 4794,60  di economie di spesa per la sostituzione di un dipendente inquadrato nell'area Funzionari (cessazione al 30 giugno 2026 con uno inquadrato nell'area Istruttori assunzione al 1 giungo 2026)

	1. Calcolo del valore soglia ai sensi del DL 34/2019 del DPCM 17 marzo 2020


In applicazione a quanto previsto dall'art 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e del DPCM 17 marzo 2020, il parametro di virtuosità dell’Ente, calcolato come rapporto tra la spesa di personale - € 359.992,50 – ( come da ultimo consuntivo anno 2024 approvato con deliberazione di C.C. n. 8 del 24 aprile 2025) e la media delle entrate 2022/2024, - € 1.532.484,06) è pari al 23,49% 
L’Ente per il 2025 rientra, quindi, all’interno del valore soglia più bassa ( percentuali sotto al 27,60% – tabella 1 - e del DPCM) e può procedere a nuove assunzioni, fermo restante il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio e sino ad una spesa complessiva non superiore al valore soglia.
Determinati con riferimento all’ultimo consuntivo approvato i valori soglia per il triennio 2025-2026-2027
	Anno 2025
	Anno 2026
	Anno 2027

	Spese personale 

Consuntivo 2024:   € 359.992,50
 Spesa assunzioni:  €           46,30
                  Totale €  360.038,80 
	Spese personale 

Consuntivo 2024: €  359.992,50 
Spese assunzioni: €   14.456,05
             Totale      €  374.448,55 
	Spese personale 

Consuntivo 2024: €  359.992,50 
Spesa assunzioni:  €  10.855,40
                 Totale  €  370.847,90


	Media spese entrate
2022/2023/2024 
                   Totale   € 1.532.484,60 
	Media spese entrate
2022/2023/2024 
           Totale      € 1.532.484,60 
	Media spese entrate
2022/2023/2024 
               Totale  € 1.532.484,60 

	23,493%
	24,43%
	24,20%



Rilevato che:
· per il 2025 l’ente rientrane all’interno della prima fattispecie, con possibilità di assunzioni;
· per gli anni 2026 – 2027, sulla base dei dati approvati nell’ultimo rendiconto relativo all’anno 2024 non si verifica il superamento della soglia del 27,60%. 
Ritenuto quindi che sussistono quindi tutti i presupposti per procedere a nuove assunzioni nel rispetto dei vincoli di legge.
	2. Calcolo rispetto vincoli spesa personale – ex art. 1, comi 557 L. n. 296/2006


In attuazione a quanto previsto dall’art. 1 comma 557, 557 bis e 557 quater della legge 27.12.2006 n. 296, e s.m.i, a decorrere dall'anno 2014 gli enti devono assicurare, nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente (2011 - 2013) alla data di entrata in vigore della presente disposizione.
Il valore medio di riferimento del triennio 2011/2013 da rispettare ai sensi dell'art. 1, comma 557-quater, della L. 296/2006, introdotto dall'art. 3 del d.l. 90/2014, per il nostro ente è pari a € 441.817,40.
L’ente pur con la previsione di nuove assunzioni rispetta i limite di verifica del contenimento delle spesa nel triennio 2025/2027 come risultante dal prospetto aggiornato e predisposto dal Responsabile del Servizio finanziaria in data 19.09.2024, di seguito riportato. 
[bookmark: Bookmark1]L’ente anche con la nuova assunzione prevista rispetta tale limite come risultante dal prospetto di verifica del contenimento delle spesa nel triennio 2025/2027 di seguito riportato. 

	
	2011
	2012
	2013

	Spesa Personale 
	456.912,18
	438.098,83
	430.441,19

	MEDIA 2011/2013
	441.817,40


					      
	PREVISIONE 2025-2026-2027
	SPESA BILANCIO DI PREVISIONE

	
	2025
	2026
	2027

	RETRIBUZIONI
	      322.250,00 
	      322.250,00 
	    322.250,00 

	ONERI PREVIDENZIALI
	        78.500,00 
	        78.500,00 
	      78.500,00 

	IRAP
	        24.150,00 
	        24.150,00 
	      24.150,00 

	FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
	        29.500,00 
	        29.500,00 
	      25.000,00 

	COLLABORAZIONI/LAV. OCCASIONALE ACC.
	         2.000,00 
	         2.000,00 
	       2.000,00 

	
	
	
	

	SPESA COMPLESSIVA
	      456.400,00 
	      456.400,00 
	    451.900,00 

	A DETRARRE: SPESA PER RINNOVI CONTRATTUALI
	-       47.555,00 
	-       46.555,00 
	-     46.555,00 

	TOTALE
	      408.845,00 
	      409.845,00 
	    405.345,00 

	 PREVISIONE CON NUOVE ASSUNZIONE E
CESSAZIONI 
	46,30  
	14.456,05
	10.855,40

	TOTALE
	408.891,30
	424.301,05
	416.200,40

	DIFFERENZA 2025-2026-2027/MEDIA 2011-2013
	        32.926,10 
	        17.516,35 
	25.617,00      



	SPESA CORRENTE 2025-2027
	     1.516.350,00 
	     1.275.450,00 
	  1.269.175,00 

	% SPESA DEL PERSONALE / SPESA CORRENTE 2025-2027
	26,96%
	33,27%
	32,79%



	3. Rapporti di lavoro flessibile (art. 36 – Dlgs n. 165/2021)


La disciplina delle possibilità di impiego delle forme di lavoro flessibile è definita, dall'art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, il quale dispone per gli Enti locali le seguenti limitazioni alla spesa al riguardo:
· possibilità di avvalersi di personale a tempo determinato o mediante le forme della convenzione, del contratto di collaborazione coordinata e continuativa, del contratto di formazione-lavoro, della somministrazione di lavoro, del lavoro accessorio, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalità nell'anno 2009 (le amministrazioni che nell’anno 2009 non hanno sostenuto spese per le finalità previste ai sensi del presente comma, il limite di cui al primo periodo è computato con riferimento alla media sostenuta per le stesse finalità nel triennio 2007-2009) questo limite è aumentato al 100% per gli enti in regola con l'obbligo di riduzione della spesa di personale di cui al comma 562 dell'art. 1 della 1. 296/2006;
· a decorrere dal 2013 gli enti locali possono superare il predetto limite per le assunzioni strettamente necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale, di istruzione pubblica e del settore sociale; resta fermo che comunque la spesa complessiva non può essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalità nell'anno 2009;
Con il D.L. 24.06.2016 n. 113 convertito con modificazioni nella L. 7.8.2016 n. 160, è stato chiarito che sono in ogni caso escluse dalle limitazioni di spesa previste per le assunzioni a tempo determinato dall'art. 9, comma 28, del decreto legge 31.5.2010, n. 78 le spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del testo unico di cui al D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
Sono inoltre escluse le spese etero finanziate. 
Sono previste deroghe per l’attuazione del PNRR.
Nel triennio 2024/2026, l'Amministrazione valuterà se provvedere ad eventuali assunzioni a tempo determinato per necessità temporanee di servizio nel rispetto del limite di spesa teorica di riferimento, di cui all'art. 9 comma 28 del D.L. n. 78/2010, convertito dalla Legge 30 luglio 20210, n. 122, che ammontante ad € 8.259,53 (media sostenuta nel triennio 2007/2009).


	4. Verifica ulteriori per poter procedere a nuove assunzioni


Questo Ente rispetta tutti i presupposti normativi, il cui mancato rispetto rende impossibile procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale, da intendersi come tutti gli adempimenti non assorbiti nel presente documento, ovvero:
· con deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 24.04.2025 ha approvato il Rendiconto di Gestione Esercizio 2024;
· con deliberazione di Consiglio Comunale n. 49 del 20 dicembre 2024 ha approvato il Bilancio di Previsione 2025/2027;
· ha attivato la piattaforma telematica di certificazione dei crediti di cui all'art. 27, comma 9, lett. e), del D.L. 2674/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell'art. 9, comma 3-bis, del D.L. 29/11/208, n. 185, conv. in L. 28/1/2009, n. 2;
· rispetta i vigenti vincoli finanziari e degli equilibri finanziari;
· non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell'art. 243 del D. Lgs. n. 267/2000;
· ai sensi dell'art. 9 comma 3-bis del D.L. n. 185/2008, non essendo state presentate istanze, non ricorre la fattispecie;
· la registrazione dei tempi medi di pagamento inferiore ai termini di legge (art. 4, comma 2 del D.L. n. 66/2014);
· l’approvazione del Piano triennale 2025-2027 della azioni positive in tema di pari opportunità (art. 48 comma 1, D.Lgs n. 198/20026) inserito nella Sezione 2.2.2 del presente Piano 2025-2027 approvato con D.G.C. n.12 del 30 gennaio 2025.

	5. Programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2025/2027 e strategia di copertura. 


Sulla base di quanto esposto nelle precedenti sezioni, si aggiorna la programmazione per i l triennio 2025/2027 come segue:

	 ANNO 2025


	Profilo professionale
	Modalità di accesso
	Spesa annua 


	ISTRUTTORE TECNICO
 PART – TIME (18 ore)
	Le modalità di reclutamento previste sono, nell’ordine: 
· attivazione di mobilità obbligatoria;
· utilizzo di graduatorie comunali, dei comuni contermini e dei Comuni della Provincia di Vicenza;
· attivazione di procedura concorsuale
	€  15.650,00    

Assunzione prevista   il  31 dicembre 2025

spesa prevista per il 2025 €  46,30                                                      
                 

	


	 LAVORO FLESSIBILE
Saranno previste eventuali assunzioni  per  esigenze straordinarie e temporanee degli uffici nel rispetto della normativa  in tema di lavoro flessibile (art. 9, comma 28. D.L. 78/2010 e art. 36 D.Lgs n. 165/2001) e contenimento  della spesa di personale.

	 ALTRE FORME DI PROGRAMMAZIONE
Si procederà, in caso di necessità e nel rispetto dei limiti di spesa previste dalla vigente normativa in materia di contenimento della spesa:
· all’aumento temporaneo di orario di lavoro settimanale del personale attualmente a tempo parziale o avvalersi si altre forme di assunzione,  per far fronte a situazioni d’urgenza



   
	ANNO 2026


	Profilo professionale
	Modalità di accesso
	Spesa annua 


	ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
	Le modalità di reclutamento previste sono, nell’ordine: 
· attivazione di mobilità obbligatoria;
· utilizzo di graduatorie comunali, dei comuni contermini e dei Comuni della Provincia di Vicenza;
· attivazione di procedura concorsuale
	ECONOMIE DI €  1.193,95 
Assunzione prevista il 01/07/2026
A SEGUITO CESSAZIONE DI FUNZIONARIO IL 30/06/2026 
                                                      
                 

	


	 LAVORO FLESSIBILE
Saranno previste eventuali assunzioni  per  esigenze straordinarie e temporanee degli uffici nel rispetto della normativa  in tema di lavoro flessibile (art. 9, comma 28. D.L. 78/2010 e art. 36 D.Lgs n. 165/2001) e contenimento  della spesa di personale.

	 ALTRE FORME DI PROGRAMMAZIONE
Si procederà, in caso di necessità e nel rispetto dei limiti di spesa previste dalla vigente normativa in materia di contenimento della spesa:
· all’aumento temporaneo di orario di lavoro settimanale del personale attualmente a tempo parziale o avvalersi si altre forme di assunzione,  per far fronte a situazioni d’urgenza



   

	ANNO 2027

	
Alla data odierna non sono previste per il 2027 nuove assunzioni e non si  ipotizzano cessazioni.
È prevista la copertura dei posti che si renderanno di volta in volta vacanti. 
Le modalità di reclutamento previste sono, nell’ordine: 
· attivazione di mobilità obbligatoria;
· attivazione di mobilità facoltativa;
· utilizzo di graduatorie comunali, dei comuni contermini e dei Comuni della Provincia di Vicenza;
·  attivazione di procedura concorsuale
· 

	LAVORO FLESSIBILE
Saranno previste eventuali assunzioni  per  esigenze straordinarie e temporanee degli uffici nel rispetto della normativa  in tema di lavoro flessibile (art. 9, comma 28. D.L. 78/2010 e art. 36 D.Lgs n. 165/2001) e contenimento  della spesa di personale.


	 ALTRE FORME DI PROGRAMMAZIONE
 Si procederà, in caso di necessità e nel rispetto dei limiti di spesa previste dalla vigente normativa in materia di contenimento della spesa:
- all’aumento temporaneo di orario di lavoro settimanale del personale attualmente a tempo parziale o avvalersi si altre forme di assunzione,  per far fronte a situazioni d’urgenza



	6. Riepilogo fabbisogno del personale con profili professionali dei posti occupati e programmati.  AGGIORNAMENTO

	
PROFILO PROFESSIONALE
	
POSTI COPERTI
	
TEMPO PIENO
	
PART-TIME
	
POSTI PROGRAM
MATI

	
	
	
	
	2025
	2026
	2007

	Funzionario Economico-Finanziario
	1
	1
	 
	
	A partire dal 01/07/2026
-1
	

	Funzionario Amministrativo
	2
	2
	
	
	
	

	Funzionario Tecnico
	1
	1
	
	
	
	

	Istruttore Tecnico 18 ore part-time
	
	
	
	+1
	
	

	Istruttore Amministrativo
	2
	2
	
	  
	 + 1 a partire dal 01/06/2026
	

	Collaboratore Professionale
	2
	2
	
	
	
	

	TOTALE
	8
	8
	0
	1
	0
	0







